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g in data 29-05-2023

COMUNE DI CASTELCUCCO

PROVINCIA DI TREVISO

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - Art.
6, D.L. n. 80/2021 - 2023 - 2025

L'anno duemilaventitre il giorno ventinove del mese di maggio alle ore 15:00, per determinazione del

Sindaco, con inviti diramati in data utile, si & riunita la Giunta Comunale.

NOMINATIVO CARICA P/A
MARES PAOLO SINDACO Presente
Forner Antonella VICE SINDACO Presente
ABATIANNI FRANCESCO ASSESSORE Presente

Risultano presentin. 3 e assentin. 0.
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale REFFO ERSILIO.
Assume la presidenza MARES PAOLO in qualita di SINDACO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e

ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazioni di Consiglio Comunale:
— n. 57 in data 19/12/2022 & stato approvato il DUP per il periodo 2023-2025;

— n. 58 in data 19/12/2022 ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2023-2025 (art.
151 D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10 D.Lgs. n. 118/2011);

— con delibera di Giunta Comunale n. 65 del 28.12.2022, & stato approvato il Piano esecutivo di
gestione e disposta I'assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi;

Preso atto che l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto

alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli



indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;
e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle
attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;
f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita
g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti
di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione

sul relativo portale.”;

Visti inoltre:

lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, il quale stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della
Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da
quello di cui al presente articolo”;

l'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'’economia e delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto
alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per
I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti’;

l'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale stabilisce
che: “6-bis. In sede di prima applicazione il Piano € adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al

predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10,
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comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7
agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,
l'art. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del
Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114

l'art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle disposizioni di
cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei

sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

Dato atto che:

il Comune di Castelcucco, alla data del 31 dicembre 2022 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e
precisamente n. 8;

il Comune di Castelcucco alla data del 31/12/2021, conta una popolazione residente inferiore a
5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’art. 1, c. 2, L. n.
158/2017;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale allart. 1, ¢c. 3
dispone: “3. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti
stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del
decreto-legge n. 80 del 2021” e precisamente: “6. (...) con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, e adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte

delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendentr”.
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Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all’articolo 2, comma 1,
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAQ.”

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2,
D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all'art. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”;

all'art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1,
del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dellAmministrazione;

all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui
all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalitd semplificate per
'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in
combinato disposto con I'art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la
redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la

scheda anagrafica dell Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del
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Decreto stesso e ciascuna Sezione é a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite

a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

all'art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113.;

all'art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno
di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a
quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”

all'art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed € pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

all'art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

all'art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei
sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali & approvato

dalla Giunta Comunale.

Preso atto altresi che, ai sensi dellart. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all'art. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel

proprio sito istituzionale entro il 31 maggio 2023;
Vista la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 predisposta dagli

uffici competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato
al D.M. 24 giugno 2022;
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Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attivita e organizzazione

(PIAQ) 2023-2025, come allegato alla presente deliberazione;

Visti:
il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi,

lo Statuto comunale,

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

A votazione unanime e palese

DELIBERA

di approvare, ai sensi dellart. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante lindividuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno 2022, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, che allegato alla presente deliberazione ne

costituisce parte integrante e sostanziale;

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2023-2025 gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da a) a g),
D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato al responsabile del servizio personale, di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ) 2023-2025, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione
di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno
2021, n. 80;
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di dare mandato al responsabile del servizio personale di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO), come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell'art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari

all'attuazione del presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante 'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.
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PARERI ART. 49 D.LGS. N. 267/2000

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere é espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue competenze.

3. | soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.

In riferimento alla proposta di deliberazione ad oggetto:

“ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 - 2023 -
2025”

- iIIRESPONSABILE DEL SERVIZIO, REFFO ERSILIO, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica
Data, 05-04-2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(REFFO ERSILIO)

F.TO REFFO ERSILIO

- ilRESPONSABILE DEL SERVIZIO, PONGAN FERNANDO, esprime:
PARERE: in ordine alla Regolarita’' contabile
Data,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(PONGAN FERNANDO)

F.TO PONGAN FERNANDO
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(MARES PAOLO) (REFFO ERSILIO)
F.TO MARES PAOLO F.TO REFFO ERSILIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

N. Reg. Cron. 318  Albo pretorio on line

Copia della presente deliberazione ¢& pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune per 15
giorni consecutivi dal 01-06-2023

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(ZARDO MASSIMILIANO)

F.TO ZARDO MASSIMILIANO
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COMUNE DI CASTELCUCCO

PROVINCIA DI TREVISO

Deliberazione n. 59
in data 05-12-2022

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023 - 2025 E DOTAZIONE

ORGANICA

L'anno duemilaventidue il giorno cinque del mese di dicembre alle ore 15:00,

Sindaco, con inviti diramati in data utile, si & riunita la Giunta Comunale.

per determinazione del

NOMINATIVO CARICA P/A
MARES PAOLO SINDACO Presente
Forner Antonella VICE SINDACO Presente
ABATIANNI FRANCESCO ASSESSORE Presente

Risultano presentin. 3 e assentin. 0.

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale REFFO ERSILIO.

Assume la presidenza MARES PAOLO in qualita di SINDACO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e

ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la delibera di Giunta comunale n. 53 del 28.11.2022 con la quale & stato
approvato il Piano Integrato delle attivita e organizzazione della pubblica amministrazione PIAO
semplificato 2022-2024;

Preso atto dell’attuale dotazione organica del Comune di Castelcucco costituita da n. 5
dipendenti a tempo pieno e indeterminato e n. 2 dipendente a tempo parziale e indeterminato;

Visti i commi da 1 a 4 dell’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di
personale;

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in
coerenza con I'attivita di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre a essere necessaria
in ragione delle prescrizioni di legge, é:

— alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed
economicita dell’azione amministrativa;

— strumento imprescindibile di un’organizzazione chiamata a garantire, come corollario del
generale vincolo di perseguimento dellinteresse pubblico, il miglioramento della qualita dei
servizi offerti ai cittadini e alle imprese;

— dovra costituire parte integrante del PIAO 2023-2025 semplificato;

Preso atto che, secondo l'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di
“dotazione organica’ si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati
e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per
I'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli
enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al
contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali.

Confermato quanto gia stabilito dall’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 nella precedente
deliberazione.

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali
di personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c.
557-quater, L. n. 296/2006;

Vista la determinazione dirigenziale con la quale & stato definito il valore soglia per nuove
assunzioni a tempo indeterminato nell’anno 2023, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

Rilevato quindi che per I'anno 2023 il tetto massimo della spesa di personale € pari a €
312.295,94;

Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia & compreso tra
il valore della soglia di virtuosita e il valore di rientro della maggiore spesa possono assumere
personale a tempo indeterminato nei limiti del turn over disponibile, pur non potendo superare il
rapporto tra spese di personale ed entrate correnti calcolato nell’ultimo rendiconto approvato;

Ravvisata la necessita di approvare un nuovo piano triennale dei fabbisogni di personale per
il periodo 2023-2024, e del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in
materia di spese per il personale e con il quadro normativo vigente;

Atteso in particolare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art.
33, D.Lgs. n. 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti
disposizioni in materia di assunzioni € determinata come segue:



Spesa del personale in servizio al 31.12.2021 (+) € 307.426,93

Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali (+) € 4.869.01

Spesa potenziale massima (=) € 312.295,94

Considerato che nel piano triennale delle assunzioni 2023 — 2025 l'ente non intende
procedere ad assunzioni se non in caso di sostituzione di personale eventualmente cessato per
dimissioni o pensionamento;

Richiamato l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di
revisione contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia
improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe
siano analiticamente motivate;

Visto il parere con cui 'organo di revisione economico-finanziaria ha accertato la coerenza
del piano triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del D.M. 17/03/2020, asseverando
contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio;

Dato atto che il nuovo piano occupazionale 2023-2025 non prevede assunzione di personale
se non per la sostituzione di quello che cessera per quiescenza, attraverso concorso pubblico o altre
modalita ordinarie di reclutamento previste dalla normativa al tempo vigente, previo esperimento
delle procedure di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché il vincolo di attivare la
mobilita obbligatoria ex art. 34-bis, D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che:

— questo ente ¢ in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti
dalla legge n. 68/1999 in quanto non tenuto;

— questo ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai sensi
della normativa vigente;

— il piano occupazionale 2023-2025 & coerente con il principio costituzionale della concorsualita;

— landamento della spesa di personale € in linea con quanto previsto dall’articolo 1, comma 557,
della legge n. 296/2006;

Ritenuto di confermare la dotazione organica dell’ente vigente nelle risultanze di cui
all'allegato;

Dato atto infine che con deliberazione della Giunta comunale, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2023-2025 , in attuazione di quanto
previsto dall’articolo 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006;

Visto:
il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

il D.M. 17 marzo 2020;

Visto lo Statuto Comunale;
Con l'assistenza giuridico-amministrativa del Segretario Comunale;
Visti i sotto riportati pareri resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi in forma palese;
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DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia e ai sensi
dell’articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, il piano triennale dei fabbisogni di
personale per il periodo 2023-2025 quale parte integrante e sostanziale;

2. di confermare per le motivazioni riportate nella premessa, la dotazione organica dell’Ente,
costituente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
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Cat. Profilo professionale LCT L[ Vacante
pieno parziale
Istruttore direttivo contabile/tecnico/amm.vo 3 0
C Istruttore amm.vo /tecnico 1 1 0
B3 | Collaboratore professionale 1 1 0

di confermare per le motivazioni riportate nella premessa, il piano occupazionale per il triennio
2023-2024-2025 di cui all’art. 2, dando atto che lo stesso:

— ¢ stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso dall’esterno, nonché in
ossequio delle norme in materia di reclutamento del personale previste dall’articolo 30, 34-bis e 35 del
decreto legislativo n. 165/2001 e delle Linee Guida di cui al Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

— non prevede assunzioni o stabilizzazioni ai sensi dell’articolo 35, comma 3 bis del decreto legislativo n.
165/2001;

di trasmettere, ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale
2023 — 2025 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua adozione, tenendo
presente che fino all’avvenuta trasmissione & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni
previste dal piano.

di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del
presente provvedimento.

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, con separata votazione unanime espressa palesemente.
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DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE VIGENTE

Posti coperti

Posti da coprire

Cat. per effetto del presente piano
Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale
3 - —
1 1 - -
B3 1 - —
A 1 -
TOTALE 5 2 - ---
PIANO OCCUPAZIONALE 2023-2025
Concorso
Cat. Profilo professionale da coprire Tpeignn%o ::rrz"igf,e mp:)udl;l?ilti;c;: d?rlt:raie

di reclutamento
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PARERI ART. 49 D.LGS. N. 267/2000

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere e espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue competenze.

3. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.

In riferimento alla proposta di deliberazione ad oggetto:
“PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023 - 2025 E DOTAZIONE ORGANICA”

- IIRESPONSABILE DEL SERVIZIO, ZANCHETTA ANITA, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica
Data, 02-12-2022
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(ZANCHETTA ANITA)

F.TO ZANCHETTA ANITA

- ilRESPONSABILE DEL SERVIZIO, ZANCHETTA ANITA, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita contabile
Data, 02-12-2022
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(ZANCHETTA ANITA)

F.TO ZANCHETTA ANITA
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(MARES PAOLO) (REFFO ERSILIO)
F.TO MARES PAOLO F.TO REFFO ERSILIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

N. Reg. Cron. 673  Albo pretorio on line

Copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune per 15
giorni consecutivi dal 05-12-2022

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(ZARDO MASSIMILIANO)

F.TO ZARDO MASSIMILIANO
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Comune di Castelcucco

Provincia di Treviso

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’
E ORGANIZZAZIONE
2023 - 2025

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto con la finalita di
consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni ¢ una sua semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e
trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e
alla missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei
territori, si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla
collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche

e 1 risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni
in legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano
triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e
ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento
della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano
Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi
della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla
base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30

giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
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Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le
Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in
caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni

dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

L’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 recante
“Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”
prevede quanto segue:
1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, comma 1, lettera c), n. 3, per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto,
considerando, ai sensi dell’articolo I, comma 16, della Legge n. 190 del 2012,
quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggior
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del
valore pubblico.
2. L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche di obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il
Piano e modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla
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predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all art.
4, comma 1, lettere a), b) e c), n.2.
4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono

esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo.

L’art. 3, comma 1, lett. ¢) n. 3 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del

30 giugno 2022 recante “Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno

di cinquanta dipendenti” prevede quanto segue:
¢) Rischi corruttivi e trasparenza: la sottosezione e predisposta dal Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, sulla base degli obiettivi
strategici in materia definiti dall organo in indirizzo, ai sensi della Legge 6 novembre
2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione quelli indicati nel
Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33. La sottosezione, sulla base delle
indicazioni del PNA, contiene:
3) la mappatura dei processi, per individuare le criticita che, in ragione della natura
e delle peculiarita dell attivita, espongono |’amministrazione a rischi corruttivi con
particolare attenzione ai processi per il raggiungimento degli obietti di performance

volti a incrementare il valore pubblico;

L'art. 4, comma 1, lett. a), b) e ¢) n. 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022 recante “Modalita semplificate per le pubbliche
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti” prevede quanto segue:

1. La sezione e ripartita nelle seguenti sottosezioni di programmazione:
a) Struttura organizzativa: in questa sottosezione é illustrato il modello organizzativo
adottato dall’Amministrazione e sono individuati gli interventi e le azioni necessarie
programmate di cui all’articolo 3, comma 1, lettera a);

b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la
definizione degli istituti di lavoro agile stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale, la
strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto,

adottati dall’ amministrazione. A tal fine, ciascun Piano deve prevedere:
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1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in
alcun modo la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

2) la garanzia di una adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in
modalita agile, assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell ’esecuzione della
prestazione lavorativa in presenza;

3) l'adozione di ogni adempimento al fine di dotare [’amministrazione di una
piattaforma digitale o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a
garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate
dal lavoratore nello svolgimento delle prestazioni in modalita agile;

4) l’adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5) l'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati

digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

¢) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31

dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del Piano, suddivido per inquadramento

professionale e deve evidenziare:

2) la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuato sulla base della disciplina
vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle

esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni.

I1 Comune di Castelcucco ha meno di 50 dipendenti pertanto procede esclusivamente alle

attivita di cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno

2022 concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di Attivita e Organizzazione

(PIAO).

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il

Documento Unico di Programmazione 2023 - 2025, approvato con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 57 del 19/12/2022 ed il bilancio di previsione finanziario 2023 - 2025

approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 19/12/2022.

SCHEDA ANAGRAFICA DELIPAMMINISTRAZIONE E

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELI?AMMINISTRAZIONE
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Denominazione Amministrazione: COMUNE DI CASTELCUCCO
Indirizzo: viale Giovanni XXIII n.2 31030 Castelcucco

Codice fiscale/Partita IVA: 83002210264/01192230264
Rappresentante legale: Il Sindaco Paolo Mares

Numero dipendenti al 31 dicembre 2022: 7

Numero abitanti al 31 dicembre 2022: 2340

Telefono: 0423/962069

Sito internet: www.comune.castelcucco.tv.it

E-mail: info@comune.castelcucco.tv.it

PEC: comune.castelcucco.tv@pecveneto.it

1.1 Analisi del contesto esterno

Per quanto riguarda la descrizione delle caratteristiche sociali ed economiche del territorio in
cui opera I'Amministrazione, si rinvia a quanto descritto nella Sezione Strategica (SeS) del
Documento Unico di programmazione (DUP) 2023/2025, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 57 del 19/12/2022.

Per quanto riguarda invece l'esame di come le caratteristiche ambientali in cui opera
I'amministrazione possano influire sulla probabilita di corruzione e sulla valutazione e il
monitoraggio dei rischi e delle misure di prevenzione, si fa riferimento alla nota pervenuta in
data 07/03/2023 dalla Prefettura di Treviso, la quale riporta degli estratti della Relazione del
Ministro dell’Interno sull’attivita della DIA relativi al Veneto aggiornati al secondo semestre

2021.

La situazione del Veneto in generale
«L’estrema fertilita e le indiscusse potenzialita offerte dalla Regione hanno ormai consolidato

la scelta anche della criminalita calabrese di radicarsi in questo territorioy. In proposito,
intervistato dal quotidiano “Il Mattino di Padova”, il Procuratore della Repubblica di
Catanzaro, Dr. Nicola Gratteri, ha dichiarato che “le mafie sono presenti a Nordest perché c’¢
denaro e la possibilita di gestire il potere dei soldi. Vengono li per vendere cocaina e con quei
soldi comprano tutto cid che ¢ in vendita, cercando poi di entrare — anche come soci di
minoranza — nelle aziende, per poi eroderle piano piano e infine comprarle per pochi spicci.

La ‘ndrangheta si sta espandendo in modo significativo nel Nordest, forse anche perché non
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incontra alcuna resistenza sul piano sociale ... Il Veneto ci sembra la nuova frontiera di
conquista della ‘ndrangheta, rispetto a posizioni gia consolidate in Valle d’Aosta, Emilia-
Romagna, Piemonte e Lombardia.”

Numerose sono le operazioni investigative che — come si apprende dalla relazione — negli
ultimi anni hanno evidenziato la presenza della ‘ndrangheta sul territorio, fra le quali si
ricordano in particolare quelle note con la denominazione “Fiore Reciso” (2014-2018),
“Terry”, “Camaleonte”, “Avvoltoio”, “Hope” e “Isola Scaligera”, che hanno coinvolto
prevalentemente le provincie di Venezia e di Padova, comprovando come la ‘ndrangheta,
anche al Nord, sia orientata a dominare il traffico/spaccio di stupefacenti, le estorsioni, il
riciclaggio e il successivo reinvestimento di capitali.

Anche la criminalitd campana «ha fatto rilevare la propria operativita sul territorio,
soprattutto nel settore degli stupefacenti e nel riciclaggio. Emblematiche sono state nel senso
le operazioni “Piano B” che aveva messo in luce il tentativo di investimento di capitali illeciti
da parte della famiglia IOVINE del cartello dei CASALESI e “At Last”, che ha disvelato «
come il clan dei CASALESI avesse riproposto in Veneto le medesime modalita d’azione
adottate nella regione d’origine per la commissione di estorsioni, rapine, usura, ri -
cettazione e riciclaggio ».

Quanto a “Cosa Nostra” , «...gia alcune investigazioni del passato avevano evidenziato la
presenza di soggetti collegati a famiglie siciliane che riciclavano capitali attraverso
investimenti immobiliari soprattutto a Venezia. Piu di recente sarebbe stato confermato il
forte interesse delle consorterie palermitane a infiltrarsi nei canali dell’economia legale

attraverso la commissione di rilevanti frodi fiscali»

La situazione della provincia di Treviso

Con particolare riferimento alla Marca Trevigiana, la relazione conferma, anche per il
semestre preso in esame, che la provincia «non sembrerebbe caratterizzata da una presenza
stabile di sodalizi di tipo mafioso (...). Sebbene al di fuori dei contesti mafiosi, anche in questa
provincia, come emerso nel recente passato, si registrano tentativi di infiltrazione nel tessuto
economico, soprattutto attraverso la commissione di numerosi reati economico — finanziari e
truffe ai danni dello Stato finalizzate all’indebita percezione di contributi pubbliciy.

Anche la Prefettura di Treviso, con il supporto delle Forze di polizia, ¢ costantemente
impegnata nel monitoraggio e nell’analisi di ogni segnale potenzialmente rivelatore di
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interferenze della criminalitad organizzata a vocazione affaristica con 1’imprenditoria locale.
In questi ultimi anni, la Prefettura ha emesso interdittive antimafia nei confronti di consorzi
di imprese che, da indagini principalmente svolte in altre province, hanno rivelato
interessenze con soggetti legati alla criminalita mafiosa, sebbene — come le Forze di polizia
riferiscono — non vi siano tuttora evidenze di una stabile presenza di soggetti legati ad
organizzazioni criminali dediti a perseguire disegni illeciti mediante la complicita o
connivenza di amministratori e funzionari delle pubbliche amministrazioni del territorio.

Piu in particolare, relativamente alla consistenza in questo ambito provinciale del fenomeno
corruttivo e alla presenza di fattori potenzialmente idonei a favorirlo, gli Organi di polizia
riferiscono che, anche nell’anno 2022, il numero delle denunce sporte per reati commessi da
pubblici dipendenti con abuso delle relative funzioni ammonta a pochissime unita (4 in tutto
e tutte relative al reato di “abuso di ufficio”) cosi come trascurabile ¢ il numero delle denunce
relative ai “reati-sentinella”, vale a dire quegli illeciti da cui ¢ possibile trarre indicazione
circa la diffusa commissione dei primi (solo 3 denunce per “istigazione alla corruzione”).
Sempre le Forze di polizia, peraltro, sottolineano la necessita di mantenere sempre elevato il
livello dell’attenzione, evidenziando come anche questo territorio, dove insistono numerose
piccole e medie imprese tutt'ora gravate dagli effetti negativi della prolungata crisi finanziaria,
amplificata dalla pandemia e dalle ricadute connesse all'attuale conflitto in Ucraina,
costituisca, al pari delle altre province venete, un'importante opportunita di espansione della
criminalita organizzata, interessata ad inserirsi nel circuito dell'economia legale attraverso
"iniezioni" di liquidita in favore di imprese in difficolta, reinvestire capitali provento di
attivita illecite e acquisire il controllo delle societa in questione, rimarcando anche come una
particolare attenzione debba essere riservata, per ci0 che attiene al rischio di un
coinvolgimento di amministratori e dipendenti pubblici in operazioni illecite,
I’organizzazione delle olimpiadi invernali "Milano-Cortina 2026 e, soprattutto, I’attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevede un ingente esborso di
risorse pubbliche e deroghe alla legislazione ordinaria per la realizzazione degli interventi
necessari al perseguimento degli obiettivi prefissati.

Al fine di prevenire e contrastare condotte illecite poste in pregiudizio al corretto impiego
delle ingenti somme messe a disposizione dall'Unione Europea e dal Governo nazionale per
le necessita di attuazione del PNRR, il Comando Provinciale della Guardia di Finanza ha
stipulato protocolli d’intesa con le principali amministrazioni locali (tra le quali il Comune e
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la Provincia di Treviso) in virtu dei quali sono stati avviati controlli sui beneficiari dei flussi
di spesa gravati da maggiori indici di sospettosita mediante specifiche attivita di monitoraggio.
Conclusivamente la Prefettura di Treviso, sostiene che seppure il quadro delineato non
consente, nel suo complesso, di parlare di una infiltrazione dei sodalizi di stampo mafioso nel
tessuto socio-economico della provincia — con tutto I’indotto di illegalita che il fenomeno
suole originare anche negli ambiti della Pubblica Amministrazione —, appare nondimeno
opportuno approcciarsi alla problematica con attenzione e prudenza, privilegiando una chiave
di lettura della realta del territorio non epidermica, evitando di considerare — come spesso si
tende erroneamente a fare — la provincia trevigiana alla stregua di una “felice anomalia”, di
un’isola franca dall’inquinamento mafioso che, per contro, ha contaminato alcune delle

province limitrofe.

1.2 Analisi del contesto interno

11 Sindaco del Comune di Castelcucco € Mares Paolo.

Mares Paolo — Sindaco con delega a patrimonio e decoro urbano, rapporti con i Comuni e gli
enti del territorio, lavori pubblici, sicurezza, programmazione del territorio, agricoltura,
ambiente, commercio, turismo.

La Giunta Comunale ¢ formata dai seguenti componenti, con i relativi referati come da
decreto sindacale n. 5 del 22.06.2022:

FORNER ANTONELLA, Vice sindaco, assessore con delega a: cultura, personale, associa-
zionismo, bilancio e tributi, sport e tempo libero;

ABATTANNI FRANCESCO assessore esterno, con delega a: servizi sociali, scuola;
Il Consiglio Comunale ¢ composto dal Sindaco e da 11 membri. 7 sono i consiglieri di

maggioranza, 3 sono i consiglieri di opposizione e 1 assessore esterno/consigliere senza diritto

di voto;

Sono state sottoscritte convenzioni con i seguenti Comuni:

Pieve del Grappa e Borso del Grappa con la deliberazione di Consiglio Comunale, n. 2 del 12
febbraio 2020: per la funzione associata del servizio finanziario, contabile, controllo, personale
e tributi nella quale e previsto che le funzioni di ente capofila sono demandate al Comune di

Pieve del Grappa;
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Pieve del Grappa e Borso del Grappa con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del
26.09.2019 per la funzione associata dei servizi sociali per cui le funzioni di ente capofila sono

demandate al Comune di Pieve del Grappa;

- Unione montana del Grappa per il servizio associato di polizia locale da ottobre 2021, con
trasferimento effettivo dalla funzione dal 01.01.2023;
- Ponzano Veneto, per lo svolgimento in forma associata delle funzioni di Segretario Generale

a partire dal 04/11/2022.

Il Comune di Castelcucco, aderisce all’Associazione Comuni della Marca Trevigiana e al
Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana;
Il Comune di Castelcucco, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 19/11/2018,

ha aderito alla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Treviso.

Alla data del 1° gennaio 2023, il Comune ha in organico 6 dipendenti impiegati sia con
contratti a tempo pieno che a tempo parziale.
Tre dei sei Responsabili di Area sono dipendenti del Comune di Castelcucco. I rimanenti tre

Responsabili di area sono in convenzione con il Comune di Pieve del Grappa.

1.2.1 Organigramma dell'Ente

La struttura ¢ ripartita nel Settore Segretaria e in 7 Aree; ciascuna Area ¢ organizzata in
Settori. Al vertice di ciascuna Area € posto un dipendente di categoria D, titolare di posizione
organizzativa.

L'organigramma dell'Ente ¢ di seguito esplicitato:

COMUNE DI CASTELCUCCO — ORGANIGRAMMA

AREA AMMINISTRATIVA - TRIBUTI

PROFILO CAT. ORARIO DI
SERVIZI PROFESSIONALE GIURID. | LAVORO
Protocollo — Collaboratore B3. 18 ore
segreteria- cultura professionale
Servizi demografici Istruttore C. 36 ore
ed elettorale, tributi e | amministrativo
COMMEICIo Istruttore direttivo D. 36 ore
associato amministrativo
Segretario comunale
In convenzione
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AREA PERSONALE- FINANZIARIA e AFFARI GENERALI

PROFILO CAT. ORARIO DI
SERVIZIO PROFESSIONALE GIURID. | LAVORO
Servizio associato
personale,
e_conqrm_co - Istruttore direttivo D. 36 ore
finanziario, servizi contabile
scolastici,
CED.,ecc
AREA TECNICA
CAT. ORARIO DI
SERVIZIO PROFILO PROFESSIONALE| G uRID. LAVORO
Servizio urbanistica, | Istruttore tecnico D. 36 ore
edilizia privata e Direttivo
patrimonio Istruttore tecnico C. 18 ore
Collaboratore B3 36 ore
professionale

Il servizio lavori pubblici ¢ in convenzione con il Comune di Pieve del Grappa
Il servizio sociale ¢ in convenzione con il Comune di Pieve del Grappa e Borso del Grappa.
Il servizio di polizia locale ¢ in convenzione con I’Unione Montana del Grappa

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi ¢ un'attivita fondamentale per 1'analisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramento della performance dell'amministrazione
pubblica, nonch¢ di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi puo
essere utilizzata come strumento di confronto con 1 diversi portatori di interessi coinvolti nei
processi finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi
dall’input all’output.

Si riporta di seguito I’analisi della distribuzione dei processi mappati, tenendo conto anche di
quelli che sono comuni a piu di una unita organizzativa, fra le Aree/Settori di cui € composta

la struttura organizzativa dell’Ente:

Unita organizzativa Numero processi
Settore Segreteria 7
1™ Area — Servizi Demografici e Attivita Produttive 11
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2" Area — Polizia Locale 6
3~ Area — Servizi alla Persona 9
4~ Area — Servizi Culturali, Servizi Informatici 7
5~ Area — Economico — Finanziario, Personale 13
6" Area — Lavori Pubblici 21
7~ Area — Edilizia, Urbanistica, Manutenzioni € Ambiente 8
Tutte le aree 23

Con riferimento alla prevenzione della corruzione appare utile esaminare la distribuzione dei

processi mappati nelle differenti aree di rischio come evidenziata nella seguente tabella:

Area di rischio Numero processi
Autorizzazione/concessione 9
Contratti pubblici 11
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi 13
Concorsi e prove selettive 3
Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della 4
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli

uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Per il dettaglio relativo ai processi mappati si rimanda all'allegato “Mappatura dei processi

e catalogo dei rischi” allegato e parte integrante del presente Piano (Allegato A).

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE
2.1 Valore pubblico

At sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la
presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato
elettorale del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di

Programmazione, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale 34 del 26/09/2022, che
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qui si ritiene integralmente riportata.

2.2 Performance

Si rimanda all'allegato “Piano delle Performance” allegato e parte integrante del presente

Piano (Allegato 1).

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
Si rimanda all'allegato “Piano triennale di prevenzione della corruzione e della

trasparenza 2023 — 2025 allegato e parte integrante del presente Piano (Allegato 2).

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere e del benessere organizzativo
Si rimanda all'allegato “Piano delle azioni positive per le pari opportunita” allegato e parte

integrante del presente Piano (Allegato 3).

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Nel nuovo CCNL 2019 — 2021 importante rilievo assume la nuova disciplina del lavoro a
distanza nelle due tipologie di lavoro agile, previsto dalla legge 81/2017 e lavoro da remoto,
che sostituiscono la precedente tipologia del telelavoro.

Il lavoro a distanza ¢ finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e
l'innovazione organizzativa garantendo, al contempo, I'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.
I criteri generali per l'individuazione dei processi e delle attivita di lavoro che possono essere
svolti in modalita agile sono stabiliti dall'’Amministrazione, previo confronto di cui all'art. 5,
comma 3, lettera I).

Attualmente il Comune di Castelcucco non dispone di un Piano del Lavoro Agile, pertanto le

modalita per l'esecuzione di questo tipo di rapporto di lavoro andranno disciplinate dall'Ente.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
Sirimanda all'allegato “Piano triennale dei fabbisogni di personale” allegato e parte integrante

del presente Piano (Allegato 4).
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A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. |Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo responsabile del
Input Attivita Output processo
A B C D E F

Incentivi economici al personale

definizione degli

graduazione e

57 AREA Servizi

1 |Acquisizione e gestione del personale s . obiettivi e dei criteri di analisi dei risultati quantificazione dei | economico finanziari e
(produttivita e retribuzioni di risultato) - . L
valutazione premi tributi
5" AREA Servizi
2 |Acquisizione e gestione del personale |Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione economico finanziari e
tributi
. . . progressione 57 AREA Servizi
. . Concorso per la progressione in carriera . ) L o
3 |Acquisizione e gestione del personale bando selezione economica del economico finanziari e
del personale . o
dipendente tributi
) o | iniziativa d'ufficio / provvedimento di
. . Gestione giuridica del personale: permessi, . . .
4 |Acquisizione e gestione del personale ferie. domanda istruttoria concessione / tutte le aree
ie, ecc. . .
dell'interessato diniego
L e informazione, 57 AREA Servizi
L . o o . iniziativa d'ufficio / . . L L
5 |Acquisizione e gestione del personale [Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale economico finanziari e
domanda di parte . . . I
incontri, relazioni tributi
. e 57 AREA Servizi
L . . . . iniziativa d'ufficio / . o L
6 |Acquisizione e gestione del personale |Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto economico finanziari e
domanda di parte I
tributi
. . affidamento .
. . servizi di formazione del personale L R . ] erogazione della .
7 |Acquisizione e gestione del personale | . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . Settore Segreteria
dipendente L formazione
servizio di economato
. . . . . domanda da istituto di ) . .
1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti esame del titolo e levata atto di protesto Settore Segreteria

credito o dal portatore




Gestione dei procedimenti di segnalazione

iniziativa di parte:

esame da parte

9 Affari legali e contenzioso | reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta tutte le aree
e reclamo . .
segnalazione del potere sostitutivo
. . . - . . o . istruttoria: richiesta ed .
10 Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione tutte le aree
acquisizione del parere
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, . .
. . . ) . . . . . . . resistere, di non
11 Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali ) di tutte le aree
ricorrere, di non
dell'interessato . S
resistere in giudizio,
di transare o meno
. . . L L registrazione della posta registrazione di .
12 Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g ) p. & Settore Segreteria
in entrate e in uscita protocollo
organizzazione secondo
13 Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento tutte le aree
dell'amministrazione
. . . . . . o Ve convocazione, riunione, | verbale sottoscritto .
14 Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . . Settore Segreteria
deliberazione e pubblicato
. . . . - L - istruttoria, pareri, stesura roposta di
15 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio P . prop . tutte le aree
del provvedimento provvedimento
. . L . o L e s ricezione / individuazione L .
16 Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio . pubblicazione Settore Segreteria
del provvedimento
provvedimento
motivato di
17 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o tutte le aree

differimento o
rifiuto




Gestione dell'archivio corrente e di

archiviazione dei

18 | 7 |Altriservizi deposito iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione tutte le aree
P normativa
archiviazione dei
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione tutte le aree
normativa
. . N . . . . provvedimento
. N formazione di determinazioni, ordinanze, . e istruttoria, pareri, stesura .
20 | 9 |Altriservizi ) o . . iniziativa d'ufficio . sottoscritto e tutte le aree
decreti ed altri atti amministrativi del provvedimento .
pubblicato
21 | 10 |Altri servizi Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito tutte le aree
. » Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto di incarico
22 | 1 |Contratti pubblici . ) o selezione ) tutte le aree
professionali invito professionale
Affidamento mediante procedura aperta
23 | 2 |Contratti pubblici . . . P . ) P bando selezione contratto d'appalto tutte le aree
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o | negoziazione diretta con | affidamento della
24 | 3 |Contratti pubblici ) . ] - . . . tutte le aree
forniture consultazione elenchi | gli operatori consultati prestazione
. L Gare ad evidenza pubblica di vendita di . . . .
25 | 4 |Contratti pubblici beni P bando selezione e assegnazione | contratto di vendita tutte le aree
verifica delle condizioni | provvedimento di
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e tutte le aree
dall'ordinamento contratto di servizio
verifica di eventuali
. . ATTIVITA'": Nomina della commissione . R e provvedimento di
27 | 6 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, tutte le aree

giudicatrice art. 77

incompatibilita

nomina




ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale

esame delle offerte e

provvedimento di
accoglimento /

28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio delle giustificazioni o tutte le aree
art. 97 . .| respingimento delle
prodotte dai concorrenti e
giustificazioni
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
29 | 8 |Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g8 . tutte le aree
base al prezzo provvisoria
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in . . aggiudicazione
30 | 9 |Contratti pubblici K P &8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte &8 o tutte le aree
base all’lOEPV provvisoria
acquisizione dati da uffici 67 AREA Lavori Pubblici
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio g L . programmazione .
e amministratori — Manutenzione
acquisizione dati da uffici
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio g L . programmazione tutte le aree
e amministratori
. . Gestione e archiviazione dei contratti . . stesura, sottoscrizione, archiviazione del .
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . . Settore Segreteria
pubblici registrazione contratto
5" AREA Servizi
Controlli, verifiche, ispezioni e . " . . . . L richiesta di . .
34| 1 o P Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica economico finanziari e
sanzioni pagamento o
tributi
adesione e 5" AREA Servizi
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e L o
35| 2 . . e attivita di verifica pagamento da parte| economico finanziari e
sanzioni locali d'ufficio . L
del contribuente tributi
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . e o sanzione / ordinanza 7" AREA Edilizia
36| 3 . o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . . . ]
sanzioni edilizia privata (abusi) di demolizione Urbanistica Ambiente
Controlli, verifiche, ispezioni e L . . o - o g . 2™ AREA Servizi polizia
371 4 P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P

sanzioni

locale




Controlli, verifiche, ispezioni e

Vigilanza e verifiche sulle attivita

1~ AREA Servizi

38 o o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione demografici Attivita
sanzioni commerciali in sede fissa .
produttive
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed . e e ) 2/ AREA Servizi polizia
39 o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni ambulanti locale
Controlli, verifiche, ispezioni e . L L L. . " . 27 AREA Servizi polizia
40 o P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni locale
Controlli, verifiche, ispezioni e . o . . . o . 27 AREA Servizi polizia
41 L P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni locale
. o ) e . bando e capitolato di . contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
42 Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione .
gara del contratto — Manutenzione
) . L . . registrazione dei verbali accertamento .
Gestione delle entrate, delle spese e  |Gestione delle sanzioni per violazione del L R L ; 27 AREA Servizi polizia
43 ) ) . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e
del patrimonio Codice della strada . . . . locale
riscossione riscossione
. accertamento 5" AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e . . L e s . . , \ L -
44 . . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata dell'entrata e economico finanziari e
del patrimonio - . o
riscossione tributi
) L . ) . liquidazione e 5" AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e . . o . determinazione di registrazione L o
45 . . Gestione ordinaria delle spese di bilancio . N . pagamento della economico finanziari e
del patrimonio impegno dell'impegno contabile L
spesa tributi
) . 5" AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e . e . R quantificazione e L .
46 . . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio B pagamento economico finanziari e
del patrimonio liquidazione o
tributi
. . 5" AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e . . L Ve quantificazione e L o
47 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio R pagamento economico finanziari e
del patrimonio liquidazione o
tributi
Gestione delle entrate, delle spese e quantificazione e 5" AREA Serviz
48 ! P Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione economico finanziari e

del patrimonio

riscossione

tributi




Gestione delle entrate, delle spese e

bando e capitolato di

contratto e gestione

6" AREA Lavori Pubblici

49 | 7 ) ) manutenzione delle aree verdi selezione .
del patrimonio gara del contratto — Manutenzione
50l s Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree bando e capitolato di selezione contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
del patrimonio pubbliche gara del contratto — Manutenzione
installazione e manutenzione segnaletica, . . . . L
Gestione delle entrate, delle spese e , A & bando e capitolato di . contratto e gestione | 62 AREA Lavori Pubblici
51| 9 . . orizzontale e verticale, su strade e aree selezione .
del patrimonio . gara del contratto — Manutenzione
pubbliche
52 | 10 Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di selezione contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto — Manutenzione
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
53111 . . manutenzione dei cimiteri selezione .
del patrimonio gara del contratto — Manutenzione
Gestione delle entrate, delle spese e . . o . . contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
54 | 12 ) . P servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione & .
del patrimonio del contratto — Manutenzione
ss | 13 Gestione delle entrate, delle spese e  |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di selezione contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto — Manutenzione
Gestione delle entrate, delle spese e . e . bando e capitolato di . contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
56 | 14 ) . manutenzione degli edifici scolastici selezione .
del patrimonio gara del contratto — Manutenzione
Gestione delle entrate, delle spese e . o o . o ) erogazione del 6" AREA Lavori Pubblici
57 | 15 P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia €

del patrimonio

servizio

— Manutenzione




Gestione delle entrate, delle spese e

manutenzione della rete e degli impianti di

bando e capitolato di

contratto e gestione

6" AREA Lavori Pubblici

58 | 16 ) ) . . selezione .
del patrimonio pubblica illuminazione gara del contratto — Manutenzione
Gestione delle entrate, delle spese e L . o L . . . . erogazione del 4N AREA Servizi culturali
59 | 17 ) . P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia & . o .
del patrimonio servizio e servizi informatici
Gestione delle entrate, delle spese e L . . L Ve . . . erogazione del 4N AREA Servizi culturali
60 | 18 ) . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia . o .
del patrimonio servizio e servizi informatici
. . 57 AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e L ) . e . ) ) erogazione del o o
61 | 19 ) . servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia . economico finanziari e
del patrimonio servizio L
tributi
) . 1~ AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e o . . . L e . . . erogazione del SN
62 | 20 ) ) servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . demografici Attivita
del patrimonio servizio .
produttive
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di ) contratto e gestione | 4" AREA Servizi culturali
63 | 21 ) . servizi di gestione hardware e software selezione . .
del patrimonio gara del contratto e servizi informatici
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di ) contratto e gestione | 4" AREA Servizi culturali
64 | 22 . . servizi di disaster recovery e backup selezione . .
del patrimonio gara del contratto e servizi informatici
Gestione delle entrate, delle spese e ) . T o . erogazione del |4~ AREA Servizi culturali
65 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . L .
del patrimonio servizio e servizi informatici
. L . . bando e capitolato di . contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione .
gara del contratto — Manutenzione
iniziativa d'ufficio . . . . -
. L . . svolgimento in economia . 6" AREA Lavori Pubblici
67 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche secondo . igiene e decoro .
. della pulizia — Manutenzione
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . . -
. o . . S svolgimento in economia . 6" AREA Lavori Pubblici
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo igiene e decoro

programmazione

della pulizia

—Manutenzione




Pulizia degli immobili e degli impianti di

iniziativa d'ufficio

svolgimento in economia

6" AREA Lavori Pubblici

69 Gestione rifiuti s . secondo . igiene e decoro .
proprieta dell'ente . della pulizia — Manutenzione
programmazione
esame da parte del SUE
domanda e acquisizione 7" AREA Edilizia
70 Governo del territorio Permesso di costruire B (_ d ) rilascio del permesso L .
dell'interessato pareri/nulla osta di altre Urbanistica Ambiente
PA)
esame da parte del SUE
o Permesso di costruire in aree assoggettate domanda (e acquisizione L 7™ AREA Edilizia
71 Governo del territorio L L B . . rilascio del permesso . .
ad autorizzazione paesaggistica dell'interessato pareri/nulla osta di altre Urbanistica Ambiente
PA)
stesura, adozione,
ubblicazione,
NP . Provvedimenti di pianificazione . - p . ) ... | approvazione del 7™ AREA Edilizia
72 Pianificazione urbanistica L. iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di ) o )
urbanistica generale o documento finale | Urbanistica Ambiente
altre PA, osservazioni da
privati
stesura, adozione,
ubblicazione, approvazione del
o L Prowvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pubblicazione, - = f app , 77 AREA Edilizia
73 Pianificazione urbanistica L. ) e acquisizione di pareri di | documento finale e o )
urbanistica attuativa d'ufficio . . Urbanistica Ambiente
altre PA, osservazionida | della convenzione
privati
esame da parte del SUE
acquisizione pareri/nulla| sottoscrizione della
N . . . domanda (acq . P / ] 7™ AREA Edilizia
74 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato B osta di altre PA), convenzione e L )
dell'interessato . L Urbanistica Ambiente
approvazione della rilascio del permesso
convenzione
uantificazione del accertamento . -
- . . S . T q . . ; 6" AREA Lavori Pubblici
75 Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e .
Rk R — Manutenzione
pagamento riscossione




76

Governo del territorio

Procedimento per I'insediamento di una
nuova cava

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

esame da parte
dell'ufficio (acquisizione
pareri/nulla osta di altre
PA), approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

convenzione /
accordo

7" AREA Edilizia
Urbanistica Ambiente

77

Pianificazione urbanistica

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro commerciale

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

esame da parte
dell'ufficio (acquisizione
pareri/nulla osta di altre
PA), approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

convenzione /
accordo

7" AREA Edilizia
Urbanistica Ambiente

78

Governo del territorio

Sicurezza ed ordine pubblico

iniziativa d'ufficio

gestione della Polizia
locale

servizi di controllo e
prevenzione

2™ AREA Servizi polizia
locale

79

Governo del territorio

Servizi di protezione civile

iniziativa d'ufficio

gestione dei rapporti con

i volontari, fornitura dei
mezzi e delle
attrezzature

gruppo operativo

67 AREA Lavori Pubblici
— Manutenzione

80

Incarichi e nomine

Designazione dei rappresentanti dell'ente
presso enti, societa, fondazioni.

bando / avviso

esame dei curricula sulla
base della
regolamentazione
dell'ente

decreto di nomina

Settore Segreteria

81

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

concessione

tutte le aree




82

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio e acquisizione

del parere della
commissione di vigilanza

rilascio
dell'autorizzazione

1~ AREA Servizi
demografici Attivita
produttive

83

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per minori e famiglie

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigett
o della domanda

37 AREA Servizi alla
persona

84

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi assistenziali e socio-sanitari per
anziani

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigett
o della domanda

37 AREA Servizi alla
persona

85

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per disabili

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigett
o della domanda

37 AREA Servizi alla
persona

86

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per adulti in difficolta

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigett
o della domanda

37 AREA Servizi alla
persona




Provvedimenti ampliativi della sfera

Servizi di integrazione dei cittadini

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

accoglimento/rigett

37 AREA Servizi alla

87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto L N della regolamentazione e
. . . . stranieri dell'interessato . o della domanda persona
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . .
. . . P . ) . . domanda . assegnazione della | 6" AREA Lavori Pubblici
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi B della regolamentazione e .
. . . . dell'interessato . sepoltura — Manutenzione
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . . .
o . . P . Concessioni demaniali per tombe di . . 6" AREA Lavori Pubblici
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto e bando selezione e assegnazione contratto .
. . . . famiglia — Manutenzione
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione delle sepolture, disponibilita di
o ; . P . Procedimenti di esumazione ed e o p P .| 6" AREA Lavori Pubblici
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto ) iniziativa d'ufficio attivita di esumazione ed| sepolture presso i .
. . . . estumulazione . L — Manutenzione
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri
Provvedimenti ampliativi della sfera .
- . . P . . . . . . . . 3/ AREA Servizi alla
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso selezione e assegnazione contratto ersona
economico diretto e immediato P
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . » . dell'ufficio, sulla base accoglimento / .
. . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda . . 3/ AREA Servizi alla
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . N della regolamentazione e rigetto della
. . . . sostegno scolastico dell'interessato . persona
economico diretto e immediato della programmazione domanda

dell'ente




Provvedimenti ampliativi della sfera

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

accoglimento /

37 AREA Servizi alla

93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto Asili nido N della regolamentazione e rigetto della
. . . . dell'interessato . persona
economico diretto e immediato della programmazione domanda
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento .
- . . P . - " domanda . . g / 37 AREA Servizi alla
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di "dopo scuola B della regolamentazione e rigetto della
. . . . dell'interessato . persona
economico diretto e immediato della programmazione domanda
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento
rovvediment ampliat o , domanda : co8 7| 4n AREA Servizi culturali
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico B della regolamentazione e rigetto della L .
. . . . dell'interessato . e servizi informatici
economico diretto e immediato della programmazione domanda
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento . .
. . . P . L domanda . . & / 47 AREA Servizi culturali
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di mensa N della regolamentazione e rigetto della L .
. . . . dell'interessato . e servizi informatici
economico diretto e immediato della programmazione domanda
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . . i . . . 1~ AREA Servizi
. . . . Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio SR
97 | 1 |giuridica dei destinatari privi di effetto demografici Attivita

economico diretto e immediato

pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

produttive




Provvedimenti ampliativi della sfera domanda esame da parte iscrizione, 1~ AREA Servizi
98 giuridica dei destinatari privi di effetto |Pratiche anagrafiche dell'interessato / deII'uffiEio annotazione, demografici Attivita
economico diretto e immediato iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. produttive
Provvedimenti ampliativi della sfera L 17 AREA Servizi
- . . L e ) domanda esame da parte rilascio del R
99 giuridica dei destinatari privi di effetto |Certificazioni anagrafiche B e . demografici Attivita
. . . . dell'interessato dell'ufficio certificato .
economico diretto e immediato produttive
Provvedimenti ampliativi della sfera . i X X domanda 1~ AREA Servizi
. . . L atti di nascita, morte, cittadinanza e B . . . L R
100 giuridica dei destinatari privi di effetto . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile demografici Attivita
) . ) . matrimonio o . .
economico diretto e immediato /iniziativa d'ufficio produttive
Provvedimenti ampliativi della sfera o 1~ AREA Servizi
- . . L I - . domanda esame da parte rilascio del R
101 giuridica dei destinatari privi di effetto [Rilascio di documenti di identita B e demografici Attivita
. . . . dell'interessato dell'ufficio documento .
economico diretto e immediato produttive
. . o esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera e L
. . . S S - domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del
102 giuridica dei destinatari privi di effetto [Rilascio di patrocini B ) . tutte le aree
) . . . dell'interessato della regolamentazione provvedimento
economico diretto e immediato .
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti 1~ AREA Servizi
103 giuridica dei destinatari privi di effetto |Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti demografici Attivita
economico diretto e immediato dall'ordinamento produttive
Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti 17 AREA Servizi
104 giuridica dei destinatari privi di effetto |Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti demografici Attivita

economico diretto e immediato

dall'ordinamento

produttive




105

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

1~ AREA Servizi
demografici Attivita
produttive




Catalogo dei rischi principali

G

Selezione "pilotata" per interesse
personale di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

selezione "pilotata" del
formatore per interesse/utilita di
parte

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione dei
tempi




violazione delle norme per
interesse di parte

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Ingiustificata dilatazione dei
tempi

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

violazione di norme per
interesse/utilita




violazione di norme procedurali,
anche interne

violazione di norme procedurali,
anche interne

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione di norme procedurali
per "pilotare" gli esiti e celare
criticita

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" / mancata
rotazione

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

violazione delle norme e dei
limiti dell'in house providing per
interesse/utilita di parte

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che
nomina




Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte




omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione dei
tempi

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione dei
tempi

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

violazione di norme

violazione di norme

violazione di norme




Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita




Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita




violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

violazione delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per
interesse di parte

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per
interesse di parte

conflitto di interessi, violazione
delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse di
parte

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte




violazione dei divieti su conflitto
di interessi, violazione di norme,
limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

violazione dei divieti su conflitto
di interessi, violazione di norme,
limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

violazione di norme,
regolamenti, ordini di servizio

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di
parte

violazione dei limiti in materia di
conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di
parte




ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari




Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

ingiustificata richiesta di "utilita"
da parte del funzionario

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

selezione "pilotata", violazione
delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte




violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte




violazione delle norme per
interesse di parte
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COMUNE DI CASTELCUCCO

PROVINCIA DI TREVISO

Deliberazione n. 57
in data 05-12-2022

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2023/2025. ART.

48 D.LGS. 11 APRILE 2006 N. 198

L'anno duemilaventidue il giorno cinque del mese di dicembre alle ore 15:00,

Sindaco, con inviti diramati in data utile, si & riunita la Giunta Comunale.

per determinazione del

NOMINATIVO CARICA P/A
MARES PAOLO SINDACO Presente
Forner Antonella VICE SINDACO Presente
ABATIANNI FRANCESCO ASSESSORE Presente

Risultano presentin. 3 e assentin. 0.

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale REFFO ERSILIO.

Assume la presidenza MARES PAOLO in qualita di SINDACO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e

ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dellart. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246", ed in particolare l'art. 48 il quale prevede che le
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non
economici devono progettare ed attuare i Piani di Azioni Positive, tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo
ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e
nel lavoro tra uomini e donne;

Ricordato che in caso di inadempimento, il decreto prevede la sanzione di cui all’art. 6, comma 6, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” che testualmente recita "Le Amministrazioni pubbliche che non provvedono agli
adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente
alle categorie protette",

Richiamata la Direttiva ministeriale n. 2/2019 che sostituisce le precedenti direttive del 23/05/2007 e
del 4/03/2011, ormai non piu adeguate agli indirizzi comunitari ed alle disposizioni nazionali successivamente
intervenuti in materia.

Nell’'ambito di ciascuna pubblica amministrazione, le indicazioni fornite dalla nuova direttiva sono destinate, a

chiunque abbia responsabilita organizzativa e di gestione del personale e prescrive I'adozione di una serie di
provvedimenti ed azioni specifiche;

Presa visione del documento in merito al Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023 - 2025, che
individua quelle azioni positive che possono stimolare la cultura della gestione delle risorse umane in
un’ottica di genere, ponendo attenzione alle esigenze di uomini e donne, attivando alcune azioni finalizzate a
prevenire eventuali ostacoli che potrebbero interporsi ad un paritario sviluppo di carriera e ad una corretta
conciliazione fra tempi di vita e di lavoro, e ritenutolo meritevole di approvazione;

Preso atto che il Piano Triennale delle azioni positive € comunicato alle OO.SS;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 (Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali);

Visto il D.Lgs. n. 198/2006;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Con l'assistenza giuridico-amministrativa del Segretario Comunale;

Visti i sotto riportati pareri resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1. diapprovare, per le motivazioni in premessa citate, il Piano Triennale delle Azioni Positive per gli anni 2023 -
2025, allegato sub. A) alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale, redatto ai
sensi del D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, recante "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

2. diinviare copia del presente atto alla Consigliera di Parita della Provincia di Treviso;

3. di comunicare I'adozione del presente atto alle R.S.U.;

4. diincaricare per l'attuazione dello stesso il Sindaco e il Responsabile del Settore Personale;

5. didichiarare la presente deliberazione, con separata votazione ad unanimita di voti legalmente espressi,
immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134 - 4° comma, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.



PARERI ART. 49 D.LGS. N. 267/2000

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere é espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue competenze.

3. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.

In riferimento alla proposta di deliberazione ad oggetto:

“APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2023/2025. ART. 48 D.LGS. 11 APRILE
2006 N. 198”

- IIRESPONSABILE DEL SERVIZIO, ZANCHETTA ANITA, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica

Data, 02-12-2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(ZANCHETTA ANITA)

F.TO ZANCHETTA ANITA

- ilRESPONSABILE DEL SERVIZIO, ZANCHETTA ANITA, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita contabile
Data, 02-12-2022
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(ZANCHETTA ANITA)

F.TO ZANCHETTA ANITA
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(MARES PAOLO) (REFFO ERSILIO)
F.TO MARES PAOLO F.TO REFFO ERSILIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

N. Reg. Cron. 671 Albo pretorio on line

Copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune per 15
giorni consecutivi dal 05-12-2022

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(ZARDO MASSIMILIANO)

F.TO ZARDO MASSIMILIANO
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ﬁlg in data 06-03-2023

COMUNE DI CASTELCUCCO
PROVINCIA DI TREVISO

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ANNO 2023

L'anno duemilaventitre il giorno sei del mese di marzo alle ore 15:00, per determinazione del Sindaco, con

inviti diramati in data utile, si € riunita la Giunta Comunale.

NOMINATIVO CARICA P/A
MARES PAOLO SINDACO Presente
Forner Antonella VICE SINDACO Presente
ABATIANNI FRANCESCO ASSESSORE Presente

Risultano presentin. 3 e assentin. 0.

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale REFFO ERSILIO.

Assume la presidenza MARES PAOLO in qualita di SINDACO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e

ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazioni di Consiglio Comunale:
— n.57 in data 19/12/2022 & stato approvato il DUP per il periodo 2023-2025;

— n.58in data 19/12/2022 & stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2023-2025 (art. 151 D.Lgs. n.
267/2000 e art. 10 D.Lgs. n. 118/2011);

che costituiscono gli strumenti essenziali per il processo di programmazione, previsione,
gestione e rendicontazione;

Atteso che il Documento unico di programmazione (DUP) & stato predisposto in coerenza
con i contenuti delle linee programmatiche del’lamministrazione al fine di delineare una guida
strategica e operativa dellEnte e costituisce, nel rispetto del principio di coerenza e coordinamento
dei documenti di bilancio, il presupposto necessario per tutti gli altri documenti di programmazione,
in conformita ai principi contabili approvati con il decreto legislativo n. 118/2011 e successive
modifiche;

Dato atto che:

— lallegato 12 del citato decreto definisce il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) quale documento
che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta
nell’'apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) e guida la relazione tra
organo esecutivo e responsabili dei servizi nella definizione degli obiettivi di gestione, nella
assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e per la successiva valutazione;

— lart. 169, comma 3bis, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dispone che “... Il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di
cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
PEG”;

Preso atto che per effetto del Decreto legge 80 del 9 giugno 2021, convertito nella Legge 113
del 6 agosto 2021, & stato introdotto il PIAQ, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Si tratta
di un documento di programmazione unico che unira i piani della performance del lavoro agile e
dell’anticorruzione, ispirato a una logica integrata coordinata nello sviluppo delle scelte fondamentali
e strategiche dell’Ente. L'obiettivo & quello di assicurare la qualita e la trasparenza dei servizi, per
cittadini e imprese, procedendo alla semplificazione e alla reingegnerizzazione dei processi, anche
in materia di diritto di accesso;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 28/12/2022 con la quale ¢ stato
approvato il piano esecutivo di gestione 2023-2025 e assegnate le risorse ai rispettivi responsabili di
servizio demandando a successivo provvedimento I'approvazione di ulteriori obiettivi specifici della
gestione;

Ricordato che il P.E.G. 2023-2025 individua n. 6 Responsabili di servizio a cui & affidata la
gestione dei seguenti servizi:

N. RESPONSABILE SERVIZIO
Lando dott. Daniele

L Dipendente del Comune di Pieve del Grappa SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

2 Pongan rag. Fernando SERVIZIO ASSOCIATO AREA FINANZIARIA CONTABILE
Dipendente del Comune di Pieve del Grappa E CONTROLLO

3 | 4anchettarag. Anita SERVIZIO ASSOCIATO AREA PERSONALE

Dipendente del Comune di Castelcucco

4 | Zardodott. Massimiliano SERVIZIO ASSOCIATO TRIBUTI, COMMERCIO E SUAP
Dipendente del Comune di Castelcucco

Petrecca arch. Andrea

Dipendente del Comune di Pieve del Grappa SERVIZIO LL.PP.




N. RESPONSABILE SERVIZIO

De Martin geom. Silvana SERVIZIO URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA-
Dipendente del Comune di Castelcucco PATRIMONIO - SERVIZIO CIVILE

Preso atto che dal 1 gennaio 2023 la funzione di polizia locale e amministrativa & stata
trasferita all’ente Unione Montana del Grappa con il relativo personale, pertanto i servizi non sono
piu gestiti dai Comuni aderenti;

Visto l'allegato piano degli obiettivi di gestione da perseguirsi compatibilmente alle risorse
strumentali, umane e finanziarie gia assegnate ai vari centri di responsabilita con deliberazione della
Giunta Comunale n. 128/2022;

Visto l'art. 107 del T.U.E.L. e ribadita I'esclusiva competenza dei dirigenti ad assumere tutti
gli atti aventi natura gestionale, e ad assumere impegni di spesa per la fornitura di beni e servizi
entro i limiti degli stanziamenti del bilancio;

Precisato, comunque, che gli stessi, ove ritengano di dover esercitare una discrezionalita
amministrativa non supportata dall'indicazione di obiettivi sufficientemente dettagliati o precisi,
potranno chiedere alla Giunta Comunale nel corso dell'esercizio, ulteriori atti di indirizzo integrativi;

Tenuto conto che l'art. 29 del CCNL 23.12.1999 stabilisce che gli enti devono prevedere che
la retribuzione di risultato ai responsabili di servizio possa essere erogata solo a seguito di
preventiva definizione degli obiettivi annuali, [...], e della positiva verifica e certificazione dei risultati
di gestione conseguiti in coerenza con detti obiettivi, secondo le risultanze dei sistemi di valutazione

[..];

Dato atto che gli obiettivi indicati nell’allegato piano dettagliato prevedono comunque dei
progetti realizzabili in lavoro agile, e che, unitamente alla citata deliberazione giuntale n. 65/2022,
costituiscono il piano della performance 2023-2025;

Dato inoltre atto che con I'approvazione del Piano degli Obiettivi e delle Performance si
intende riaffermare la volonta di sviluppare le logiche di gestione per obiettivi e di
responsabilizzazione dei risultati e delle risorse dei responsabili dei servizi;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Viste le Linee guida n. 5/2019 adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica per la
misurazione e valutazione della performance individuale volta a fornire alle amministrazioni
pubbliche ulteriori indirizzi metodologici in ordine alle modalita di misurazione e valutazione della
performance individuale come strumento di gestione strategica delle risorse umane;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e in particolare il combinato disposto degli articoli 42 e 48;

Tutto cid premesso;
con voti favorevoli e unanimi
DELIBERA

1. di approvare il Piano dettagliato degli obiettivi e della performance 2023-2025, allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che tale adempimento programmatorio confluira successivamente con i

conseguenziali adattamenti e in modo coordinato con gli altri strumenti di programmazione nel
PIAO da adottarsi 30 giorni dopo la scadenza per I'approvazione del bilancio di previsione;
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3. di precisare che i Responsabili di servizio, nell'esercizio della loro esclusiva competenza
gestionale, potranno chiedere alla Giunta Comunale ulteriori atti di indirizzo integrativi del
presente piano, ove ritengano di essere chiamati ad esercitare una discrezionalita
amministrativa non supportata da obiettivi sufficientemente chiari e dettagliati;

4. di pubblicare il presente piano dettagliato degli obiettivi nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito internet Comunale.
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COMUNE DI CASTELCUCCO

PIANO DELLE PERFORMANCE
ANNO 2023
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RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

RESPONSABILE:

Segretario del Comune di Castelccco

OBIETTIVO ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA
OPERATIVO CORRUZIONE

AT DL Servizio Segreteria

RIFERIMENTO 9

OBIETTIVO

STRATEGICODI Attuazione delle misure previste dal P.T.P.C. vigente

RIFERIMENTO

TEMPI
Continuo (*) (**) 31/12/2022
UNITA PESO
DESCRIZIONE DI \1{:;(0325 ATTRIBUITO
MISURA ALL’'INDICATORE
Adempimenti di competenza
nella sezione A.T. del sito come
da PTPC
— Adempimenti in % Si 0%
percentuale tra 1 e 33%
% Si 20%
— Adempimenti in
INDICATORI percentuale tra 34 e 66% %" Si 40%
— Adempimenti in oy, Si 60%
percentuale tra 67 e
100%
( )_R_elazpn_e con |n_d|caz!one Si/No S| 15%
dei rispettivi adempimenti
(**) Monitoraggio
quadrimestrale prevenzione Si/No Si 25%

corruzione — punto 7 PTPC

CRITICITA’/RISCHI

Nessuna

RISORSE
ASSEGNATE

Personale interno
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SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

RESPONSABILE: LANDO DOTT. DANIELE

Dipendente del Comune di Pieve del Grappa, Ente capofila della convenzione

OBIETTIVI
Q=Y Progetto neo mamme
OPERATIVO 9
el b Servizio sociale associato
RIFERIMENTO
ALTRI UFFICI Nessuno
COINVOLTI
OBIETTIVO
STRATEGICO Omogeneizzare I'offerta dei servizi sociali nei Comuni associati
DI RIFERIMENTO
TERMINE
FASE FASE
FASI m:anri’nga dei servizi gia attivi nel territorio rivolti alle neo 30/04/2023
MODALITA’
E TEMPI Attivazione di uno sportello di ascolto presso il Municipio | 30/06/2023
Consulenze domiciliari da parte di operatrici specializzate | 31/12/2023
PESO
Al | et | ATTRIBUIT
DESCRIZIONE (0)
MISU | TARG )
RA =T ALL’INDICA
TORE
INDICATORI Apertura sportello 2 ore settimanali Si/No | Si 50%
Realizzazione di almeno 3 consulenze
domiciliari per ogni bimbo nato dal 1° Si/No | Si 50%
luglio 2023, se richiesto
CRITICITA/RISCHI Livello di adesione alle proposte progettuali da parte delle neo mamme
RISORSE
LemlEel s Personale interno ed operatori esterni
ALL’OBIETTIVO P
OPERATIVO
R il L Daniel
REFERENTI esponsabile ando Daniele

DELL’OBIETTIVO

Personale
coinvolto

Andreatta Elisabetta
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OBIETTIVO
OPERATIVO

Coinvolgimento persone con disabilita in progetti comunitari

UFFICIO DI
RIFERIMENTO

Servizio Sociale del Grappa

ALTRI UFFICI
COINVOLTI

Nessuno

OBIETTIVO
STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Omogeneizzare I'offerta dei servizi sociali nei Comuni associati

FASE

TERMINE FASE

FASI Realizzazione formazione rivolta ai volontari sui temi 31.05.2023
MODALITA’ dell’ascolto e della relazione con persone con fragilita o
E TEMPI
Attivazione di servizi e progetti gestiti da volontari con
e ) : SRR 31.12.2023
il coinvolgimento di persone con disabilita
UNITA | VALOR | PESO
DI E ATTRIBUITO
dEsedmbils MISUR | TARGE | ALL’INDICATOR
A T E
Realizzazione di corso di 5 5 o
INDICATORI ; ; Si/No Si 50%
formazione di almeno 32 ore
Realizzazione di almeno 5
servizi g_estltl da \_/olontarl con il Si/No Si 50%
coinvolgimento di persone con
disabilita
CRITICITA’/RISCHI Partecipazione di volontari al percorso di formazione.
RISORSE
ASSEGNATE Personale interno.
ALL’OBIETTIVO Spese di bilancio.
OPERATIVO
Responsabile Lando Daniele
REFERENTI
DELL’OBIETTIVO Personale
4 Savio Alberta
coinvolto

SERVIZI DEMOGRAFICI
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RESPONSABILE:

ZARDO dott. MASSIMILIANO

Dipendente del Comune di Castelcucco

OBIETTIVO N. 1

OBIETTIVO OPERATIVO

Digitalizzazione pratiche e schedario degli stranieri

UFFICIO DI RIFERIMENTO

SERVIZIO DEMOGRAFICO

ALTRI UFFICI COINVOLTI

Nessuno

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Passaggio da archivio analogico a digitale

FASE

TERMINE FASE

FASI
MODALITA’
E TEMPI Raccolta dati 31/10/2023
UNITA DI VALORE PESO ATTRIBUITO
pl=siila ol MISURA TARGET ALL’INDICATORE
INDICATORI Rispetto di futte | d
ISpetto di tutte le scadenze
NISP , 100% | 100% 100%
fissate dall'lSTAT
CRITICITA’/RISCHI Nessuna
RISORSE ASSEGNATE Personale interno.

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Zardo Massimiliano

Personale
coinvolto

Botter Tiziana
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OBIETTIVO N. 2

OBIETTIVO OPERATIVO

Verifica, revoca, retrocessione concessioni loculi cimiteriali

non in uso

UFFICIO DI RIFERIMENTO

SERVIZIO DEMOGRAFICO

ALTRI UFFICI COINVOLTI

Nessuno

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Data la scarsita di loculi ancora disponibili, incentivare forme di
rientro in possesso dei loculi non in uso dai concessionari

FASE

TERMINE FASE

Individuazione dei loculi non in uso 31/04/2023
FASI
MODALITA’
E TEMPI Individuazione dei familiari superstiti dei concessionari 31/07/2023
adozione provvedimento di revoca nei casi previsti dal
regolamento cimiteriale, invio proposta di retrocessione con 31/10/2023
rimborso negli altri casi
UNITA DI VALORE PESO ATTRIBUITO
pl=:Eiiraeh]S MISURA TARGET ALL’INDICATORE
INDICATORI .
Rispetto delle procedure e
petio detie b 100% | 100% 100%
scadenze fissate
CRITICITA’/RISCHI Nessuna
RISORSE ASSEGNATE Personale interno.

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Zardo Massimiliano

Personale
coinvolto

Botter Tiziana
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SERVIZIO FINANZIARIO ASSOCIATO

RESPONSABILE:

PONGAN RAG. FERNANDO

Dipendente del Comune di Pieve del Grappa, Ente capofila della
convenzione

OBIETTIVO N. 1

OBIETTIVO OPERATIVO

ADEMPIMENTI CONNESSI AL NUOVO SISTEMA DI CONTABILITA’

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio associato area finanziaria contabile e controllo

ALTRI UFFICI COINVOLTI

Ufficio ragioneria

OBIETTIVO STRATEGICO

DI RIFERIMENTO

Rispetto adempimenti in materia di armonizzazione contabile e
nuova contabilita

FASE TERMINE FASE
FASI
MODALITA’ Atti di programmazione economico finanziaria e rendicontazione 31/12/2023
E TEMPI
Gestione del bilancio 31/12/2023
UNITADI | VALORE PESO ATTRIBUITO
DESCRIZIONE MISURA TARGET ALL’INDICATORE
Rispetto dei termini di monitoraggio BDAP,
bilancio di previsione, consuntivo, e bilancio . N o
INDICATORI consolidato. Salvaguardia degli equilibri di Si/No Si 50%
bilancio post Covid-19
Report trimestrale del’andamento delle entrate
da oneri ediizi con segnalazione | Si/No Si 50%
all’Amministrazione di eventuali criticita
CRITICITATRISCHI Complessita della materia e programmi non aggiornati nei tempi previsti
RISORSE ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

Personale interno. Spese di bilancio.

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile Pongan rag. Fernando
Personale Melchiori Caterina, Nussio Ylenia e personale
coinvolto associato area economico-finanziaria
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OBIETTIVO N. 2

OBIETTIVO OPERATIVO

ADEMPIMENTI CONNESSI AL NUOVO SISTEMA DI CONTABILITA’

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio associato area finanziaria contabile e controllo

ALTRI UFFICI COINVOLTI

Ufficio ragioneria

OBIETTIVO STRATEGICO

DI RIFERIMENTO

Miglioramento del servizio ai cittadini e alle imprese

FASE TERMINE FASE
FASI
MODALITA’ Rispetto dei termini di pagamento 31/12/2023
E TEMPI
Gestione del bilancio 31/1 2/2023
UNITADI | VALORE PESO ATTRIBUITO
DESCRIZIONE MISURA TARGET ALL’INDICATORE
Media esecuzione dei pagamenti entro 25
giorni dal pervenire dell’autorizzazione da parte 3 N o
INDICATORI degli uffici — pubblicazione del report trimestrale Si/No Si 100%
e annuale in “Amministrazione trasparente”
CRITICITATRISCHI Complessita della materia e programmi non aggiornati nei tempi previsti
RISORSE ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

Personale interno. Spese di bilancio.

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile Pongan rag. Fernando
Personale Melchiori Caterina, Nussio Ylenia e personale
coinvolto associato area economico-finanziaria

DELIBERA DI GIUNTA n. 16 del 06-03-2023 - COMUNE DI CASTELCUCCO




SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO

RESPONSABILE: ZANCHETTA rag.ANITA
Dipendente del Comune di Castelcucco

OBIETTIVO OPERATIVO

ADOZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE DL 80/2021

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Segretario comunale e Servizio Personale Associato

ALTRI UFFICI COINVOLTI

Segretario Comunale e Responsabili del servizio

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Valore pubblico, performance e anticorruzione.

FASI

FASE

TERMINE FASE

Unificare i Piani gia previsti dalla vigente normativa in un

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

Spese di bilancio.

. 01.04.2023
MODALITA’ unico documento
E TEMPI ,
30gg dal termine
Approvazione del documento unico con delibera di Giunta approvazione
bilancio
UNITADI | VALORE PESO ATTRIBUITO
DESCRIZIONE MISURA TARGET ALL’INDICATORE
INDICATORI Raccolta e inserimento dati Si/No Si 70%
Redazione atto e sua pubblicazione Si/No Sl 30%
CRITICITA’/RISCHI Aggiornamento
RISORSE ASSEGNATE Personale interno. Rappresentanti OO.SS. esterni

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile Zanchetta rag. Anita

Personale
coinvolto

Segretario comunale e posizioni organizzative
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OBIETTIVO N. 2

OBIETTIVO OPERATIVO

ADOZIONE ADEMPIMENTI NUOVO CONTRATTO EE.LL

. DEL 16.11.2022

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio Personale Associato

ALTRI UFFICI COINVOLTI

Segretario comunale e ufficio finanziario associato

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Adeguamento normativo e retributivo periodo indicato.

FASE

TERMINE FASE

FASI
Incontro con rappresentanti sindacali, RSU e lavoratori 30/04/2023
MODALITA’
E TEMPI
Adozione atti e provvedimenti per attuazione del contenuto 31/12/2023
UNITA DI VALORE PESO ATTRIBUITO
DESCRIZIONE MISURA TARGET ALL’INDICATORE
Incontri  delegazioni trattanti e Si/No Si 50%
INDICATORI personale
Agglornamento posizioni e banche Si/No Si 50%
dati personale dipendente
CRITICITA’/RISCHI Nessuno
RISORSE ASSEGNATE Personale interno.
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO | Spese di bilancio.
Responsabile Zanchetta rag. Anita

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Personale coinvolto | Pongan Fernando, Andriollo Emanuele, Basso Silvia
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Servizio associato tributi, commercio e SUAP

OBIETTIVO OPERATIVO

ATTIVITA’ DI RECUPERO ANNUALITA’ ANNO 2018 IMU

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio tributi associato

ALTRI UFFICI COINVOLTI

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Recupero evasione fiscale

FASE

TERMINE FASE

FASI
MODALITA’ Emissi deqli i di . ) di )
missione degli avvisi di accertamento anno d’'imposta
E TEMPI 2016 IMU 31/09/2023
Monitoraggio dei versamenti effettuati a fronte degli .
. . continuo
avvisi di accertamento emessi
Iscrizione a ruolo crediti IMU in sofferenza 31/12/2023
VALOR PESO
UNITA DI E ATTRIBUITO
DESCRIZIONE MISURA | TARGE | ALL’INDICATO
T RE
INDICATORI Istruttoria posizioni IMU a
debito . o o
Emissione avvisi di 100% 100% 100/100%
accertamento
CRITICITA'/RISCHI Nessuno
RISORSE ASSEGNATE Personale interno.

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Zardo Massimiliano

Personale
coinvolto
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OBIETTIVO OPERATIVO

GESTIONE PRATICHE SUAP

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio SUAP associato

ALTRI UFFICI COINVOLTI

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Controllo puntuale pratiche SUAP nel loro iter amministrativo

=4 FASE TERMINE FASE
MODALITA’ . _ o
=T \_/erl_flca a campione .dellle autocgrpflcazmnl_ proc_jotte e Continuo
richiesta dei penali, antimafia e requisiti professionali
. VALOR PESO
UNITA DI E ATTRIBUITO
RESCRIaO. MISURA | TARGE | ALL’INDICATOR
INDICATORI T E
Analisi di tutte le pratiche 100% 100% 100/100%
presentate
CRITICITA’/RISCHI Nessuno
RISORSE ASSEGNATE Personale interno.

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Zardo Massimiliano

Personale coinvolto

personale servizio associato
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Servizio tecnico — LL.PP.

RESPONSABILE:

PETRECCA ANDREA
Dipendente del Comune di Pieve del Grappa

OBIETTIVO

OPERATIVO MONITORAGGIO OPERE PUBBLICHE

UFFICIO DI . . ..

RIFERIMENTO Servizio Lavori Pubblici

ALTRI UFFICI | Ufficio finanziario associato, Ufficio Patrimonio e Manutenzioni, eventuali altri uffici
COINVOLTI che gestiscono investimenti.

OBIETTIVO

STRATEGICO Monitoraggio opere pubbliche presso i portali istituzionali

DI RIFERIMENTO

FASE TERMINE FASE
FASI Popolamento delle banche dati con i 31/12/2023
MODALITA’ dati del 2023
E TEMPI .
DESCRIZIONE UNITA DI MISURA
VALOR PESO
Si/No E ATTRIBUITO
TARGE | ALL’INDICATO
T RE
INDICAIOR! Popolamento delle banche dati banche
dati ANAC, CUP TESORO, BDAP, REGIS . . o
con i dati del 2020 relativi al Comune di | /MO S 100%
Castelcucco
CRITICITA’/RISCHI Raccolta dati sui CUP dai diversi uffici
RISORSE
ASSEGNATE Personale interno.
ALL’OBIETTIVO Spese di bilancio
OPERATIVO
REFERENTI Responsabile Petrecca Andrea
DELL'OBIETTIVO Personale coinvolto Tiziana Capovilla, Marta Balestri
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OBIETTIVO
OPERATIVO

REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE

UFFICIO
RIFERIMENTO

DI

Servizio Lavori Pubblici

ALTRI
COINVOLTI

UFFICI

Ufficio finanziario associato

OBIETTIVO
STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Consegna lavori nuovo percorso pedonale Vallorgana

FASE TERMINE FASE

FASI . . . . g
MODALITA’ Aggludlcazwne definitiva, eventualg 03/06/2023

stipula contratto, verbale consegna dei
E TEMPI lavori.

UNITA | VALOR PESO
DI E ATTRIBUITO
pi=tddple]= MISUR | TARGE | ALL’INDICATO
A T RE

Aggiudicazione definitiva Si/No Si 70%
INDICATORI

Verbale consegna lavori Si/No Si 30%

- rispetto delle fasi procedurali
CRITICITA’/RISCHI - relazioni con enti terzi (TIM)

- complessita situazione dei luoghi
RISORSE
ASSEGNATE Personale interno.
ALL’OBIETTIVO Spese di bilancio.
OPERATIVO
REFERENTI Responsabile Petrecca Andrea

DELL’OBIETTIVO

Personale coinvolto

Tiziana Capovilla, Marta Balestri
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OBIETTIVO
OPERATIVO

REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE

UFFICIO
RIFERIMENTO

DI

Servizio Lavori Pubblici

ALTRI
COINVOLTI

UFFICI

OBIETTIVO
STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Lavori efficientamento pubblica illuminazione (contributo Euro 50.000) diverse strade

comunali (contributo annualita 2022).

FASI FASE TERMINE FASE
MODALITA’ , . 31/12/2023
Fine lavori
E TEMPI
UNITA | VALOR PESO
DI E ATTRIBUITO
INDICATORI e e MISUR | TARGE | ALL’INDICATO
A T RE
Verbale fine lavori Si/No Si 100%
Problematiche legate all’ottenimento dei
pareri da parte di enti terzi e ritardi
CRITICITA/RISCHI nell’esecuzione Fjel contrgtto che .
dovessero far slittare la fine dei lavori
(eventuali varianti, cessioni del contratto,
difficolta nelle forniture, etc...), non
dipendenti dall’'ufficio LL.PP.
RISORSE
ASSEGNATE . . ,
ALL’OBIETTIVO Personale interno. Spese di bilancio.
OPERATIVO
REFERENTI Responsabile Petrecca Andrea

DELL’OBIETTIVO

Personale coinvolto

Tiziana Capovilla
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OBIETTIVO
OPERATIVO

REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE

UFFICIO
RIFERIMENTO

DI

Servizio Lavori Pubblici

ALTRI
COINVOLTI

UFFICI

Ufficio finanziario associato

OBIETTIVO
STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Conclusione attivita di verifica progettazione esecutiva nuova struttura
ricettiva per attivita sociali in loc. San Bortolo

FASE TERMINE FASE

FASI _ .

MODALITA’ Controllq fas! progettuali, _ cont_rollq 31/12/2023
elaborati, recepimento eventuali pareri enti

E TEMPI terzi

UNITA | VALOR PESO
DI E ATTRIBUITO
RIEtdplo]= MISUR | TARGE | ALL’INDICATO
A T RE

Stlpu.IaI contratto _ gc?n pfogfatt|§t| con Si/No Si 20%
tempistiche compatibili con I'obiettivo

INDICATORI
Avvenuta consegna elaborati progettuali Si/No Si 60%
Redazione verbale di verifica Si/No Si 20%
- ritardo nel rilascio eventuali pareri da
parte di enti terzi

CRITICITA’/RISCHI - aumento dei costi di costruzione
- mancato finanziamento dell'opera da
parte del’amministrazione

RISORSE

ASSEGNATE Personale interno.

ALL’OBIETTIVO Spese di bilancio.

OPERATIVO

REFERENTI Responsabile Petrecca Andrea

DELL’OBIETTIVO

Personale coinvolto

Tiziana Capovilla Marta Balestri

9 Servizio urbanistica - edilizia privata e patrimonio
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RESPONSABILE:

DE MARTIN SILVANA
Dipendente del Comune di Castelcucco

OBIETTIVO OPERATIVO

ATTUAZIONE DELLE VARIANTI ALLO STRUMENTO URBANISTICO - Variante n.12
con inserimento schede normative

GESTIONE PROCEDIMENTI EDILIZI CON RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI E
TEMPISTICHE DI LEGGE

GESTIONE PROCEDIMENTI AMBIENTALI SUCCESSIVI AD ACCERTAMENTI

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio Urbanistica, edilizia privata, ambiente

ALTRI UFFICI COINVOLTI

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

ADEGUAMENTO DEL PIANO REGOLATORE GENERALE CON LA NORMATIVA
SUPERIORE

MODIFICA PIANO INTERVENTI SULLA BASE DEL DOCUMENTO DEL SINDACO
ADEGUAMENTO PIANO DI CLASSIFICAZIONE ACUSTICA

GESTIONE PROCEDIMENTI EDILIZI NEI TEMPI PREVISTI DALLA NORMATIVA

FASE TERMINE FASE
Adozione e approvazione variante n.12 con inserimento nuove
schede normative 31/12/2023
FASI
MODALITA’ Adozione e approvazione adeguamento piano di classificazione
acustica 30/06/2023
E TEMPI
Gesti_on_e progedimenti edilizi con rispetto degli adempimenti e 31/12/2023
tempistiche di legge
A PESO
DESCRIZIONE S URA | YARORS | ATTRIBUITO
ALL’INDICATORE
GESTIONE PROCEDIMENTI VARIANTI
URBANISTICHE SI Si 40%
INDICATORI
GESTIONE PRATICHE AMBIENTE SI Sl 10%
GESTIONE PRATICHE EDILIZIE SI Sl 50%
* In presenza delle criticita descritte il
CRITICITA’/RISCHI Problematiche Ieggte all ottenlme_nto .del pareri | termine prgwsto potra s!lttare di un lassp di
da parte della Regione per le Varianti al P.I. tempo pari a quello aggiuntivo non
imputabile all’'ufficio
sllblidsla el s Personale interno
Al Spese di bilancio .
OPERATIVO P :
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RESPONSABILE:

DE MARTIN SILVANA
Dipendente del Comune di Castelcucco

OBIETTIVO OPERATIVO

GESTIONE MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO

Viabilita comunale/vicinale;

Stabili in gestione diretta del Comune;

Edifici scolastici in gestione alla Parrocchia (scuola materna) e all’lstituto
Comprensivo (elementare e media);

Gestione personale operaio;

La gestione del patrimonio avviene con la programmazione delle attivita di ordinaria e
straordinaria manutenzione della viabilita e degli stabili comunali mediante I'utilizzo delle
risorse economiche assegnate in sede di Bilancio con il Peg relativo; nell’ambito di tale
servizio si concretizza I'attivita degli operai comunali mirata essenzialmente all’autonomia
nelle piccole opere di ordinaria manutenzione delle strade comunali, degli stabili, della
pubblica illuminazione e della manutenzione del verde pubblico.

L’ufficio cura anche i rapporti con il servizio di vigilanza, con le aziende esterne di gestione
dei servizi: rifiuti (Consorzio TV3), servizio idrico integrato (ATS srl), e le aziende erogatrici
quali Enel, Telecom, Ascotrade, AP Reti Gas ecc. .

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Ufficio tecnico comunale

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO

FASI FASE TERMINE FASE
MODALITA’ Miglioramento del servizio e razionalizzazione del lavoro del
E TEMPI personale operaio e affidamenti a ditte esterne 31/12/2023
A PESO
DESCRIZIONE e ATTRIBUITO
LIRBRES || atielan ALL’INDICATORE
INDICATORI — —
Miglioramento del servizio e
razionalizzazione del lavoro del personale Sl Si 100%
operaio e affidamenti a ditte esterne
CRITICITA’/RISCHI | -
e e Personale interno
S OB Spese di bilancio .
OPERATIVO P '
Responsabile De Martin Silvana
REFERENTI

DELL’OBIETTIVO

. Ceccato Massimiliano
Personale coinvolto
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PARERI ART. 49 D.LGS. N. 267/2000

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere é espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue competenze.

3. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.

In riferimento alla proposta di deliberazione ad oggetto:
“APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ANNO 2023”

- IIRESPONSABILE DEL SERVIZIO, Zanchetta Anita, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica
Data, 02-03-2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Zanchetta Anita)

F.TO Zanchetta Anita

- il RESPONSABILE DEL SERVIZIO, PONGAN FERNANDO, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile
Data, 02-03-2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(PONGAN FERNANDO)

F.TO PONGAN FERNANDO
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(MARES PAOLO) (REFFO ERSILIO)
F.TO MARES PAOLO F.TO REFFO ERSILIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

N. Reg. Cron. 196  Albo pretorio on line

Copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune per 15
giorni consecutivi dal 22-03-2023

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(ZARDO MASSIMILIANO)

F.TO ZARDO MASSIMILIANO




COPIA

Deliberazione n. 3
in data 23-01-2023

COMUNE DI CASTELCUCCO
PROVINCIA DI TREVISO

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIANO INTEGRATO DI AZIONE E
ORGANIZZAZIONE 2023 2025

L'anno duemilaventitre il giorno ventitre del mese di gennaio alle ore 15:00, per determinazione del Sindaco,

con inviti diramati in data utile, si € riunita la Giunta Comunale.

NOMINATIVO CARICA P/A
MARES PAOLO SINDACO Presente
Forner Antonella VICE SINDACO Presente
ABATIANNI FRANCESCO ASSESSORE Presente

Risultano presentin. 3 e assentin. 0.

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale REFFO ERSILIO.

Assume la presidenza MARES PAOLO in qualita di SINDACO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e

ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE
richiamati:

1 principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione amministrativa
(art. 1, comma 1, della legge 7/8/1990 n. 241 e smi);

I’art. 48 del decreto legislativo 18/8/2000 n. 267 (TUEL) e smi;

I’art. 6 del DL 80/2021 (come convertito dalla legge 113/2021), il DM 30/6/2022 n. 132 ed il DPR
24/6/2022 n. 81;

premesso che:

I’art. 6 del DL 80/2021 (come convertito dalla legge 113/2021) obbliga le amministrazioni pubbliche
ad elaborare il Piano integrato di azione e organizzazione (PIAO);

con I’approvazione del PIAO, il legislatore intenderebbe:
assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa;
migliorare la qualita dei servizi per cittadini e imprese;

conseguire la costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, anche di
quelli relativi al diritto di accesso (art. 6, comma 1, DL 80/2021);

premesso che:
¢ possibile classificare il PIAO in due categorie:
il PIAO vero e proprio, previsto per le pubbliche amministrazioni di oltre cinquanta dipendenti;

il PIAO “semplificato”, elaborato dalle amministrazioni con un numero di dipendenti uguale o
inferiore alle cinquanta unita, i cui contenuti minimi sono fissati dall’art. 6 del DM 132/2022;

secondo il DM 132/2022, il PIAO ¢ composto da una scheda introduttiva e tre “sezioni”, organizzate
in “sotto sezioni”;

il documento si articola in:
1. Scheda anagrafica dell’amministrazione;

2. sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione (la sezione ¢ organizzata nelle sotto

sezioni: valore pubblico, performance, rischi corruttivi e trasparenza);

3. sezione Organizzazione e capitale umano (declinata nelle sotto sezioni struttura organizzativa,

lavoro agile e piano triennale dei fabbisogni di personale);

4. sezione Monitoraggio, che reca strumenti e modalita di verifica dell’attuazione del PIAO, incluse

le indagini sulla soddisfazione degli utenti, nonché i soggetti responsabili;

premesso che:
come sopra precisato, il PIAO contempla una sottosezione dedicata a Rischi corruttivi e trasparenza;

la sottosezione sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza che,
pertanto, non dovra essere elaborato ed approvato (DPR 81/2022 art. 1, lett. d);



il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha predisposto una prima
ipotesi della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, da inserire nel PIAO;

allo scopo di coinvolgere gli stakeholders e consentire alla Giunta ed al Sindaco di disporre di piu
occasioni d’esaminare e condividere le politiche di contrasto e prevenzione della corruzione, si
provvedera con una “doppia approvazione” (PNA 2019, pag. 24);

la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, pertanto, rimarra depositata e pubblicata per almeno
SETTE giorni, allo scopo di raccogliere osservazioni che consentano di formulare un documento
condiviso con 1 Consiglieri comunali, 1 comitati, le associazioni, le rappresentanze delle categorie
produttive che intendano fornire suggerimenti;

il documento definitivo sara approvato entro il 31 gennaio 2023;

accertato che sulla proposta della presente ¢ stato acquisito il solo parere in ordine alla regolarita
tecnica (art. 49 del TUEL);

tutto cio premesso, con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

1. di approvare 1 richiami, le premesse e 1’intera narrativa quali parti integranti e sostanziale del

dispositivo;

2. di adottare in prima lettura, la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza (Allegato 1, che ha
come sotto allegati A) mappatura dei processi e Catalogo dei rischi; B) analisi dei rischi; C)
Individuazione e programmazione delle misure, D) Misure di Trasparenza; E) Patti di
integrita) del piu articolato Piano integrato di azione e organizzazione del triennio 2023-2025, che si

allega quale parte integrante e sostanziale della presente;

3. di avviare il procedimento di approvazione definitiva allo scopo di raccogliere osservazioni che
consentano di formulare un documento condiviso con i1 Consiglieri comunali, i comitati, le

associazioni, le rappresentanze delle categorie produttive che intendano fornire suggerimenti;

4. di dare atto che sulla proposta della presente ¢ stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL).

Inoltre, la giunta,

valutata [’urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il procedimento, allo scopo
di rendere efficace quanto prima I’intero PIAO, con ulteriore votazione, all’'unanimita

DELIBERA
di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (art. 134 co. 4 del TUEL).
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PARERI ART. 49 D.LGS. N. 267/2000

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere e espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue competenze.

3. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.

In riferimento alla proposta di deliberazione ad oggetto:

“AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA DEL PIANO INTEGRATO DI AZIONE E ORGANIZZAZIONE 2023 2025”

- IIRESPONSABILE DEL SERVIZIO, REFFO ERSILIO, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ tecnica

Data, 23-01-2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(REFFO ERSILIO)

F.TO REFFO ERSILIO

DELIBERA DI GIUNTA n. 3 del 23-01-2023 - COMUNE DI CASTELCUCCO




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(MARES PAOLO) (REFFO ERSILIO)
F.TO MARES PAOLO F.TO REFFO ERSILIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

N. Reg. Cron. 69 Albo pretorio on line

Copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune per 15
giorni consecutivi dal 30-01-2023

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(ZARDO MASSIMILIANO)

F.TO ZARDO MASSIMILIANO




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali 1

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Incentivi economici

al personale
(produttivita e
retribuzioni di
risultato)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Concorso per
I'assunzione di
personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Concorso per la
progressione in
carriera del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




Gestione giuridica
del personale:
permessi, ferie,

ecc.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Contrattazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
integrativa ed assicurare il correlato "accesso civico".

servizi di . . R -

. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
formazione del L . . R . .
| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

ersonale . . -

F,) ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente

Levata dei protesti

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti
deve essere oggetto di verifica periodica da parte di una
commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura
specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono
pubblicati in amministrazione trasparente.

La commissione deve essere costituita entro il 30
giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.

Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e

reclamo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




Supporto giuridico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

10 o pareri legali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
P & ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gesti del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
estione de L . . S . .
11 contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gesti del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
estione de . . . T . .
12 rotocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
: ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
13 eventi culturali | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ricreativi ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
collegiali ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle . . . S . .
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle . . . S . .
16 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

deliberazioni

ed assicurare il correlato "accesso civico".




Accesso agli atti,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

17 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
accesso civico . . " o
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . o -
dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
18 te e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
corrente e di . . .
. ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
19 . . .| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8
dell'archivio storico . . " o
ed assicurare il correlato "accesso civico".
tformazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
20 | ordinanze, decreti | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9
ed altri atti ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di . . - -
customer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
21 tisfacti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10
satisfaction e . . .
. ed assicurare il correlato "accesso civico".
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . .
. i . ] . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
I'affidamento di | imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . .
22 controlli debbono essere effettuati dalla prima 1

incarichi
professionali

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.




Affidamento
mediante
procedura aperta

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

23 (o ristretta) di interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle La formazione deve essere somministrata nel corso (\:li
lavori, servizi, .sFeIeZ|on|. 3- Fo.rmazmne.: al pe.rs.0|j1alej deve es.ser? ciascun anno in mlsura' adeguata. La ro.tazu.)n.e dovra
forniture somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4{ essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, incarico.
nonche di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima
Affidamento Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
24 diretto di lavori, interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle La formazione deve essere somministrata nel corso di

servizi o forniture

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 44
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Gare ad evidenza

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

25 | pubblica di vendita . . e . . controlli debbono essere effettuati dalla prima
. . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . . ] . .
di beni . L . . sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Affidamenti in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- P . . . '
26 . . e . . controlli debbono essere effettuati dalla prima
house Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . . ] , .
. . . . . . sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . .
ATTIVITA": Nomina p p. . . L. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . .
27 | della commissione controlli debbono essere effettuati dalla prima

giudicatrice art. 77

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.




28

ATTIVITA': Verifica
delle offerte
anomale art. 97

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

29

ATTIVITA': Proposta
di aggiudicazione in
base al prezzo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

30

ATTIVITA': Proposta
di aggiudicazione in
base all’lOEPV

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

31

Programmazione
dei lavori art. 21

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

10




Programmazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

32 forniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11
servizi ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
33 | archiviazione dei |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12
contratti pubblici ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Accertamenti e le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere effettuati dalla prima
34 | verifiche dei tributi | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli| sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. 1
locali periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | La formazione deve essere somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Accertamenti con le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere effettuati dalla prima
35 |adesione dei tributi| controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli| sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. 2

locali

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

37

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

38

Vigilanza e verifiche
sulle attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

39

Vigilanza e verifiche
su mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

40

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




41

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

42

Raccolta, recupero
e smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare |'esecuzione del contratto.

3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




44

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

45

Gestione ordinaria
delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

46

Adempimenti fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

47

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




Tributi locali (IMU,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

48 | addizionale IRPEF, | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
ecc.) ed assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
z
49 dell di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
elle aree verdi . . .
ed assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
50 | delle strade e delle | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8
aree pubbliche ed assicurare il correlato "accesso civico".
installazione e
manutenzione . . o .
seenaletica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
51 or'g ontale ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9
izz . . .
. ed assicurare il correlato "accesso civico".
verticale, su strade
e aree pubbliche
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
52 | neve e del ghiaccio | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10

su strade e aree
pubbliche

ed assicurare il correlato "accesso civico".




manutenzione dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

53 imiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11
cimiteri . . .
ed assicurare il correlato "accesso civico".
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia L . . S . .
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12
ei cimiteri . . .
ed assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione degli . . - -
immobili e degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
55 impianti d"g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13
impianti di . . .
.p X . ed assicurare il correlato "accesso civico".
proprieta dell'ente
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli L . . o . .
56 edifici scolastici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14
ifici ici
ed assicurare il correlato "accesso civico".
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . . . S . .
57 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15

illuminazione

ed assicurare il correlato "accesso civico".




manutenzione della

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

rete e degli
58 1. . .. & .| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16
impianti di pubblica . . " N
. . ed assicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . . . e . .
59 bibliotech pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 17
iblioteche . . .
ed assicurare il correlato "accesso civico".
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione L . . S . .
60 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 18
musei . . .
ed assicurare il correlato "accesso civico".
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione L . . S . .
61 delle farmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 19
r i
ed assicurare il correlato "accesso civico".
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione L . . S . .
62 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 20

impianti sportivi

ed assicurare il correlato "accesso civico".




servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 21
software ed assicurare il correlato "accesso civico".
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster . . . e . .
64 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22
recovery e backup . . " —
ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
gestione del sito L . . T . .
65 b pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 23
we . . .
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gestione delle Isole le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere effettuati dalla prima
66 ccologiche controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli| sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. 2
8 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | La formazione deve essere somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Pulizia delle strade le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere effettuati dalla prima
67 e delle aree controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli| sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. 3
pubbliche periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | La formazione deve essere somministrata nel corso di

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.




68

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

71

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-

rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili
di procedimento.

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

74

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

76

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

78

Sicurezza ed ordine
pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

80

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso

enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




82

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

83

Servizi per minori e
famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

84

Servizi assistenziali
e socio-sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




85

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

86

Servizi per adulti in
difficolta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

87

Servizi di
integrazione dei
cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

88 sepolture e dei | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8
loculi ed assicurare il correlato "accesso civico".
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9
tombe di famiglia ed assicurare il correlato "accesso civico".
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
90 esumazione ed |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10

estumulazione

ed assicurare il correlato "accesso civico".




Gestione degli

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima

91 llogei bubblici controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli| sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. 11
alloggi pu ICI L. . . . .. .
gelp periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | La formazione deve essere somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Gestione del diritto 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
92 allo studio e del |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12
sostegno scolastico ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13
ed assicurare il correlato "accesso civico".
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di "dopo L. . . C . .
94 scuola” pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
95 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15

trasporto scolastico

ed assicurare il correlato "accesso civico".




96

Servizio di mensa

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

16

97

Autorizzazione
all’occupazione del
suolo pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

98

Pratiche
anagrafiche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

99

Certificazioni
anagrafiche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

100

atti di nascita,
morte, cittadinanza
e matrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

101

Rilascio di
documenti di
identita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

102 |Rilascio di patrocini| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
103 | Gestione della leva | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
L. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Consultazioni L . . L . .
104 clettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

dell'elettorato

ed assicurare il correlato "accesso civico".




misure per aree di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di rischio

Sintesi della programmazione delle misure
per Area di rischio

A

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

formazinne tecnicn/sinridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
dei protesti deve essere oggetto di verifica
periodica da parte di una commissione tecnica
appositamente costituita. 2-Misura specifica di

dummmmvaimmas firanhhall dAlla mmvamricciam A faw A

La commissione deve essere costituita entro
il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro
settembre.




Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Lidspdierisd. 1 verudil uelid COITINISSIuneE surno

pubblicati in amministrazione trasparente.

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata




Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

Contratti pubblici




Contratti pubblici

Contratti pubblici




Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici




Contratti pubblici

Contratti pubblici

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni




Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel




Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Pianificazione urbanistica

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli




Governo del territorio

Governo del territorio

interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

Pianificazione urbanistica

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai




Governo del territorio

Interni accerta, anche a campione, la regolarita

delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la

rotazione del personale dirigente, nonché di singoli

responsabili di procedimento.

controlll Interni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di procedimento.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

CricLLuatll udiia piiiid dTodd1vVIiIT ullc
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato




ALLEGATO "C"- Individua

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . R
Processo g L p . Motivazione della valutazione del rischio
principali del livello di
rischio
A B C D

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di uno
0 pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Concorso per l'assunzione di
personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Concorso per la progressione
in carriera del personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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Contrattazione decentrata

violazione di norme, anche

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

6 |. . interne, per B- ) - S .
integrativa . it in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
interesse/utilita basso (B) o molto basso (B-).
R . selezione "pilotata"” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . ) . .
7 . formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
personale dipendente . e ) ) - o
interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
g Gestione dei procedimenti di | violazione delle norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . violazione di norme, anche RN . B
9 Supporto giuridico e pareri interne. per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
legali . P it valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
interesse/utilita rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche . it tacei e utilits I Ma dati
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
10 [Gestione del contenzioso interne, per M , per o Bl 2P -
. it valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
interesse/utilita rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
11 |Gestione del protocollo i B- ‘ ; IR )
tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi violazione delle norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
culturali ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
13 Funzionamento degli organi | violazione delle norme per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

collegiali

interesse di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

14 [Istruttoria delle deliberazioni ) B- . . G )
procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Pubblicazione delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
= deliberazioni procedurali B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto

basso (B) o molto basso (B-).

16

Accesso agli atti, accesso
civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.

17

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

18

Gestione dell'archivio storico

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

19

formazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

20

Indagini di customer
satisfaction e qualita

violazione di norme
procedurali per "pilotare"
gli esiti e celare criticita

| vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

21

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitu commissari

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

C:\Users\Ucc001\DesktoptkAa SEGRETARIO\Alegato C individuazione programmazione misure.ods




Affidamento mediante
procedura aperta (o

Selezione "pilotata" per

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

22 |, . i . interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
ristretta) di lavori, servizi, .\ . . X L .
forni pill commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
orniture misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori,| Selezione "pilotata" / . i P X i i
23 . . X A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
servizi o forniture mancata rotazione X - -
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
. . . selezione "pilotata" per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli
Gare ad evidenza pubblica di . p . P ) ) . (inp . P ) & )
24 dita di beni interesse/utilita di uno o A+ interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
vendita di bent pill commissari scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
violazione delle norme e dei
. . limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
25 |Affidamenti in house A+ PP P P

providing per
interesse/utilita di parte

efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.
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26

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice art.
77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

27

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di uno
0 pill commissari o del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

28

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di uno

0 pil commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

29

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
all'OEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di uno

0 pil commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

30

Programmazione dei lavori
art. 21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio é stato ritenuto Medio.
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Programmazione di forniture

violazione delle norme

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il

31 o . -
e di servizi procedurali M processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
32 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
contratti pubblici procedurali - in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per ) P ) . _p . P T 4
33 o i . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali interesse di parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Accertamenti con adesione omessa verifica per ) i . R i i . i
34 o i . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
dei tributi locali interesse di parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
e . omessa verifica per ) ) ) ) ) T
35 |sull'attivita edilizia privata . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
. interesse di parte - oo
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per . ) . ) ) L
36 A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

la sosta

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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Vigilanza e verifiche sulle

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

37 |attivita commerciali in sede . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
. interesse di parte - -
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per ) ) . ) ) T
38 K Rk . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
mercati ed ambulanti interesse di parte - o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
. , L omessa verifica per ) ) ) A ) e
39 |Controlli sull'uso del territorio . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
interesse di parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. ) . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per ) P ) . _p ) P T 4
40 | ... . i . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani interesse di parte - o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. wos " | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata’. dati gli int i ici ch invol, |
ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
41 ’ Omesso controllo A++ & gono, p

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
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42

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

43

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

44

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

45

Adempimenti fiscali

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

46

Stipendi del personale

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

47

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

48

manutenzione delle aree
verdi

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
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49

manutenzione delle strade e
delle aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

50

installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e
verticale, su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

51

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su strade
e aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

Selezione "pilotata".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

52 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo M o o i )
dell . del L economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
elfesecuzione ael servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". . P t il prop D t'pl“ A )
e . . .. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |[servizi di custodia dei cimiteri Omesso controllo M P P P 8

dell'esecuzione del servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

54

manutenzione degli immobili
e degli impianti di proprieta
dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

55

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

56

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
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57

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

58

servizi di gestione biblioteche

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

59

servizi di gestione musei

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

60

servizi di gestione delle
farmacie

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

61

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

62

servizi di gestione hardware e
software

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

servizi di disaster recovery e

Selezione "pilotata".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

63 Omesso controllo o ) ) - .
backup dell ) del » M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
elfesecuzione del servizio terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche X t il i Dati el int .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 |gestione del sito web interne, per M P P P &

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
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Gestione delle Isole

Selezione "pilotata".

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare

65 ) Omesso controllo A . . .
ecologiche dell ) del . comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
eli’esecuzione del servizio necessita di adeguate misure.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
L violazione delle norme, e " - -
Pulizia delle strade e delle . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
66 anche interne, per A

aree pubbliche

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

violazione delle norme,

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare

67 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A . . .
. it comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
interesse/utilita necessita di adeguate misure.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
. . . . violazione delle norme, o - o )
Pulizia degli immobili e degli . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
68| . 7 o anche interne, per A i e
impianti di proprieta dell'ente . it comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
interesse/utilita necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei . .
Lo R L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
. . limiti e degli indici - . )
69 |Permesso di costruire A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

urbanistici per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
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Permesso di costruire in aree

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

70 |assoggettate ad . . . A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
autorizzazione paesaggistica urbanlstICI;aerl;;nteresse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
71 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
generale urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
attuativa urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
parte
conflitto di interessi,
. . violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
73 Permesso di costruire limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

convenzionato

urbanistici per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
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Gestione del reticolo idrico

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

74 rocedurali per o ) . ; .
minore . P ilits Z M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
interessey/utilita di parte terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
75 |l'insediamento di una nuova |violazione di norme, limiti e A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze delle

Cava

indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura).

76

Procedimento urbanistico
per 'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

77

Sicurezza ed ordine pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

78

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

79

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati
alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo
celare condotte scorrette e conflitti di interesse.

C:\Users\Ucc0O01\Deskto

e Br G

ETARIO\Alegato C individuazione programmazione misure.ods




80

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

81

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

82

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

83

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

84

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

85

Servizi per adulti in difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.
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86

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

87

Gestione delle sepolture e dei
loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

88

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

Procedimenti di esumazione

violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

89 . procedurali per . - RN )
ed estumulazione . ilit di in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
interesse/utilita di parte basso (B) 0 molto basso (B-).
selezione "pilotata", o . i .
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
. . . . .| violazione delle norme ) R o . .
90 |Gestione degli alloggi pubblici . dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
procedurali per ) e
. . soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
. L. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme P o prop ) _p o )
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
91 |studio e del sostegno procedurali per L ) ) . .
lasti . ilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
scolastico interesse/utilita di parte terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
L rocedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
92 |Asili nido P &8 P

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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93

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

94

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

95

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

96

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

97

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

98

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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atti di nascita, morte,

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

99 - ) - N .
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
100 Rilascio di documenti di destinatario del B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
identita provvedimento tardivo a = in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. o . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
101 |Rilascio di patrocini . . B . 88 P G )
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
102 |Gestione della leva ) . B- _ ; IR )
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
L . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
103 |Consultazioni elettorali . ) B- . 88 P G )
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
104 |Gestione dell'elettorato B-

interesse di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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zione e programmazione delle misure

. . i ) . Responsabile Termine di
Misure di prevenzione Programmazione delle misure X . .
attuazione misure attuazione
E F G H
i i . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . .
. L ) ) ) immediatamente. | controlli debbono essere A .. .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . - ; ) 57 AREA Servizi 1- Tempestiva 2-
. . . . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . economico Semestrale
i o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione finanziari e tributi 3 Annuale

tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1- Tempestiva 2-
Semestrale
3 Annuale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata

tutti i responsabili di

1- Tempestiva

" o immediatamente. area
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 57 AREA Servizi
. Lo ) . La trasparenza deve essere attuata . .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato economico 1- Tempestiva

"accesso civico".

immediatamente.

finanziari e tributi
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1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Segreteria

Annuale

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Segreteria

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Segreteria

1- Semestrale
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1- Misura di trasparenza generale

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

Settore Segreteria

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva 2
- Semestrale

1- Misura di trasparenza generale

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva 2
Semestrale 3-
Annuale 4-

Non attuabile

1- Misura di trasparenza generale

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva 2 1
Semestrale 3-
Annuale 4-

Non attuabile

1- Misura di trasparenza generale

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1 - Tempestivo
2- semestrale

1- Misura di trasparenza generale
amministrazione trasparente tutte
e dal Codice dei contratti pubblici.

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle

selezioni.

e specifica: & necessario pubblicare in
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
2- Misura di controllo specifica: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1 - Tempestivo
2- semestrale
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento
delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

tutti i responsabili di
area

1 - Tempestivo
2- semestrale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento
delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

tutti i responsabili di
area

1 - Tempestivo
2- semestrale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1 - Tempestivo
2- semestrale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento
degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1- Annuale
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1- Annuale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva
Semestrale
Annuale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva
Semestrale
Annuale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva
Semestrale
Annuale
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

La trasparenza deve essere attuata

tutti i responsabili di

1- Tempestiva

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato K . Semestrale 3-
N o immediatamente. area
accesso civico'. Annuale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 1- Tempestiva 2 4
) . ) . La trasparenza deve essere attuata .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) Settore Segreteria | Semestrale 3-
" o immediatamente.
accesso civico". Annuale
. i N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le X . .
. Lo . . , immediatamente. | controlli debbono essere A . .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . X . . 57 area servizi 1- Tempestiva 2
) . . L ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva L. .
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . economici contabili | Semestrale 3-
. e . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o . ) e tributi Annuale
. S essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
. | N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le X . .
! - . . . immediatamente. | controlli debbono essere A . .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) - ; . 5/ area servizi 1- Tempestiva 2 -
. . . o ] effettuati dalla prima sesssione utile successiva L. -
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . economici contabili | Semestrale 3-
. e ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o . ) e tributi Annuale
) o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
. i . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
. Lo A ) ) immediatamente. | controlli debbono essere A e .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) - ; . 7" AREA Edilizia |1- Tempestiva 2
. . . . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva L.
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . Urbanistica Semestrale 3-
i o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . o . Ambiente Annuale
) . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
. i N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atar:ente | controlli debbono essere
i i . i .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . Rk . . A .. 1- Tempestiva 2 4
. . . . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2" AREA Servizi
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . . Semestrale 3-
. o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve polizia locale
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione Annuale

tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ) ) - ; . 1~ AREA Servizi
. . . L ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva - L .
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , Rk . demografici Attivita 1- Tempestiva
. e ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . . ) produttive
. S essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
. i N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le X . .
. L . . ) immediatamente. | controlli debbono essere .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . K . . A . 1- Tempestiva 2
) .. . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2" AREA Servizi
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . . Semestrale 3-
R . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve polizia locale
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione Annuale

tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

2" AREA Servizi
polizia locale

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

2" AREA Servizi
polizia locale

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

2" AREA Servizi
polizia locale

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

24

Semestrale 3-

Annuale
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1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

24

Semestrale 3-

Annuale

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

4N AREA Servizi
culturali e servizi
informatici

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

4N AREA Servizi
culturali e servizi
informatici

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

17 AREA Servizi
demografici Attivita
produttive

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

4N AREA Servizi
culturali e servizi

1- Tempestiva

"accesso civico". informatici
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 4N AREA Servizi
. Lo ) . La trasparenza deve essere attuata . . .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato h ) culturali e servizi 1- Tempestiva
" o immediatamente.
accesso civico". informatici

1- Misura di trasparenza generale

: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

4N AREA Servizi
culturali e servizi
informatici

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva
Semestrale
Annuale

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva
Semestrale
Annuale

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva
Semestrale
Annuale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

7" AREA Edilizia
Urbanistica
Ambiente

1- Tempestiva
Semestrale
Annuale
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

- ) . o ) effettuati dalla prima sessione utile successiva 7™ AREA Edilizia |1- Tempestiva 2
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di , R K L
o R all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Urbanistica Semestrale 3-
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere . o . .
o ) A o X R essere somministrata nel corso di ciascun anno, in Ambiente Annuale
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & ) ) A
) A o . ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli X L X .
- . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
.1gs.33/2013. 2- Misura di controll ifica: I'organo pr i controlli ffi i dalla prim ion ile successiva .
fj gs 3.3/ 013 sura di co to o specifica: I'organo p e.pc?sto'? cz? tro effettuat| c'ia a prima sessione utile s ' 77 AREA Edilizia 1- Tempestiva 7]
interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di L
L . - e ) Urbanistica Semestrale 3-
urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata pianificazione. La formazione deve essere .
) ) o o . . . - - A Ambiente Annuale
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria | somministrata nel corso di ciascun anno in misura
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli|f  effettuati dalla prima sessione utile successiva - .
) & ; / o P ganop .p_ o . : P . 7" AREA Edilizia [1- Tempestiva 2 4
interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di Urbanistica Semestrale 3
urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata pianificazione. La formazione deve essere .
Ambiente Annuale

formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

7" AREA Edilizia
Urbanistica
Ambiente

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e
autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

7™ AREA Edilizia
Urbanistica
Ambiente

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

) . L A . : . 7" AREA Edilizia [1- Tempestiva 2
interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di L
o . . e ) Urbanistica Semestrale 3-
autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata pianificazione. La formazione deve essere Ambient A |
) ) e . . . . - . L mbien nn
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la somministrata nel corso di ciascun anno in misura ente uale
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di ..
P & P La trasparenza deve essere attuata 2" AREA Servizi

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

polizia locale

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Settore Segreteria

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

tutti i responsabili di

1- Tempestiva

. o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve area
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . o .
) o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. X
misura adeguata.
. | N ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
| I . I P
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . X . . 1" AREA Servizi
. . . o ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva .. R .
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . demografici Attivita 1 - Tempestivo
. e ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione produttive

tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla
persona

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla
persona

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla
persona

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla
persona

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla

persona

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla

persona

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

37 AREA Servizi alla

persona

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

37 AREA Servizi alla

persona

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata

37 AREA Servizi alla

1- Tempestiva

" o immediatamente. persona

accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 47 AREA Servizi

) L ) . La trasparenza deve essere attuata . . .

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato R . culturali e servizi 1- Tempestiva
" R immediatamente.

accesso civico". informatici

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 4N AREA Servizi

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

culturali e servizi

1- Tempestiva

"accesso civico". informatici
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 17 AREA Servizi
) o ) A La trasparenza deve essere attuata R .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) demografici Attivita 1- Tempestiva
" o immediatamente.
accesso civico". produttive

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1~ AREA Servizi
demografici Attivita

1- Tempestiva

"accesso civico". produttive
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 17 AREA Servizi
) S ) : La trasparenza deve essere attuata R .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) . demografici Attivita 1- Tempestiva
N o immediatamente.
accesso Civico . produttive
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1~ AREA Servizi
demografici Attivita

1- Tempestiva

"accesso civico". produttive
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 1~ AREA Servizi
. o ) ] La trasparenza deve essere attuata o .
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ; ) demografici Attivita 1- Tempestiva
. o immediatamente.
accesso civico". produttive

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata

tutti i responsabili di

1- Tempestiva

" R immediatamente. area
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 1~ AREA Servizi
) o ) , La trasparenza deve essere attuata R .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) demografici Attivita 1- Tempestiva
" N immediatamente.
accesso civico". produttive

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1~ AREA Servizi
demografici Attivita

1- Tempestiva

"accesso civico". produttive
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 17 AREA Servizi
) o ) A La trasparenza deve essere attuata R .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . ) demografici Attivita 1- Tempestiva
" o immediatamente.
accesso civico". produttive
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B - Analisi del rischio

Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . ) .. | manifestazione . . grado di Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali livello di discrezionalita . . trasparenza livello di i .
R . di eventi | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore .. del processo | collaborazione . R
" I corruttivi in .. . misure di
esterno interno alla PA decisionale |del responsabile
passato trattamento
A B C D E F G H |
Incentivi economici al personale |Selezione "pilotata" per interesse
(produttivita e retribuzioni di personale di uno o pil A M N A A A A
risultato) commissari
Concorso per l'assunzione di Selezione "pilotata” per
P interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A
personale . .
commissari
. . Selezione "pilotata" per
Concorso per la progressione in . Ses N
. interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B
carriera del personale . .
commissari
Gestione giuridica del personale: violazione di norme, anche
- Blur P , ) ¢ N B N B A A B-
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita
Relazioni sindacali (informazione, violazione di norme, anche
( . . IR N B N B A A B-
ecc.) interne, per interesse/utilita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche
. . . . s N B N B A A B-
integrativa interne, per interesse/utilita
iz di ) del selezione "pilotata" del
servizi di formazione de ) o
. formatore per interesse/utilita di M M N A A A M
personale dipendente parte




Levata dei protesti

violazione delle norme per

interesse di parte: dilatazione dei

tempi

A+

Gestione dei procedimenti di
segnalazione e reclamo

violazione delle norme per
interesse di parte

10

Supporto giuridico e pareri legali

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

11

Gestione del contenzioso

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

12

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei
tempi

13

Organizzazione eventi culturali

ricreativi

violazione delle norme per
interesse di parte

14

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

15

Istruttoria delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali




violazione delle norme

16 |Pubblicazione delle deliberazioni . B- N B-
procedurali
o . violazione di norme per
17 |Accesso agli atti, accesso civico . s M N M
interesse/utilita
18 Gestione dell'archivio corrente e | violazione di norme procedurali, B N B
di deposito anche interne
. . . violazione di norme procedurali,
19 |Gestione dell'archivio storico . P B- N B-
anche interne
formazione di determinazioni, iolazione delle norme per
violazi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . . P B- N B-
. . interesse di parte
amministrativi
L . . violazione di norme procedurali
Indagini di customer satisfaction e v W
21 o per "pilotare" gli esiti e celare B N B
qualita e s
criticita
. . . Selezione "pilotata" per
Selezione per I'affidamento di . . p . P . . R
22 |, . . . interesse/utilita di uno o piu A+ A (in altri enti) A+
incarichi professionali . .
commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 |aperta (o ristretta) di lavori, interesse/utilita di uno o piu A++ A (in altri enti) A++

servizi, forniture

commissari




24

Affidamento diretto di lavori,
servizi o forniture

Selezione "pilotata" / mancata
rotazione

A++

A (in altri enti)

A++

25

Gare ad evidenza pubblica di
vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

A+

A+

26

Affidamenti in house

violazione delle norme e dei
limiti dell'in house providing per
interesse/utilita di parte

A+

A+

27

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

28

ATTIVITA': Verifica delle offerte
anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP

29

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base al prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari

30

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base all’lOEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari




violazione delle norme

31 |Programmazione dei lavori art. 21 . M M
procedurali
32 Programmazione di forniture e di violazione delle norme M M
servizi procedurali
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B B
contratti pubblici procedurali
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A
tributi locali parte
35 Accertamenti con adesione dei omessa verifica per interesse di A A
tributi locali parte
36 Accertamenti e controlli omessa verifica per interesse di A A
sull'attivita edilizia privata (abusi) parte
37 Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse di M A
sosta parte
33 Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di A A
commerciali in sede fissa parte
39 Vigilanza e verifiche su mercati ed | omessa verifica per interesse di A A

ambulanti

parte




omessa verifica per interesse di

40 |Controlli sull'uso del territorio A N A
parte
Controlli sull’abbandono di rifiuti | omessa verifica per interesse di
41 , P A N A
urbani parte
i Selezione "pilotata". Omesso
Raccolta, recupero e smaltimento , ) ) . :
42 rifiuti controllo dell'esecuzione del A++ A (in altri enti) A++
servizio
. L violazione delle norme per
Gestione delle sanzioni per . . . . . . . .
43 | . ] . interesse di parte: dilatazione dei A A (in altri enti) A
violazione del Codice della strada .
tempi
violazione delle norme per
44 |Gestione ordinaria della entrate |interesse di parte: dilatazione dei B N B
tempi
ingiustificata dilatazione dei
. L . tempi per costringere il
Gestione ordinaria delle spese di
45 | . . P destinatario del provvedimento A N A
bilancio . T
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- N B-
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- N B-




48

Tributi locali (IMU, addizionale
IRPEF, ecc.)

violazione di norme

49

manutenzione delle aree verdi

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

50

manutenzione delle strade e delle
aree pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

51

installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e
verticale, su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

52

servizio di rimozione della neve e
del ghiaccio su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

53

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

54

servizi di custodia dei cimiteri

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio




55

manutenzione degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

56

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

57

servizi di pubblica illuminazione

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

58

manutenzione della rete e degli
impianti di pubblica illuminazione

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

59

servizi di gestione biblioteche

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

60

servizi di gestione musei

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

61

servizi di gestione delle farmacie

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita




62

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

63

servizi di gestione hardware e
software

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

64

servizi di disaster recovery e
backup

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

65

gestione del sito web

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

66

Gestione delle Isole ecologiche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

67

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

68

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita




Pulizia degli immobili e degli

violazione delle norme, anche

69 | . " N , . . s A M N A
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita
violazione delle norme, dei limiti
70 |Permesso di costruire e degli indici urbanistici per A+ M A (in altri enti) A+
interesse di parte
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei limiti
71 |assoggettate ad autorizzazione e degli indici urbanistici per A+ M A (in altri enti) A+
paesaggistica interesse di parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti
72 . P T o A++ A++ A (in altri enti) A++
urbanistica generale e degli indici urbanistici per
interesse di parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti
73 . p o o A++ A++ A (in altri enti) A++
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli
74 ‘ o 1€, aeriim g A+ M A (in altri enti) A+
convenzionato indici urbanistici per interesse di
parte
. . . violazione delle norme
Gestione del reticolo idrico . . L
75 minore procedurali per interesse/utilita M M N M
di parte
violazione dei divieti su conflitto
Procedimento per I'insediamento | di interessi, violazione di norme,
76 P A+ M N A+

di una nuova cava

limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte




77

Procedimento urbanistico per
'insediamento di un centro
commerciale

violazione dei divieti su conflitto
di interessi, violazione di norme,
limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A++

A++

78

Sicurezza ed ordine pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di servizio

79

Servizi di protezione civile

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di
parte

80

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in materia di
conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di
parte

82

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli, intrattenimenti,
ecc.)

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

83

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

84

Servizi assistenziali e socio-sanitari
per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari




85

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

86

Servizi per adulti in difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

87

Servizi di integrazione dei cittadini
stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

88

Gestione delle sepolture e dei
loculi

ingiustificata richiesta di "utilita"
da parte del funzionario

89

Concessioni demaniali per tombe
di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

90

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

91

Gestione degli alloggi pubblici

selezione "pilotata", violazione
delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

92

Gestione del diritto allo studio e
del sostegno scolastico

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

93

Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte




94

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

95

Servizio di trasporto scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

96

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

97

Autorizzazione all’occupazione del
suolo pubblico

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

98

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

99

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




100

atti di nascita, morte, cittadinanza
e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

101

Rilascio di documenti di identita

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

102

Rilascio di patrocini

violazione delle norme per
interesse di parte

103

Gestione della leva

violazione delle norme per
interesse di parte

104

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte

105

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte




Motivazione

L

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
favore di taluni operatori in danno di altri.




L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal segretario,
¢ in costante riduzione sia per numeri che per valori. Cio
nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto altri enti,
impongono particolare attenzione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.




| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.




Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.




Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.




Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.




| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura &€ sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze delle
quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura).




L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati
alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo
celare condotte scorrette e conflitti di interesse.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




Allegato 7

Ricognizione di nuove pubblicazioni in Amministrazione Trasparente

Obbligo Fonte normativa o atti di Sezione e sotto sezione in
regolazione del’ANAC cui effettuare la
pubblicazione
Pubblicazione del provvedimento |Deliberazione ANAC n. 329 del “Amministrazione trasparente”, sotto
amministrativo espresso e motivato di | 21 aprile 2021 sezione “Altri contenuti - Dati
conclusione del procedimento di Ulteriori”

valutazione di fattibilita delle proposte
di project financing a iniziativa privata
presentate dagli operatori economici
di cui all’art. 183, co. 15, d.Igs. 50/2016

Pubblicazione  del  collegamento
ipertestuale all’apposita sezione del
sito

istituzionale dedicata al servizio di
gestione dei rifiuti, costituita ai sensi
della deliberazione ARERA n. 444

del 31 ottobre 2019

Deliberazione ANAC n. 803 del
7 ottobre 2020

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Servizi erogati”

Piano triennale delle Azioni Positive

Art. 48 del D.1gs. n. 198 del 15
giugno 2006

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Altri contenuti — Dati
Ulteriori”

Relazione di fine mandato

Art. 4, commi 2 e 3, D.Igs. n.
149/2011

“Amministrazione trasparente”, sotto-
sezione “Organizzazione”, sotto
sezione

di secondo livello “Titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di
direzione

o di governo”, all'interno della sezione
in cui sono stati pubblicati nel corso
del

mandato tutti i documenti del Sindaco
che firma la Relazione

Relazione di inizio mandato

Art. 4-bis, D.Igs. n. 149/2011

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Organizzazione”, sotto
sezione

di secondo livello “Titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di
direzione

o di governo”, all'interno della sezione
in cui sono pubblicati i documenti del
Sindaco neo insediato che firma la
Relazione

Pubblicazione della relazione in cui
sono indicati, con riferimento all'anno

precedente, I'ammontare complessivo
dei proventi di propria spettanza di cui
al comma 1 dell'articolo 208 e al
comma 12-bis dell’art. 142 del D.lgs. n.
285/1992 (Nuovo codice della strada),
come risultante da rendiconto
approvato nel medesimo anno, e gli
interventi realizzati a valere su tali
risorse, con la

specificazione degli oneri sostenuti per
ciascun intervento

Art. 142, comma 12-quater, del D.Igs. n.
285/1992, come modificato e
integrato dal DL n. 121/2021,
convertito in Legge n. 156/2021

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Altri contenuti - Dati
Ulteriori”




Pubblicazione dei tempi effettivi di

conclusione dei procedimenti
amministrativi di maggiore impatto
peri

cittadini e per le imprese,

comparandoli con i termini previsti
dalla normativa

vigente, secondo le modalita ed i criteri
stabiliti con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro per la pubblica
amministrazione, previa intesa in
Conferenza unificata di cui all'articolo
8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281

Art. 12 del DL n. 76/2020, convertito
in Legge n. 120/2020, introduttivo del
comma 4-bis, all’art. 2 della Legge n.
241/1990

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Attivita e procedimenti”, sotto
sezione di secondo livello
“Monitoraggio tempi procedimentali”

Pubblicazione dell’elenco dei beni
confiscati alla criminalita organizzata e
trasferiti agli enti locali aggiornato con
cadenza mensile. L'elenco, reso
pubblico nel sito internet istituzionale
dell'ente, deve contenere i dati
concernenti la  consistenza, la
destinazione e l'utilizzazione dei beni
nonché, in caso di assegnazione a terzi,
i dati identificativi del concessionario e
gli estremi, l'oggetto e la durata
dell'atto

di concessione.

Art. 48, comma 3, lettera c) del D.Igs. n.
159/2011 (Codice delle Leggi
antimafia)

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Beni immobili e gestione del
patrimonio”, sotto sezione di secondo
livello “Patrimonio immobiliare”

Pubblicazione, al termine dello stato di
emergenza sanitaria, della
rendicontazione separata delle
erogazioni liberali ricevute da ciascuna
Amministrazione a sostegno
dell’Emergenza epidemiologica,
secondo i modelli messi a punto dal
Ministero Economia e Finanze, allegati
ai richiamati comunicati del Presidente
dellANAC. Detti prospetti dovranno
successivamente essere aggiornati
trimestralmente al fine di dare conto di
eventuali fondi pervenuti
successivamente alla cessazione dello
stato di emergenza

Comunicato del Presidente dell’ANAC
del 29/07/2020, integrato con
comunicato del Presidente delllANAC
del 07/10/2020

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Interventi straordinari e di
emergenza”

Pubblicazione, ai sensi dell’art. 18 del
D.lgs. n. 33/2013, dei dati delle
liquidazioni in favore dei dipendenti
dellAmministrazione degli incentivi
tecnici ai sensi dell’art. 113 del D.Igs. n.
50/2016

Deliberazione ANAC n. 1047
del 25/11/2020

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti”

Pubblicazione degli atti di carattere
generale che individuano i criteri e le
modalita di assegnazione di un bene
immobile facente parte del patrimonio
disponibile dell’Ente

Deliberazione ANAC n. 468 del
16 giugno 2021

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione  “Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici”, sotto
sezione di secondo livello “Criteri e
modalita”

Pubblicazione degli atti di carattere
generale che individuano i criteri, le
modalita e le procedure per
I'assegnazione di alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica

Deliberazione ANAC n. 468 del
16 giugno 2021

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione  “Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici”, sotto
sezione di secondo livello “Criteri e
modalita”

Pubblicazione degli atti di carattere
generale che individuano i criteri, le

Deliberazione ANAC n. 468 del
16 giugno 2021

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione  “Sovvenzioni, contributi,




modalita e le procedure dei servizi
educativi integrati 0-6 anni

sussidi, vantaggi economici”, sotto
sezione di secondo livello “Criteri e
modalita”

Pubblicazione dell’elenco delle
autovetture di servizio a qualunque
titolo utilizzate, distinte tra quelle di
proprieta

e quelle oggetto di contratto di
locazione o di noleggio, con
l'indicazione della cilindrata e
dell'anno di immatricolazione

DPCM 25/09/2014

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Altri contenuti - Dati
Ulteriori”

Pubblicazione dei rapporti sulla
situazione del personale, la relazione di
genere sulla situazione del personale
maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato di
assunzione, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli,
dei

passaggi di categoria o di qualifica, di

altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa
integrazione guadagni, dei

licenziamenti, dei prepensionamenti e
pensionamenti della

retribuzione effettivamente
corrisposta e la certificazione e la
relazione sull’attuazione delle norme
in materia di

lavoro dei disabili. La norma dispone
anche un obbligo di comunicazione dei
dati della relazione sulla situazione del
personale e di genere alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri ovvero ai
Ministri o alle autorita delegate per le
pari opportunita e della famiglia e per
le politiche e il servizio civile
universale, mentre per la certificazione
sull'attuazione delle norme in materia
di

lavoro dei disabili e relativa relazione
la trasmissione alle rappresentanze
sindacali aziendali.

Le presenti disposizioni di trasparenza
si applicano solo agli appalti afferenti il
PNRR e il PNC.

Art. 47, comma 9, del DL n. 77/2021,
convertito in Legge n. 108/2021

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Bandi di gara e contratti”,
sotto sezione di secondo livello “Atti
delle amministrazioni aggiudicatrici e
degli enti aggiudicatori distintamente
per ogni procedura”

Pubblicazione dei seguenti dati dei
pagamenti informatici, ai sensi dell'art.
36 del D.Igs. n. 33/2013, per tutte le
amministrazioni tenute all'adesione
obbligatoria al sistema PagoPA, di cui
all'art 5. del CAD:

- la data di adesione alla piattaforma
pagoPA secondo la seguente dicitura
“Aderente alla piattaforma pagoPA dal
XX XX.XXXX";

- se utilizzati, gli altri metodi di

Deliberazione ANAC n. 77 del
16 febbraio 2022

"Amministrazione  trasparente -
Pagamenti dellAmministrazione -
IBAN e pagamenti informatici"




pagamento non integrati con la
piattaforma pagoPA, ovvero:

*"Delega unica F24" (c.d. modello F24)
fino alla sua integrazione con il Sistema
pagoPA;

* Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua
Pagina 31 di 45 integrazione con il
Sistema pagoPA;

- eventuali altri servizi di pagamento
non ancora integrati con il Sistema
pagoPA

e che non risultino sostituibili con
quelli erogati tramite pagoPA poiché
una specifica previsione di legge ne
impone

la messa a disposizione dell’'utenza per
I'esecuzione del pagamento;

- per cassa, presso il soggetto che per
tale ente svolge il servizio di tesoreria
o di cassa.




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA COMUNE DI PONZANO VENETO

Denominazione | Denominazione sotto- sezione
sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento
livello 1 normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento s Incaricati
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la Art. 10, ¢c. 8, Piano triennale per la prevenzione della  |Piano triennale per la prevenzione della
prevenzione della corruzione e |lett. a), d.lgs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) |corruzione e della trasparenza e suoi allegati, Segretario Patrizia Stefan
della trasparenza 33/2013 le misure integrative di prevenzione della Annuale Comunale | Francesca Fregonese
corruzione individuate ai sensi dell’articolo
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
- . . . S . Favaro
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle Ogni Segreteria: Fregonese/Stefan
Riferimenti normativi su organizzazione |"°"™ di Iegg.e statale pubblicate .ne.lla ?anca Tempestivo (ex art. ufﬁcinvper Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
© attivita dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, |8, d.lgs. n. le parti di |polizia Locale: Crema
l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche 33/2013) P Tributi
inistrazioni a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area
Sociale: Caldato/Orlandino
Art. 12,¢. 1, Demografici: Rizzo/Biffis
d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
At ogni atto che dispone in generale sulla Ogni Favaro
ti organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, | Tempestivo (ex art. fufficio per | Segreteria: Fregonese/Siefun
ge Atti amministrativi generali sui procedimenti, ovvero nei quali si determina |8, d.lgs. n. le parti i [A1Yitd Prod-Sport: Rizzo/Biondo
ne linterpretazione di norme giuridiche che 33/2013) competenz || 0112 Locale: Crema
ral riguardano o dettano disposizioni per a ributi/ragloneria/personale:
. & Spos Minato/Cappelletto LLPP,
! T'applicazione di esse Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
IR doll'Areg
. L . Tempestivo (ex art.
- . .| Direttive ministri, documento di . . .
Documenti di programmazione strategico- B L . . |8, dgs. n. Segretario Patrizia Stefan
. programmazione, obiettivi strategici in materia .
gestionale . A ) 33/2013) Comunale Francesca Fregonese
di prevenzione della corruzione e trasparenza
Art. 12,¢.2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti |Tempestivo (ex art. | Responsab .
Disposizioni d.lgs. n. 33/2013  |Statuti e leggi regionali e delle norme di legge regionali, che regolano |8, d.Igs. n. ile Settore Patrizia Stefan
generali le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento |33/2013) Segreteria | Francesca Fregonese
Art. 55, ¢. 2, Codice disciplinare e codice di condotta |Codice disciplinare, recante l'indicazione delle Responsab | Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 165/2001 infrazioni del codice disciplinare e relative ile Area |Minato
Art. 12,¢. 1, sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo Economic
d.lgs. n. 33/2013 all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, a
1. n. 300/1970) Finanziari
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
. L n . Favaro
Scadenzario con l'indicazione delle date di Ogni Segreteria: Fregonese/Stefan
Art. 12,¢. 1- efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a ufficio per | ivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
bis, d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo le parti di |polizia Locale: Crema
33/2013 amministrazioni secondo le modalita definite Tr ia/personale:
Oneri informativi per cittadini con DPCM 8 novembre 2013 a Minato/Cappelletto LLPP,
¢ imprese Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area
Regolamenti ministeriali o interministeriali, Dati non piu
provvedimenti amministrativi a carattere soggetti a
(ot b iz, Oneri informativi per cittadini e imprese le adottati dalle i dello icazi
n. 33/2013

Stato per regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, nonche

D (RRTS .

obbligatoria ai
sensi del digs

22200
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Burocrazia zero

Art. 37, ¢. 3,
d.l. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di

¢ sostituito da una

dell'interessato

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del digs

Art. 37, c. 3-
bis, d.1. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a
controllo (ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono
necessarie 'autorizzazione, la segnalazione

10/2016

Art. 13, ¢. 1, o o Tempestivo (cx art. | Responsab
lett. a), d.lgs. . Organi di indirizzo politico ¢ di Mndieasions. | ile Settore | Patrizia Stefan
332013 ammuﬂstraz}mne e gestione, con lindicazione {33, Segreteria Francesca Fregonese
delle rispettive competenze
Art. 14,c¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. ), d.lgs. n. lindicazione della durata dell'incarico o del |8, d.lgs. n. ile Settore |~ Patrizia Stefan
3312013 mandato elettivo 332013) Segreteria | Francesca Fregonese
Art. 14,c. 1, Curriculum vitae Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. b), d.lgs. n. 8, d.Igs. n. ile Settore Patrizia Stefan
33/2013 33/2013) Segreteria Francesca Fregonese
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. ¢), d.lgs. n. all'assunzione della carica 8, d.Igs. n. ile Settore Patrizia Stefan
33/2013 33/2013) Segreteria Francesca Fregonese
Tempestivo (ex art. | Responsab[Rossella Cappelletto Monica
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati 8, d.lgs. n. ile Area |Minato
con fondi pubblici 33/2013) Economic
Art. 14,c¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo (ex art. | Responsab . N
lett. d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, ¢ relativi 8, d.lgs. n. ile Settore | Patrizia Stefan
y ensi a qualsiasi tif corrisposti soreteria Franc Fregonese
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Segreteria &
Art. 14,¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. ¢), d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei 8, d.lgs. n. ile Settore Patrizia Stefan
332013 compensi spettanti 33/2013) Segreteria | Francesca Fregonese
Titolari di incarichi politici di cui all'art. | 1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 beni immobili e su beni mobili iscritti in (va presentata una
(da pubblicare in tabelle) pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di | sola volta entro 3
Art. 14,¢. 1, societd, quote di partecipazione a societa, mesi dalla elezione,

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982
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esercizio di funzioni di amministratore o di

sindaco di societa, con l'apposizione della

formula «sul mio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il

soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti

entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando

dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del

Obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
(delibera ANAC n. 241/2017)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi (NB: dando

ST

Entro 3 mesi dalla
clezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
(delibera ANAC n. 241/2017)

i dal
3) dichiarazione concernente le spese sostenute
¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti ¢ messi a

i dal partito o dalla formaziong

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n.
33/2013)

Obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
(delibera ANAC n. 241/2017)




Organizzazion
e

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o
di governo

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
1. 1. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato

Annuale

Obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
(delibera ANAC n. 241/2017)

Art. 14, ¢. 1,

lett. a), d.Igs. n.

Art. 14, ¢. 1,

lett. b), d.Igs. n.

Art. 14, ¢. 1,

lett. ¢), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,¢. 1,

lett. d), d.Igs. n.

Art. 14,¢. 1,

lett. ¢), d.lgs. n.

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982
Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con

Tempestivo (ex art.

Responsabl - patrizia Stefan

della finanza pubblica e indicazione dei

8, d.lgs. n.

I'indicazione della durata dell'incarico o del 8, d.Igs. n. ile Settore Francesca Fregonese

Tempestivo (ex art. | Responsab Patrizia Stefan
Curriculum vitae f

8, d.lgs. n. ile Settore | Francesca Fregonese
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo (ex art. | Responsab Patrizia Stefan
all'assunzione della carica 8, dlgs.n. ile Settore Francesca Fregonese
Tmporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati | Tempestivo (ex art. | Segretario | Rossella Cappelletto Monica
con fondi pubblici 8, d.Igs. n. Comunale [Minato

33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, | Tempestivo (ex art. [Responsab|  pagrizia Stefan
presso enti pubblici o privati, e relativi 8, d.Igs. n. ile Settore Francesca Fregonese
Altri eventuali incarichi con oneri a carico | Tempestivo (ex art. | Responsab]  pagrizia Stefan

ile Settore Francesca Fregonese

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societd, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo Erado, ove Eli stessi vi

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

vi consentano (NB: dando eventualmente

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del

Obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
(delibera ANAC n. 241/2017)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
(delibera ANAC n. 241/2017)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute

e le obbli; i assunte per la pr d

elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi

Tempestivo (ex art.

Obbligo non previsto per i comuni con

8, d.Igs. n. popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
c. 1, punto 3, L. esclusivamente di materiali e di mezzi 33/2013) (delibera ANAC n. 241/2017)
n. 441/1982 propagandistici predisposti e messi a
disnasiziane dal pactito o dally
Art. 14, ¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della Obbligo non previsto per i comuni con
lett. f), d.lgs. n. situazione patrimoniale intervenute nell'anno popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
33/2013 Art. 3, precedente e copia della dichiarazione dei Annuale (delibera ANAC n. 241/2017)
1. n. 441/1982 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina, con l'indicazione della durata Nessuno Responsab Patrizia Stefan
essunc i ¢
lett. a), d.lgs. n. dell'incarico ile Settore Francesca Fregonese
Art. 14, ¢. 1, . . Responsab Patrizia Stefan
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno ile Settore Francesca Fregonese
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Responsab Patrizia Stefan
Art. 14.c. 1 Vil ione della cozico ile Setior I
lett. o) 'd \ ; n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Nessuno Responsab | Rossella Cappelletto Monica
33/'20]’3 Ses con fondi pubblici ile Arez.n Minato
Economic
a
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Responsab Patrizia Stefan
i i e relativi Nessuno i e
lett. d), d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi eS5UNo ile Settore Francesca Fregonese
2201 iaaualciagi titol i i i
Art. 14,¢. 1, Cessati dall'incarico (d i da |Altri tuali incarichi con oneri a carico Responsab Patrizia Stefan
Nessuno

lett. e), d.Igs.

B
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pubblicare sul sito web)

della finanza pubblica e indicazione dei

ile Settore Francesca Fregonese




Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.Igs.
33/2013 Art.
c. 1, punto 2,
n. 441/1982

— s

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.Igs.
33/2013 Art.
c. 1, punto 3,
n. 441/1982

=N

Art. 14, ¢ 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichiarazione

Obbligo non previsto per i comuni con

3) dichiarazione concernente le spese sostenute

¢ le obbligazioni assunte per la pr

elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
|propagandistici predisposti e messi a

4) dichiarazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado,

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla

Nessuno popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
(delibera ANAC n. 241/2017)

Obbligo non previsto per i comuni con

d popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
Nessuno (delibera ANAC n. 241/2017)

Nessuno Obbligo non previsto per i comuni con

popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
(delibera ANAC n. 241/2017)

ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
Art. 47,c¢. 1, Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del Tempestivo (ex art.
Sanzioni per mancata d.lgs. n. 33/2013  Jcomunicazione dei dati da parte dei responsabile della mancata o incompleta 8, d.Igs. n. Segretario Patrizia Stefan
comunicazione dei dati titolari di incarichi politici, di dei dati di cui all'articolo 14,  ]33/2013) Comunale Francesca Fregonese
amministrazione, di direzione o di concernenti la situazione patrimoniale
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi Tempestivo (ex art.
regionali/provinciali consiliari regionali e provinciali, con evidenza |8, d.Igs. n. Obbligo non
delle risorse trasferite o assegnate a ci 33/2013) previsto per
: T IEnte
Rendiconti gruppi consiliari | Art. 28, c. 1, eruppo, con indicazione del titolo di nte
regionali/provinciali d.lgs. n. 332013 trasferimento ¢ dell'imnigoo delle risorse
es ‘Atti degli organi di controllo Ati ¢ relazioni degli organi di controllo Tempestivo (ex art. Obbligo non
8, d.lgs. n. previsto per
33/2013) I'Ente
Art. 13, ¢. 1, Indicazione delle competenze di ciascun Tempestivo (ex art. | ResponsabRossella Cappelletto Monica
lett. b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici ufficio, an‘chc di Iiv.cll.o‘dirig.cnzizl]c mmv o 8, (’J.]gs. n. ile Aru? Minato
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei  |33/2013) Economic
singoli uffici a
Art. 13, c. 1, Organigramma [lustrazione in forma semplificata, ai fini della| Tempestivo (ex art. | Responsab|Rossella Cappelletto Monica
lett. ¢), d.Igs. n. (da pubblicare sotto forma di piena accessibilita e comprensibilita dei dati, |8, d.lgs. n. ile Area |Minato
33/2013 organigramma, in modo tale che a dell'or; ne dell' azione, 33/2013) Economic
Articolazione degli uffici ciascun ufficio sia assegnato un link ad  |mediante 'organigramma o analoghe a
pagina tutte le — - - —
Art. 13,¢. 1, . Lo . Tempestivo (ex art. | Responsab
informazioni previste dalla norma) .
lett. b), d.Igs. n. 8, d.Igs. n. ile Area
33/2013 L o 33/2013) Economic X
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli a Rossella Cappelletto Monica
uffici Finanziari | Minato
a
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Elenco completo dei numeri di telefono e delle Ogni Favaro
Art. 13, ¢c. 1, caselle di posta elettronica istituzionali e delle | Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
. : . . . . Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Telefono e posta elettronica lett. d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, |8, d.Igs. n. le parti di
PR . . . - Polizia Locale: Crema
33/2013 cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2013) competenz|. . .
e > SEISI pet ques Tributi/ragioneria/personale:
richiesta inerente i compiti istituzionali a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
IR, iledell'Arca
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Consulenti e

-atori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art.15,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n.
332013

Art. 15, ¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
332013

Art. 15,¢c. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 15, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001
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Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

di collaborazione o di consulenza a soggetti Ogni Favaro
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo (ex art. |ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
affidati con contratto di collaborazione 8, d.lgs. n. le parti di |Ativitd Prod-Sport: Rizzo/Biondo
coordinata e continuativa) con indicazione dei |33/2013) competenz | 01i7i2 Loeale: Crema
- i ttori. della ragi dell'incari ) Tributi/ragioneria/personale:
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e a Minato/Cappelletto LLPP,
dell'ammontare erogato i
aronetto
Urbanistica/Ambiente:
ool
Per ciascun titolare di incarico:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
Tempestivo (ex art, |ufficio per [Se2reteria: Fregonese/Stefan
1) curriculum vitae, redatto in conformita al S, dlgs. n le parti di Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
vigente modello europeo €185 P Polizia Locale: Crema
33/2013) competenz|_. . .
Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o Ogni Favaro
alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
privato regolati o finanziati dalla pubblica 8, d.lgs. n. le parti di |Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
ini o allo svolgimento di attivita {33/2013) competenz | Polizia Locale: Crema
o Tributi/ragioneria/personale:
professionali a foutira
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
3) compensi comunque denominati, relativi al Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
rapporto di lavoro, di consulenza o di Ogni Favaro
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
contratto di collaborazione coordinata e 8, d.Igs. n. le parti di |Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale:
continuativa), con specifica evidenza delle  |33/2013) competenz | P01z Locale: Crema
tuali i variabili o legate all Tributi/ragioneria/personale:
eventuali componenti variabili o legate alla a Minato/Cappelletto LLPP,
valutazione del risultato L
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
dadoll
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Paese
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
. P . Ogni Favaro
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con . . . N L
R . Tempestivo (ex art. Jufficio per |Segreteria: Stefan Attivita Prod.-
indicazione di oggetto, durata e compenso 8, d.lgs. n. le parti di Sport: Rizzo/Biondo
dell'incarico (comunicate alla Funzione 3'3/20 13) competenz Polizia Locale: Crema
pubblica) N Tributi/ragioneria/personale:

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto/
Urbanistica/Ambiente: Bandoli




Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Pacse
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

Ogni Favaro

Attestazione dell'avvenuta verifica ufficio per |Segreteria: Stefan Attivita Prod.-

Art. 53, c. 14, . . S . .1+ |Sport: Rizzo/Biondo
dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo le parti di )

d.lgs. n. 165/2001 e Polizia Locale: Crema
potenziali, di conflitto di interesse competenz|. . .

Tributi/ragioneria/personale:
a

Minato/Cappelletto LLPP,
i Paronetto/
Urbanistica/Ambiente: Bandoli;

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, ¢. 1, Tempestivo (ex art.
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con 'indicazione della |5 "¢ Non sussiste la fttispecie
bis, d.lgs. n durata dell'incarico 332013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo (ex art.
lett. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al 8, dlgs. n. Non sussiste la fattispecie
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo 33/2013)
332013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo (ex art. Non sussiste la fattispecie
lett. o) ec. I- all'assunzione dell'incarico (con specifica 8, d.lgs. n.
bis, d.lgs. n. evidenza delle eventuali componenti variabili 0]33/2013)
332013 leote alla val del risliato)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo (ex art. Non sussiste la fattispecie
con fondi pubblici 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo (ex art.
lett. d) e c. I- presso enti pubblici o privati, ¢ relativi 8, d.lgs. n.
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
20013
Art. 14,¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo (ex art. Non sussiste la fattispecie
della finanza pubblica ¢ indicazione dei 8, d.Igs. n.
compensi spettanti 33/2013)
Art. 14,¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
lett. fec. 1- beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una sola
Titolari di incarichi bis, d.Igs. n. L. L L . pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di | volta entro 3 mesi
. - L P Incarichi amministrativi di vertice (da s . - L .
dirigenziali amministrativi di |33/2013 Art. 2, ) N societa, quote di partecipazione a societa, dalla elezione,
. pubblicare in tabelle) i U o . .
vertice c. 1,punto 1, 1. esercizio di funzioni di amministratore o di dalla nomina o dal Non sussiste la fattispecie
n. 441/1982 sindaco di societa, con l'apposizione della conferimento
Art. 14, ¢. 1, formula «sul mio onore affermo che la dell'incarico e resta
lett. fyec. 1- dichiarazione corrisponde al vero» [Per il pubblicata fino alla
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti cessazione
33/2013 Art. 2, entro il secondo grado. ove gli st vi dell'incarico o del
c. 1, punto 2, 1. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Entro 3 mesi della
n. 441/1982 soggetti all'imposta sui redditi delle persone nomina o dal
Art. 14,¢. 1, ﬁéichc [PFr il aoggcllo. il coniuge non scvparal(? canfc‘rimcnlo Non sussiste Ia fattispecic
lett. fyec. 1- ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi dell'incarico
bis, d.Igs. n. vi (NB: dando
33/2013 Art. 3, evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
. n. 441/1982 3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei Annuale Non sussiste la fattispecie
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
i (NR: dand
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Tempestivo (art. .
d.lgs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico 20, c. 1, dlgs. Non sussisto Ia fatispecic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale . .
d.lgs. n. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. Non sussiste la fattispecie
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Personal
e

Art. 14, ¢. 1-
ter, secondo

ivo degli

Annuale (non oltre
il 30

Non sussiste la fattispecie

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico: |
Art. 14, ¢c. 1,
lett. a) ec. 1-
i T tive t.
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della | L TPestivo (exar ) -
33/2013 durata dell'incarico 8, d.Igs. n. Non sussiste la fattispecie
: 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo (ex art.
lett. byec. 1- 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. Currical X datto formita al 33/2013)
332013 urriculum vitae, redatto in conformita al Non sussiste la fattispecie
vigente modello europeo
Art. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo (ex art. . . .
lett.c)ec. 1- all'assunzione dell'incarico (con specifica 8, d.Igs. n. Non sussiste la fattispecie
bis, d.Igs. n. - s - — -
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo (ex art. Non sussiste la fattispecie
con fondi pubblici 8, d.lgs. n.
Art. 14,c¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo (ex art.
presso enti pubblici o privati, e relativi 8, d.lgs. n. Non sussiste la fattispecie
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, e - Lo Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo (ex art.
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo o o ;
lett. ¢) e c. 1- Lo ; 7 |della finanza pubblica ¢ indicazione dei 8, d.lgs. n. Non sussiste la fattispecie
; conferiti, ivi inclusi quelli conferiti ! >
bis, d.lgs. n. ) compensi spettanti 33/2013)

discr dall'organo di

At 14,¢. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.

Art. 14,¢. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013
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indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali
(da pubblicare in tabelle che distinguano

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
otd, quote di partecipazi
io di funzioni di ammi

ne a societa,
ratore o di

sindaco di societd, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il

soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione,
dalla nomina o dal

conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubblicata fino alla

cessazione

Non sussiste la fattispecie

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi (NB: dando

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Non sussiste la fattispecie

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente ¢ copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato

Annuale

Non sussiste la fattispecie

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo (art.
20,c. 1, d.Igs.
n.39/2013)

Non sussiste la fattispecie

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.

Non sussiste la fattispecie




Art. 14, ¢. 1- Annuale (non oltre

ter, secondo lessivo degli 1 i il 30 . I
. . . - . Non sussiste la fattispecie
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica marzo)
n. 33/2013
Art. 15, ¢. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato Dati non pit
d.Igs. n. 33/2013 X dai relativi titoli e curricula, attribuite a soggetti a
E.lenco.posizvioni alifye vl persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione
discrezionali amministrazioni, individuate obbligatoria ai
discrezionalmente dall'organo di indirizzo sensi del digs
Art. 19, ¢. 1- Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.lgs. 0. Posti di funzione disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Non sussiste la fattispecie
Art. 1,¢.7,
d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non sussiste la fattispecie
Art. 14,¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.lgs. n. I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno
Art. 14,c. 1, . . .
lett. b, d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Non sussiste la fattispecie
Art. 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Non sussiste la fattispecie
lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Nessuno Non sussiste la fattispecie
Art. 14, ¢c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Non sussiste la fattispecie
Dirigenti cessati Art. 14,¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Altri eventuali incarichi con oneri a carico . . .
lett. e), d.Igs. n. (documentazione da pubblicare sul sito |della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Non sussiste la fattispecie
Art. 14,c. 1, web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
lett. f), d.lgs. n. al periodo dell'incarico; ) ) ) )
33/2013 Art. 2, 2) copia della dichiarazione dei redditi Obbhg\? non previsto per i comuni con
¢ 1, punto 2, 1. successiva al termine dell'incarico o carica, Nessuno popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
n. 441/1982 entro un mese dalla scadenza del termine di (delibera ANAC n. 241/2017)
legge per la presentazione della dichairazione
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni Nessuno
lett. ), d.lgs. n. dellfn siluazione.palrimoni.ale inlerven.ule dépo (va presentata una Obbligo non previsto per i comuni con
33/2013 Art. 4, I'ultima attestaz.lone [I’.er il soggello, il coniuge sola volta popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
1. n. 441/1982 non sgparat(? e»l parenti entro il secondo grado, | entro 3 mesi dalla (delibera ANAC n. 241/2017)
ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato dell'incarico)
Art. 47, ¢. 1, Sanzioni per mancata o i 1 F i i sanzi ri a carico del Tempestivo (ex art.
- d.lgs. n. 33/2013  |comunicazione dei dati da parte dei responsabile della mancata o incompleta 8, d.Igs. n.
Sanzioni per mancata PO - - S . . e
. - titolari di incarichi dirigenziali ¢ dei dati di cui all'articolo 14, 133/2013) Non sussiste la fattispecie
comunicazione dei dati . N . . )
concernenti la situazione patrimoniale
del titolare dell'incarico al
Posizioni organizzative Art. 14, ¢. 1- Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative | Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
quinquies., d.Igs. redatti in conformita al vigente modello 8, d.Igs. n. ile Area |Minato
n. europeo 33/2013) Economic
33/2013 a
Art. 16, ¢. 1, Conto annuale del personale e relative spese Annuale Responsab
d.lgs. n. 33/2013 sostenute, nell'ambito del quale sono (art. 16, c. 1, d.Igs. | ile Area |Rossella Cappelletto Monica
Conto annuale del personale L. . L . . )
rappresentati i dati relativi alla dotazione n. 33/2013) Economic |Minato
Dotazione organica organica e al personale effettivamente in a
Art. 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo Annuale Responsab | Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 33/2013 | Costo personale tempo indeterminato indeterminato in servizio, articolato per aree (art. 16, c. 2, d.Igs. | ile Area |Minato
professionali, con particolare riguardo al n. 33/2013) Economic
Personale non a tempo Art. 17, ¢c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
indeterminato d.lgs. n. 33/2013  |(da pubblicare in tabelle) indeterminato, ivi compreso il personale (art. 17, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
assegnato agli uffici di diretta collaborazione n. 33/2013) Economic
Art. 17, ¢. 2, Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto | Trimestrale (art. Responsab|Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 33/2013  |indeterminato di lavoro non a tempo indeterminato, con 17, ¢. 2, d.Igs. ile Area |Minato
(da pubblicare in tabelle) particolare riguardo al personale assegnato agli |n. 33/2013) Economic
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Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale (art. Responsab|Rossella Cappelletto Monica
Tassi di assenza d.Igs. n. 33/2013  |(da pubblicare in tabelle) Tassi di assenza del personale distinti per uffici 16, c. 3, d.Igs. ile Area |Minato
di livello dirigenziale 1. 33/2013) Economic
Incarichi conferiti e autorizzati | Art. 18, d.lgs. Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a | Tempestivo (ex art. | Responsab
ai dipendenti (dirigenti e non  |n. 33/2013 Art. 53, |dipendenti (dirigenti e non dirigenti) ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), |8: d-lgs. n. ile Area |Rossella Cappelletto Monica
dirigent) c. 14, (da pubblicare in tabelle) con 'indicazione dell'oggetto, della durata .~ |33/2013) Economic | Minato
d.lgs. n. 165/2001 del compenso spettante per ogni incarico a
Art. 21, c. 1, Responsab
dlgs. n. 332013 Riferimenti necessari per la consultazione dei | Tempestivo (ex art, | 16 A2 . )
Contrattazione collettiva Art. 47,¢.8, Contrattazione collettiva contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed 8, dlgs. n. Economic |Rossella Cappelletio Monica
d.lgs. n. 165/2001 .. L . , a Minato
eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) . .
Finanziari
a
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione |Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 33/2013 | Contratti integrativi tecnico-finanziaria e quella illustrativa, 8, d.Igs. n. ile Area |Minato
certificate dagli organi di controllo (collegio 33/2013) Economic
. . . Art. 21,¢. 2, Specifiche informazioni sui costi della Responsab
Contrattazione integrativa d.lgs. n. 33/2013 contrattazione integrativa, certificate dagli Annuale ile Area
Art. 55, c. Costi contratti integrativi organi di controllo interno, trasmesse al (art. 55, . 4, d s, Economic R\?SSC”i\ Cappelletto Monica
4,d.1gs. n. Ministero dell'Economia e delle finanze, che 1. 150/2009) a Minato
150/2009 predispone, allo scopo, uno specifico modello Finanziari
dirilevazione, d'intesa con la Corte dej contie a
Art. 10, c. 8, orv Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. ©), dgs. n.  |(da pubblicare in tabelle) Nominativi 8, d.Igs. n. ile Settore | Patrizia Stefan
332013 33/2013) Segreteria| ~ Francesca Fregonese
Art. 10, c. 8, Tempestivo (ex art. | Responsab -
orv Jett. ¢), d.lgs. n. Curricula 8, d.Igs. n. ile Settore | Patrizia Stefan
33/2013 33/2013) Segreteria| ~ Francesca Fregonese
Par. 14.2, delib. Tempestivo (ex art. | Responsab[Rossella Cappelletto Monica
CiVIT n. Compensi 8, d.lgs. n. ile Area |Minato
12/2013 33/2013) Economic
Bandi di Art. 19, d.lgs. Bandi di concorso Bandi di concorso per il recl a Tempestivo (ex art. | R b[Rossella Cappelletto Monica
concorso n. 332013 (da pubblicare in tabelle) qualsiasi titolo, di personale presso 8, d.lgs. n. ile Area |Minato
I'amministrazione nonche' i criteri di 33/2013) Economic
Performance Sistema di misurazione ¢ Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Responsab |Rossella Cappelletto Monica
valutazione della Performance |CiVIT n. della Performance Sistema di misurazione ¢ valutazione della Tempestivo ile Area |Minato
104/2010 Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Economic
Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo (ex art. | Responsab|Rossella Cappelletto Monica
Piano della Performance di gestione 150/2009) 8, d.Igs. n. ile Area |Minato
:A“' 10, ¢.8, Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) 133/2013) Economic
Relazione sulla Performance 33"23)]’;'@5' " Relazione sulla Performance (art, 10, dlgs Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
Relazione sulla Performance 150‘/2009)’ art. 10, dlgs. 8, d.Igs. n. ile Area [Minato
33/2013) Economic
Ammontare complessivo dei premi . . Tempestivo (ex art. | Responsab .
(da pubblicare in tabelle) Ammontare complcslen flc| premi collegati 8, d.lgs. n. ile Area R(?ssclla Cappelletto Monica
o alla performance stanziati - [Minato
Ammontare complessivo dei | Art. 20, ¢. 1, 33/2013) Economic
premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
dei premi effettivamente distribuiti | 8, d.lgs. n. ile Area |Minato
33/2013) Economic
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
valutazione della performance per 8, d.Igs. n. ile Area |Minato
I’assegnazione del trattamento accessorio 33/2013) Economic
a
Einanziari
R T
d.lgs. n. 33/2013  |(da pubblicare in tabelle) N > o Coem N
livello di selettivita utilizzato nella 33/2013) Economic
distribuzione dei premi e degli incentivi a
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Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
premialita sia per i dirigenti sia per i 8, d.Igs. n. ile Area |Minato
dipendenti 33/2013) Economic
a
Art. 20, c. 3, Dati non pit
d.Igs. n. 33/2013 soggetti a
Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.1g.s
Qz00;
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
lett. a), d.Igs. n. denominati, istituiti, vigilati e finanziati (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
33/2013 dall'amministrazione ovvero per i quali n. 33/2013) Economic
1. ini. L abhia il notere dinoming 2
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
. o Annuale Responsab .
2) misura dve]]‘ev.entuale partecipazione (art. 22, c. 1, dlgs. | ile Arca R\?ssella Cappelletto Monica
dell'amministrazione 1. 33/2013) Economic Minato
Annuale Responsab | Rossella Cappelletto Monica
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
) o 4) onere complessivo a qual Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
?in :;/2 o3 eravante per 'anno sul bilancio (@rt.22,c. 1, dlgs. | ile Area [Minato
dell'amministrazione n. 33/2013) Economic
) o Enti pubblici vigilati 5) numerf) flei ra!)presema.mi o Annuale R.esponsab R(?ssella Cappelletto Monica
Enti pubblici vigilati . . dell'amministrazione negli organi di governo e | (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
(da pubblicare in tabelle) . . . .
tr ) lessivo a ciascuno n. 33/2013) Economic
Annuale Responsab | Rossella Cappelletto Monica
6) risu‘llaFi di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, ¢. 1, dgs. | ile Area |Minato
finanziari n. 33/2013) Economic
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e n. 33/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Tempestivo (art. Responsab|Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico 20, c. 1, d.Igs. ile Area |Minato
(link al sito dell'ente) n. 39/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Responsab | Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. | ile Area |Minato
dell'incarico (/ink al sito dell'ente) n. 39/2013) Economic
Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti | (art. 22, c. 1, d.lgs.| ile Area |Minato
pubblici vigilati n. 33/2013) Economic
a
Art. 22, ¢. 1, Elenco delle societa di cui I'amministrazione Annuale Responsab | Rossella Cappelletto Monica
lett. b), d.lgs. n. detiene di quote di partecipazi (art. 22, ¢c. 1, dlgs. | ile Area |Minato
33/2013 anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, n. 33/2013) Economic
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte a
s - X LTl i . -
Annuale Responsab | Rossella Cappelletto Monica
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
Annuale Responsab | Rossella Cappelletto Monica
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, ¢. 1, dIgs. | ile Area |Minato
dell'amministrazione n. 33/2013) Economic
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Enti controllati

Art. 22,¢. 2, Dati societa Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 33/2013 partecipate  |3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs.| ile Area |Minato
(da n. 33/2013) Economic
Euhbl::ware ™4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale R b|Rossella Cappelletto Monica
abelle) oravante per Tanno sul bilancio (art. 22, c. 1, dlgs. | ile Area |Minato
dell'amministrazione n. 33/2013) Economic
5) numero dei rappresentanti Annuale Responsab| Rossella Cappelletto Monica
dell'amministrazione negli organi di governo ¢ | (art. 22, ¢. 1, d.lgs. | ile Area |Minato
tr i ivo a ciascuno n. 33/2013) Economic
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Amnuale - fResponsablp  11a Cappelletto Monica
L (art. 22, ¢c. 1,d.Igs.| ile Area |
finanziari n.332013) | Economic |Mint°
Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
7) incarichi di amministratore della societa e (art. 22, . 1, dlgs. | ile Area |Minato
relativo trattamento economico complessivo 1. 33/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Tempestivo (art. Responsab | Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico 20, c. 1, d.Igs. ile Area |Minato
Societa partecipate (link_al sito dell'ente) n. 39/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 39/2014 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. | ile Area |Minato
dell'incarico (/ink_al sito dell'ente) n. 39/2013) Economic
Art. 22, ¢. 3, . . Annuale Responsab .
d.lgs. n. 332013 Col.le%alnenlg con i siti istituzionali delle (art. 22,¢. 1, dlgs. | ile Area R(?ssella Cappelletto Monica
societa partecipate 1. 332013) Economic [Minate
Art. 22,¢. 1. Provvedimenti in materia di costituzione di Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. d-bis, d.lgs. n. soci a pf\rnv:c.ipazi(mc p\fbblicav, u?quisto %li 8, d.Igs. n. ile Arci.| Rossella Cappelletio Monica
33/2013 partecipazioni in societd gia costituite, gestione |33/2013) Economic |\ -
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di a
Prov |partecipazioni sociali, quotazione di societd a Finanziari
Art. 19,¢.7, vedi |Provvedimenti con cui le amministrazioni Tempestivo (ex art. | Responsab
d.lgs. n. 175/2016 men |pubbliche socie fissano obiettivi specifici, 8, d.Igs. n. ile Area |Rossella Cappelletto Monica
ti annuali e pluriennali, sul complesso delle spese|33/2013) Economic |Minato
I L " .,
Provvedimenti con cui le societa a controllo Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
pubblico garantiscono il concreto 8, d.Igs. n. ile Area |Minato
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali |33/2013) Economic
Luriconali sl lesso dolle spese di 2
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque Annuale Responsab .
lett. c), d.Igs. n. denominati, in controllo dell'amministrazione, | (art. 22, c. 1, d.lgs.| ile Area R(?SSE:IIEI Cappelletto Monica
3312013 con I'indicazione delle funzioni attribuite e n.332013) | Economic [MiI"
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsab | Rossella Cappelletto Monica
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
Annuale Responsab | Rossella Cappelletto Monica
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, . 1, dlgs. | ile Area |Minato
dell'amministrazione n. 33/2013) Economic
Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
Art.22.c.2, 4) onere com?lcssivn a (‘]ualmvasi titolo Annuale RICSPOHSE'b Rossella Cappelletto Monica
dlgs. . 332013 gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs. }le Afe"? Minato
dell'amministrazione n. 33/2013) Economic
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Enti di diritto privato controllati

5) numero dei rappresentanti

Annuale

Responsab

Rossella Cappelletto Monica

Enti di diritto privato controllati (da pubblicare in tabelle) dell'amminisn‘azionf: negli organi di go‘verno e|(art.22,c. 1, dlgs.| ile Area‘ Minato
tr 0 ! a ciascuno n. 33/2013) Economic
Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
6) risu‘]laFi di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, . 1, dlgs. | ile Area |Minato
finanziari n. 33/2013) Economic
Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
7) incarichi di amministratore dell'ente e (art. 22, . 1, dlgs. | ile Area |Minato
relativo trattamento economico complessivo 1. 33/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Tempestivo (art. Responsab|Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico 20, c. 1, d.Igs. ile Area |Minato
(link al sito dell'ente) n. 39/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Responsab | Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. | ile Area |Minato
dell'incarico (/ink_al sito dell'ente) n. 39/2013) Economic
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 33/2013 di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
a
Art. 22, ¢. 1, Una o piil rappresentazioni grafiche che Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
Rappresentazione grafica lett. ), d.lgs. n.  |Rappresentazione grafica evidenziano i rapporti tra I'amministrazione ¢ | (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
33/2013 gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, n. 33/2013) Economic
Art. 24,c¢. 1, Dati relativi alla attivita inistrativa, i Dati non pit
Dati aggregati attivita dlgs. n. 332013 fo:;;eazg‘:;gaat: ape‘rv‘sen:r:g;'::ﬁ:t::; SEEE
L . Dati aggregati attivita amministrativa » N N o pubblicazione
amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per q o
. . . . obbligatoria ai
tipologia di procedimenti T
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro

Art. 35, ¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013
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1) breve descrizione del procedimento con

Tempestivo (ex art.

ufficio per

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo

e e T P 8, digs.n. le parti di [
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Polizia Locale: Crema
33/2013) competenz
Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
IR dell'Arca
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
. o - Tempestivo (ex art, |ufficio per | Segreteria: Fregonese/Stefan
2) unita organizzative responsabili 8, d.lgs. n le parti di Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
dell'istruttoria 3;/2'013') | competenz Po,lma, Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:
N Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:




Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1,

lett. ¢), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35,¢c. 1,

lett. ¢), d.1gs. n.

33/2013

Art. 35,¢. 1,

lett. ¢), d.Igs. n.

33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,

lett. g), d.Igs. n.

33/2013

Art. 35,¢. 1,

lett. h), d.Igs. n.

33/2013

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)
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Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

Ogni Favaro
3) lufficio del procedimento, unitamente ai | Tempestivo (ex art. Jufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
recapiti telefonici ¢ alla casella di posta 8, dlgs. n. le parti i |Aivitd Prod-Sport: Rizzo/Biondo
clettronica istituzionale 332013) competenz |P°li4 Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:
“ Minato/Cappelletto LLPP,
i Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
dall!
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
4) ove diverso, l'ufficio competente . ;
Il'adozione del dimento final Oni  ffavaro
all'adozione del provvedimento finale, con . - - y
S P o Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
lindicazione del nome del responsabile 8, digs.n le parti i | At Prod-Sport: Rizzo/Biondo
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 3'3 12013) competenz Polizia Locale: Crema
telefonici e alla casella di posta elettronica Tributi/ragioneria/personale:
a .
istituzionale Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
dall
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
5) modalita con le quali gli interessati possono | Tempestivo (ex art. ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
ottenere le informazioni relative ai 8, d.lgs. n. le parti di |Attivitd Prod-Sport: Rizzo/Biondo
procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) competenz |F0li7i2 Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:
“ Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
dall
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
6) termine fissato in sede di discipli Ogni  [fvaro
ermine fissato in sede di disciplina . . sreteria: Fi
. . P . Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
normativa del procedimento per la conclusione [ . Je parti di_ | At Prod-Sport: Rizzo/Biondo
con I'adozione di un provvedimento espresso ¢ 3'3 12013) competenz Polizia Locale: Crema
ogni altro termine procedimentale rilevante Tributi/ragioneria/personale:
N Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
7) procedimenti per i quali il provved Ogni [Favare
AR N - . . Segreteria: Fregonese/Stef:
dell'amministrazione puo essere sostituito da | Tempestivo (ex art. Jufficio per Ae%re‘ ‘?‘;:odre;mﬁ: © :‘ g
S . . . ttivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
una dichiarazione dell'interessato ovvero il 8, d.Igs. n. le parti di . P
- - A0 OVEo Polizia Locale: Crema
procedimento puo concludersi con il silenzio- |33/2013) competenz .
> coneiu Tributi/ragioneria/personale:
assenso dell'amministrazione a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
IRcseonsabilc dell'Area
Sociale: CaldatorOrandino
Demografici: Rizzo/Biffis
8) strumenti di tutela amministrativa e Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in Ogni Favaro

favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n.
33/2013)

ufficio per
le parti di
competenz
a

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:

dell'Area
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Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
Art.35,¢. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia | Tempestivo (ex art. Jufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
lett. i), d.lgs. n. gia disponibile in rete, o tempi previsti per la |8, d.lgs. n. le parti di AUivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
332013 sua attivazione 332013) competenz |14 Locale: Crema
i Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
i Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
dall!
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti Sociale: Caldato/Orlandino
I necessari, con i codici IBAN Demografici: Rizzo/Biffis
identificativi del conto di pagamento, ovvero di Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
imputazione del versamento in Tesoreria, Favaro
Lo . . . Segreteria: Fregonese/Stefan
tramite i quali i soggetti versanti possono X
. . . . Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
effettuare i pagamenti mediante bonifico il :
. L . P Polizia Locale: Crema
bancario o postale, ovvero gl identificativi del Ogni |Tributiragioneriaipersonale:
Art. 35, ¢c. 1, conto corrente postale sul quale i soggetti Tempestivo (ex art. Jufficio per [Minato/Cappelletto LLPP,
et 1), d.lgs n. versanti possono effettuare i pagamenti 8 dlgs. n. Je parti di |Manutenzioni: Paroneto
132013 mediante bollettino postale, nonché i codici  [3370,3) competenz | Urbanistica/Ambiente:
identificativi del pagamento da indicare A Responsabile dell’Area
obbligatoriamente per il versamento
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso Ogni Favaro
Art. 35,¢. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
lett. m), d.lgs. modalita per attivare tale potere, con 8, d.Igs. n. le parti di Am.vm‘x Prod-Sport: Rizzo/Biondo
n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle 33/2013) competenz Polizia Locale: Crema
B R Tributi/ragioneria/personale:
caselle di posta elettronica istituzionale a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
dalll
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
Art. 35,¢c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
lett. d), d.Igs. n. modulistica necessaria, compresi i fac-simile |8, d.Igs. n. le parti di A“i"f‘a Prod-Sport: Rizzo/Biondo
332013 per le autocertificazioni 33/2013) competenz | P01z Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:
@ Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Art. 35, ¢. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, Ogni Favaro
lett. d), d.1gs. n. orari ¢ modalita di accesso con indicazione Tempestivo (ex art. fufficio per chvrc‘tcna: Frcgoncsc/.Stcfan
2 PR L o . . . |Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
33/2013 ¢ Art. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di |8, d.Igs. n. le parti di .. .
P - Polizia Locale: Crema
1,¢.29 1 posta elettronica istituzionale a cui presentare |33/2013) P Tributi/ragioneria/personale:
gt P
190/2012 le istanze a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:

JResponsabile dell'Area
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Art. 24,¢.2,

Dati non pit

Provvedimenti

d.Igs. n. 33/2013 soggetti a
. . . Art. 1, c. 28, 1. Risultati del monitoraggio periodico pubblicazione
Monitoraggio tempi L . . - o X . X
. . n. 190/2012 tempi p concernente il rispetto dei tempi obbligatoria ai
procedimentali N . X
procedimentali sensi del d.lgs.
97/2016
Sociale: Caldato/Orlandino
.. . . . Demografici: Rizzo/Biffis
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica .
Fecaptti te i posta erett | Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
istitu ; ell'ufficio r p: e ] Ogni Favaro
attivita volte a gestire, garantire e verificare la . - ia: F; Stefs
i L sestr E, . - | Tempestivo (ex art. Jufficio per [Seereteria: Fregonese/Stefan
razioni sostitutive e Art. 35,¢. 3, Recapiti dell'ufficio responsabile trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli 8, dlgs. n. le parti di|Ativita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
acquisizione d'ufficio dei dati |d.lgs. n. 33/2013 stessi da parte delle amministrazioni 3‘3 /2' o1 3 ) | competenz Polizia Locale: Crema
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ A Tributi/ragioneria/personale:
allo svolgimento dei controlli sulle Minato/Cappelletto LLPP,
dichiarazioni sostitutive ) Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
dall
Art. 23, ¢. 1, Sociale: Caldato/Orlandino
d.lgs. n. 33/2013 Elenco dei provvedimenti, con particolare Demografici: Rizzo/Biffis
/Art. 1, co. 16 della riferimento ai provvedimenti finali dei Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
1. n. 190/2012 procedimenti di: scelta del contraente per Ogni Favaro
Provvedimenti organi indirizzo I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale (art. 23, Jufficio per Segré‘?"a: Frego"ese/_s‘em"
iti ) Provvedimenti organi indirizzo politico  [anche con riferimento alla modalita di c. 1, dlgs. le parti i AVt Prod-Sport: Rizzo/Biondo
politico N X R Polizia Locale: Crema
selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione n. 33/2013) competenz|... .
s R Tributi/ragioneria/personale:
bandi dl.gi.ll‘ﬂ e (‘:onlram ): accor‘dl s}uptflau a Minato/Cappelletto LLPP,
dall'amministrazione con soggetti privati o con Manutenzioni: Paronetto
altre amministrazioni pubbliche. Urbanistica/Ambiente:
Iz dell'Arca
Art. 23, ¢. 1, Provvedimenti organi indirizzo politico |Elenco dei provvedimenti, con particolare Dati non pitt
5 . o d.lgs. n. 33/2013 riferimento ai provvedimenti finali dei soggetti a
Provvedimenti organi indirizzo /Art. 1, co. 16 della " 4 &k it e bblicazi
politico 1. n. 190/2012 concorsi e prove selettive per 1'assunzione del obbligatoria ai
personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs.
Sociale: Caldato/Orlandino
Elenco dei provvedimenti, con particolare Demografic: Rizzo/Biffis
- . . . P Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
riferimento ai provvedimenti finali dei Fava,
avaro
procedimenti di: scelta del contracnte per Ogni

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, ¢. 1,

d.lgs. n. 33/2013
‘Art. 1, co. 16 della|
1.n.190/2012

T'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Provvedimenti dirigenti rativi

anche con riferimento alla modalita di

selezione prescelta (link alla sotto-sezione
tipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con

"bandi di gara e contratti"); accord:

altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale (art. 23,
¢ 1,dlgs.
n.33/2013)

ufficio per
le parti di

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tril

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Responsabile dell'Area

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,¢. 1,

d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della
1. n. 190/2012

7 imenti dirigenti

Elenco dei pro con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei

Dati non piu
soggetti a

p i i di: autorizzazione o
concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

obbligatoria ai
sensi del d.1gs.

Controlli sulle
imprese

Art. 25,¢. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono

lett. a), d.Igs. n. assoggettate le imprese in ragione della

33/2013 Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con
I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e
delle relative modalita di svolgimento

Art. 25,c¢. 1, . L . . q

lett. b, d.lgs. n. Elenco degli obb.h.gl‘n e. degli adempimenti

33/2013 Obblighi e adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le
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imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.1gs.
97/2016




Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

Ogni Favaro
Art. 4 delib. Anac ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivole parti di A"W![a Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema
39/2016 competenz|. . .
Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
i Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
dell'Arca
Art. 1,¢. 32, 1. Sociale: Caldato/Orlandino
n. 190/2012 Art. Demografici: Rizzo/Biffis
Ve Struttura pnva()nen(e. Oggetto del bando, ) Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
N Procedura di scelta del contraente, Elenco degli . Favaro
lett. a) d.Igs. n. eratori invitati a presentare offerte/Nume Ogni )
33/2013 Art. 4 ooperatori invitati a presentare offerte/Numero ufficio per Segreteria: Fregonese/Stefan
delib. Anac n. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, i of’fcr‘cnh che ]“m,n o }mc?‘pam al . Tempestivo| le parti di Attivita Prod-Sport; Rizzo/Biondo
onot6 della legge 6 novembre 2012, n. 190 proce%{men.to, Agglud.l catario, Ivmporto di competens Polizia Locale: Crema
Informazioni sulle singole procedure ione, Tempi di N Tributi/ragioneria/personale:
P— . . . X a servizi itura Minato/C: lletto LLPP,
Informazioni sulle singole (da pubblicare secondo le "Specifiche dell'opera servizio o fornitura, Importo delle S éppe eto
dure in formato tabell tecniche per la pubblicazione dei dati ai |somme liquidate Manutenzioni: Paronetto
procedure in formato tabellare ccniche per la pubblicazione dei dati ai Urbanistica/Ambiente:
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge dell'Area
Art. 1,¢.32, 1. n. 190/2012", adottate secondo quanto |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili Sociale: Caldato/Orlandino
n. 190/2012 Art. indicato nella delib. Anac 39/2016)  |in un formato digitale standard aperto con Demografici: Rizzo/Biffis
37,¢. 1, informazioni sui contratti relative all'anno Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
lett. a) d.lgs. n. precedente (nello specifico: Codice Favaro _
33/2013 Art. 4 Identificativo Gara (CIG), struttura Seg.re.l?rla. Fregonese/.Stetan
delib. A ) o del band. dura di Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
?’1 . Anac n. proponente, oggetto del bando, procedura di Polizia Locale: Crema
39/2016 scelta del contraente, elenco degli operatori Ogni Tributi/ragioneria/personale:
invitati a presentare offerte/numero di offerenti | A pyale (art. 1, c. Jufficio per [Minato/Cappelletto LLPP,
che hanno partecipato al procedimento, 32,10 le parti di [Manutenzioni: Paronetto
iudi io, importo di iudicazione. 190/2012) competenz Urbanistica/Ambiente:
tempi di completamento dell'opera servizio o 2 Responsabile dell'Area
fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, ¢. 1, Responsab
lett. b) d.Igs. n. ile Area
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e Lavori
21.¢.7.¢29, c. lavori, opere scrviz;c forniture servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo| pypplici — | Simona Paronetto
1, d.Igs. n. 50/2016 ’ . pubblici e relativi aggiornamenti annuali Manutenzi
oni
Per ciascuna procedura:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro
Art. 37,¢. 1, e . . L Ogni N
lett. b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di :;_ o v Segreteria: Fregonese/Stefan
ett. b) d.Igs. n. ufficio per |, = . - .
N 8 preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3, digs n. . ,p "~ |Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
33/2013 ¢ art. 29, Tempestivolle parti di |pgjizia Locale: Crema

c. 1,dlgs.
n. 50/2016
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50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni
(art. 141, digs n. 50/2016)

Tril

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area




Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37,¢. 1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1, d.lgs.

n. 50/2016

Art. 37,¢. 1,

lett. b) d.1gs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1, d.lgs.

n. 50/2016

Art. 37, ¢. 1,
lett. b d.1
33/2013 cart. 29,
¢ 1,dlgs.
n. 50/2016

..

Art. 37,¢. 1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1,d.Igs.

n. 502016
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Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs
n.50/2016

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Ogni
uficio per | Segreteria: Fregonese/Stefan
Delibera a contrarre o atto equivalente (per . . Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Tempestivol le parti di !
tutte le procedure) Polizia Locale: Crema
competenz |- .. .- D
Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
ioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
dell'Are:
Avvisi e bandi - “aldato/Orlandino
Avwviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Demografici: Rizzo/Biffis
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
digs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC); Favaro

. . . . Segreteria: Fregonese/Stefan

Avviso di formazione elenco operatori ~
. - Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo

economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, L. .

R X ) Polizia Locale: Crema
digs n 50/ 20}? e Linee guida ANAC); Tributi/ragioneria/personale:
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Ogni Minato/Cappelletto LLPP,
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. ufficio per [Manutenzioni: Paronetto
50/2016); Tempestivo|le parti di |Urbanistica/Ambiente:
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. dell'Area
50/2016); Avviso periodico indicativo (art. a
127, c. 2, digs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs
n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016);
b X -
Avviso sui risultati della procedura di Sociale: Caldato/Orlandino
affidamento - Avviso sui risultati della Demografici: Rizzo/Biffis

dura di affid con indicazione dei Scuola: Merlo Ced:
S . Favaro
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); N - Stet
Bando di concorso e avviso sui risultati del egre ?”a regonese/Stefan
. Ogni Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo

concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi -

R ufficio per |Polizia Locale: Crema
relativi ’esito della procedura, possono essere Tempestivolle parti di | Tribut/ragioneria/personale:
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, P cm};pelenz Minato/Cappelletto LLPP,
dlgs n. Manutenzioni: Paronetto
50/2016); Elenchi dei verbali delle N Urbanistica/Ambiente:
commissioni di gara Responsabile dell'Area

Sociale: Caldato/Orlandino
st si i qualificazi A Demografici: Rizzo/Biffis

vvisi sistema di qualifieazione - Avviso Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, Ogni Favaro
di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; ufficio per Segreteria: Fregonese/Stefan
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tempestivol e parti di Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
sull’esistenza di un sistema di qualificazione; P P " Polizia Locale: Crema
competenz|.. . .

Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1,3 ¢ 4, P Tributi/ragioneria/personale:
dlgs n. a Minato/Cappelletto LLPP,
50/2016) Paronetto

Urbanistica/ Ambiente:

Iz ile dell'Aren




Affidamenti
Gli atti relati

i agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza ¢

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

Favaro

Art. 37, ¢ 1, di protezione civile, con specifica Ogni i
> L - Segreteria: Fregonese/Stefan
lett. b) d.lgs. n. dell aﬁldarlan(‘), d‘elle modalita della scell:fl . ufficio per | xyivia Prod-Sport: Rizzo/Biondo
33/2013 e art. 29, delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo]le parti di |polizia Locale: Crema
c 1, dlgs. ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, p Tributi
n. 502016 dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli a Minato/Cappelletto LLPP,
affidamenti in house in formato open data di ioni: Paronetto
appalti pubblici e contratti di concessione tra Urbanistica/Ambiente:
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) Responsabile dell'Arca
Art. 37,¢. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti Responsab
lett. b) d.Igs. n. degli incontri con portatori di interessi ile Area
33/2013 e art. 29, unitamente ai progetti di fattibilita di grandi Lavori
c. 1,dlgs. opere e ai documenti predisposti dalla stazione Pubblici —
n. 502016 appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Manutenzi
Informazioni ulteriori, complementari o Tempestivol oni Simona Paronetto
aggiuntive rispetto a quelle previste dal
Codice; Elenco ufficiali operatori economici
(art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Art. 37, ¢. 1, Provvedimento che determina le Ogni Favaro
lett. b) d.gs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento X L X ufficio per Segreteria: Fregonese/Stefan
) P N L|F di i di escl edi . . .. [Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
33/2013 eart. 29, |ele all'esito delle L . Tempestivole parti di .
. L e . (entro 2 giorni dalla loro adozione) Polizia Locale: Crema
c. 1,dlgs. dei requisiti soggettivi, economico- competenz .
- N N Tributi/ragioneria/personale:
n. 5012016 finanziari e tecnico-professionali. a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
JResponsabile dell'Area
Art. 37, ¢. 1, Sociale: Caldato/Orlandino
lett. b) d.Igs. n. Demografici: Rizzo/Biffis
33/2013 e art. 29, Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
c. 1,d.Igs. Ogni Favaro
n. 50/2016 Composizione della commissione ufficio per Segreteria: Fregonese/Stefan

Composizione della commissione giudicatrice

Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:

Responsabile dell'Area

giudicatrice e i curricula dei suoi ) ) ) ) . Tempestivole parti di
. e i curricula dei suoi componenti.
componenti. competenz
a
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione
speciale rispetto . R - Lo Ogni
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di .
all'art. 21 del d.lgs. beni e di izi di i N itario stimat ufficio per
. eni e di servizi di importo unitario stimato
50/2016) Contratti P Tempestivo|le parti di

superiore a 1 milione di euro in esecuzione
del programma biennale e suoi aggiornamenti

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tr ioneria/personale:
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area
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Art. 37, ¢. 1, Sociale: Caldato/Orlandino

lett. b) d.lgs. n. Demografici: Rizzo/Biffis
33/2013 e art. 29 Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
c. 1, d.lgs. Ogni Favaro
. . o ) » o ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
n. 50/2016 Resoco?m della»gesuone ﬁnanzmna‘dm Resoconti della gestione finanziaria dei Tempestivo|le pampd‘ Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
contratti al termine della loro esecuzione |contratti al termine della loro esecuzione competenz |P0li7i2 Locale: Crema
COMPELNE ibuti/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
i Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
dall!
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Atti con i quali sono determinati i criteri e le Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
modalita cui le amministrazioni devono Ogni Favaro
. . . P . . Segreteria: Fregonese/Stefan
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo (ex art. Jufficio per N
S s Art. 26, c. 1, S . - L e L .. JAttivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Criteri e modalita a1 332013 Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e 8, d.lgs. n. le parti di Polizia Locale: Crema
Igs. n. 33/2013 e . . o -ocale:
I'attribuzione di vantaggi economici di 33/2013) competenz Tributi/ragioneria/personale:
qualunque genere a persone ed enti pubblici e a Minato/Cappelletto LLPP,
privati Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Ogni Favaro _
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo (art,  ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
Art. 26, c. 2, . . P . .. JAttivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
comunque di vantaggi economici di qualunque]26, c. 3, d.lgs. le parti di
d.Igs. n. 33/2013 N L L Polizia Locale: Crema
genere a persone ed enti pubblici e privati di  |n. 33/2013) competenz

: ! h Tributi/ragioneria/personale:
importo superiore a mille euro a Minato/Cappelletto LLPP
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:

JRespor ile dell'Area

Per ciascun atto:

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

Favaro

Ogni
Art. 27,c. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi | Tempestivo (art.  |ufficio per chvrc‘tc‘nu: Fregonese/Stefan
lett. a), d.Igs. n. dati fiscali o il nome di altro soggetto 26, c. 3, d.Igs le parti di ivith Prod-Sport: Rizzo/Biondo
oo oo ce et P Polizia Locale: Crema
33/2013 beneficiario n. 33/2013) competenz

Tributi/ragioneria/personale:
2 Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Responsabile dell'Area

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

Ogni Favaro
Art.27,c. 1, ) importo del vantagei ) Tempestivo (art,  ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
1mporto del vantaggio economico vita - . i
lett. b), d.Igs. n. . 28 26,c.3,dlgs. flepard i |24 ProdSport: Rizz/Biondo
COIT1Sposto 12 Z
332013 P n.33/2013) competenz | o Hoere brema
Tributi/ragioneria/personale:
a

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
IR il dell'Arca
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Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, ¢. 1,

lett. ¢), d.1gs. n.

33/2013

Art. 27, ¢. 1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. e), d.Igs. n.

33/2013

Art. 27, ¢. 1,

lett. f), d.lgs. n.

33/2013

Art. 27,¢. 1,

lett. f), d.lgs. n.

33/2013
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Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo (art.

26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

ributi

Minato/Cappelletto LLPP,
i Paronetto

Urbanistica/Ambiente:
Responsabile dell'Area

4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile

del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo (art.

26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tributi

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Responsabile dell'Area

5) modalita seguita per l'individuazione del

beneficiario

Tempestivo (art.

26, ¢. 3, d.Igs.
n.33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tri

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Responsabile dell'Area

6) link al progetto selezionato

Tempestivo (art.

26, ¢. 3, d.Igs.
n.33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tri

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

Tempestivo (art.

26, ¢. 3, d.Igs.
n.33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tri

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area




Elenco (in formato tabellare aperto) dei

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

Favaro

soggetti beneficiari degli atti di concessione di Ogni Segreteria: Fregonese/Stefan
Art. 27, .2 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale ufficio per | Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
iy T 3‘.‘/'201 3 finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, c. 2, d.Igs. |le parti di |Polizia Locale: Crema
Igs. n. 33 3 . -
e vantaggi economici di qualunque genere a n. 33/2013) Tributi
persone ed enti pubblici e privati di importo a Minato/Cappelletto LLPP,
superiore a mille euro ioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Responsabile dell'Area
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio preventivo, | Tempestivo (ex art. | Responsab
d.lgs. n. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di |8, d.lgs. n. ile Area
Art. 5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregatae  |33/2013) Economic |Rossella Cappelletto Monica
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a a Minato
aprile 2011 Bilancio rappresentazioni grafiche Finanziari
Art. 29, ¢c. 1- preventivo ) . ) Tempestivo (ex art. | Responsab
. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei .
bis, d.Igs. n. B . . .18, dlgs. n. ile Area .
Bilancio preventivo e 332013 bilanci preventlv{ in ‘ﬁ)rmato t‘uhella.re aperto in 332013) Economic Rx?ssclla Cappelletto Monica
consuntivo pem. 29 :no:o da ct'onsent‘llrc l‘et.plnfrtazlone, il . Minato
aprile 2016 ratiamento. e 1 riutiizzo. Finanziari
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, | Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivodi |8, d.lgs. n. ile Area |Minato
Art. 5,¢. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ 33/2013) Economic
d.p.c.m. 26 o li anche con il ricorso a a
aprile 2011 BllanCIO‘ rappresentazioni grafiche Finanziari
Bilanci consuntivo a
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei | Tempestivo (ex art. | Responsab
bis, d.lgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare aperto |8, d-lgs. n. ile Area |Rossella Cappelletto Monica
332013 ¢ in modo da consentire I'esportazione, il 33/2013) Economic | Minato
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. a
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di Responsab
d.lgs. n. 33/2013 - bilancio, con I’integrazione delle risultanze ile Area
Piano degli indicatori e dei Art. Piano degli indicatori e dei risultati attesi O_SSCW“_(C in t_m“i"i di.rag)v;iurvlgimc‘nm dei . ;'c:]pcslwu (ex art. | Economic Rossella Cappelletto Monica
risultati attesi di bilancio 19 ¢ 22 del digs di bilancio risultati attesi e le motivazioni degli eventuali , d.Igs. n. a Minato
n. 91/2011 - scostamenti e gli aggiornamenti in 33/2013) Finanziari
Art. 18-bis del dlgs corrispondenza di ogni nuovo esercizio di a
0 11R/2011 bilancio sia tramite la snecificazione di nuovi
Tempestivo (ex art.
Patrimonio immaobiliare Art. 30, d.lgs. Patrimonio | Informazioni identificative degli immobili 8, d.lgs. n. ile Area Si Paronett
. - . |Simona Paronetto
. - n. 33/2013 immobiliare |posseduti ¢ detenuti 33/2013) Lavori
Beni immobili e
Pubblici —
gestione
. . Tempestivo (ex art. | Responsab
patrimonio - . . . 8 dl e A
Canoni di locazione o affitto At 30, d.lgs. Canoni di locazione o affitto Ca"m! f" locazione o di affitto versati o » €88. 1. e rc‘a Simona Paronetto
n. 3312013 percepiti 33/2013) Lavori
Pubblici —
Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annuale e in . PP
B . . Lo . . Segretario Patrizia Stefan
analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazione a delibere Comunale Francesca Fregonese
pubblicazione ANAC. &
Documento dell'OIV di validazione della . .
. . . |Segretario Patrizia Stefan
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo)
Comunale Francesca Fregonese

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di

valntazione a altri aroaniemi
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Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri

¢), d.lgs. n. 150/2009)




S e organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe

lazione dell'OIV sul fi
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. complessivo del Sistema di valutazione, . |Segretario Patrizia Stefan
sull amministrazi n. 33/2613 trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Tempestivol - omunale Francesca Fregonese
one 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di Tempestivo (ex art. | Segretario
valutazione , nuclei di valutazione o altri 8, d.Igs. n. Comunale

organismi con funzioni analoghe, procedendo |33/2013)
all'indicazione in forma anonima dei dati

..

Francesca Fregonese

Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Tempestivo (ex art. | Responsab|Rossella Cappelletto Monica
amministrativa e contabile amministrativa e contabile amministrativa e contabile al bilancio di 8, d.Igs. n. ile Area |Minato

previsione o budget, alle relative variazioni e al|33/2013) Economic

conto consunti hilancio di esercizi 2

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché Tempestivo (ex art. | Responsab|Rossella Cappelletto Monica

ccepiti riguardanti I'organi

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti azione e 8, d.lgs. n. ile Area |Minato

4 delle amministrazioni stesse e dei loro |33/2013) Economic

Sociale: Caldato Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

) Favaro

) 08l g preteria: Fregonese/Stefan
Tempestivo (ex art. Jufficio per | xyivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo

Carta dei servizi e standard di | Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi o documento contenente gli

A Carta dei servizi e standard di qualita 8, d.Igs. n. 1 ti di izia Locale: ’
qualita d.lgs. n. 33/2013 d standard di qualita dei servizi pubblici es. ©parti &1 [Polizia Locale: Crema
33/2013) Tr / ia/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,

Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis

Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai

Favaro
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Ogni Segreteria: Fregonese/Stefan
Art 1 c.2 oomogenei nei confronti delle amministrazioni e ufficio per | Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
’ ’ dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivofle parti di |Polizia Locale: Crema
d.lgs. n. 198/2009 o . . .
ripristinare il corretto svolgimento della ) Tr
funzione o la corretta erogazione di un A Minato/Cappellctto LLPP,
servizio Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
dell'Area
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
Class action Art. 4, ¢. 2 Class action ufficio per |Sesreteria: Frcgo“éSC/.Stha"
Ay Sentenza di definizione del giudizio Tempestivolle parti di |Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
d.Igs. n. 198/2009 competenz |Polizia Locale: Crema
‘ Tributi/ragioneria/personale:
“ Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
ol
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
ufficio per |Sezreteria: Fregonese/Stefan
Art. 4, ¢. 6, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo| le parti di Autivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
d.lgs. n. 198/2009 competen; |Folizia Locale: Crema
. Tributi/ragioneria/personale:

Minato/Cappelletto LLPP,
iz Paronetto

Urbanistica/ Ambiente:
hiladall
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Servizi erogati

Costi contabilizzati

Art. 32, ¢. 2,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 10, ¢. 5,
d.lgs. n. 33/2013

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo

Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsab

ile Area
Rossella Cappelletto Monica

Economic | .
Minato

a
Finanziari

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture

Criteri di formazione delle liste di attesa,

Tempestivo (ex art.

Liste di attesa Art. 41, ¢. 6, pubbliche e private che erogano tempi di a!!fesa previAsli e le‘mpib medi etjfelli\'i di 8, dlgs. n. Obbligo non previsto per IEnte
d.lgs. n. 33/2013  |prestazioni per conto del servizio attesa per ciascuna tipologia di prestazione 332013)
sanitario) erogata
Lda pubbli iotabelle)
Art. 7 co. 3 d.lgs. |Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
82/2005 modi ddi da parte degli utenti da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Servizi in rete dall’art. 8 co. 1 del |rispetto alla qualita dei servizi in rete e |servizi in rete resi all’utente, anche in termini Tempestivo Non sussiste la fattispecie
d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete  |di fruibilita, accessibilita e tempestivita,
179/16 Jstatistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento ¢ ai beneficiari

Trimestrale (in fase
di prima
attuazione

Responsab Jla Cappelletto Monica

ile Area |Minato

Economic

Dati sui pagamenti del servizio | Art. 41, c. I- Dati sui pagamenti in forma sintetica ¢ | Dati relativi a tutte le spese ¢a tutti i Trimestrale (in fase
sanitario nazionale bis, d.Igs. n. aggregata pagamenti effettuati, distinti per tipologia di  |di prima
33/2013 (da pubblicare in tabelle) lavoro, bene o servizio in relazione alla attuazione Obbligo non previsto per I'Ente
tipologia di spesa sostenuta, all’ambito semestrale)
temporale di riferimento e ai beneficiari
Annuale Responsab
Indicatore dei tempi medi di pagamento . P
A U, . (art. 33, ¢c. 1, d.Igs.| ile Area .
relativi agli acquisti di beni, servizi, . JRossella Cappelletto Monica
L . . . L n. 33/2013) Economic |
prestazioni professionali e forniture (indicatore a Minato
Indicatore di tempestivita dei annuale di tempestivita dei pagamenti) SR
pagamenti Finanziari
Indicatore di tempestivita dei | Art. 33, d.lgs. Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale (art. Responsab |Rossella Cappelletto Monica
pagamenti n.33/2013 pagamenti 33,c. 1, dlgs. ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
. Annuale Responsab [Rossella Cappelletto Monica
Ammontare complessivo dei debit Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero [ (. 33 ¢ 1 1gs. | ile Area [Minato
ditrici n.332013) | Economic
Art. 36, d.lgs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN Responsab
n. 33/2013 Art. 5, identificativi del conto di pagamento, ovvero di . ile Area
IBAN ¢ pagamenti c 1, o . imputazione del versamento in Tesoreria, Tempestivo (ex art. | geonomic | p gssella Cappelletto Monica
informatici d.lgs. n. 82/2005 IBAN ¢ pagamenti informatici tramite i quali i soggetti versanti possono 8, dlgs. n. a Minato
effettuare i pagamenti mediante bonifico 33/2013) Finanziari
bancario o postale, ovvero gli identificativi del a

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici

Art. 38, ¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici (art. 1, 1. n.
144/1999)

Tormaziont relative al nuclel di valutazionc ¢
verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti,
le procedure e i criteri di individuazione dei
componenti ¢ i loro nominativi (obbligo

previsto per le amministrazioni centrali e

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n.
33/2013)

Obbligo non previsto per I'Ente

coignali)
Art. 38, . 2 ¢ 2 bis Atti di programmazione delle operc pubblict
d.lgs. n. (link alla sotto-sezione "bandi di gara e ile Area
Atti di programmazione delle |33/2013 Atti di programmazione delle opere contratti"). Tempestivo (art.8, | aori .
opere pubbliche Art. 21 co.7 dlgs. [pubbliche A titolo esemplificativo: ¢ 1,dlgs.n. | pypplici — | Simona Paronetto
n. - Programma triennale dei lavori pubblici, 33/2013) Manutenzi
50/2016 nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai oni
Art. 38, ¢. 2, Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestivo (art. Responsab
d.lgs. n. 33/2013  |realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori |38, c. 1, d.Igs. ile Area
corso o completate. di realizzazione delle opere pubbliche in corso |n. 33/2013) Lavori |Simona Paronetto
Tempi costi ¢ indicatori di (da pubblicare in tabelle, sulla base dello Jo completate Pubblici
realizzazione delle anere schema tipo redatto dal Ministero Manutenzi
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pubbliche Art. 38, ¢. 2, dell'economia e della finanza d'intesa con |Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo (art. Responsab
d.lgs. n. 33/2013  |1'Autorita nazionale anticorruzione realizzazione delle opere pubbliche in corso o |38, c. 1, d.Igs. ile Area
) completate n.33/2013) Lavori |Simona Paronetto
Pubblici —
3 -
Art. 39, ¢.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, Tempestivo (art R‘esponsab
lett. a), d.lgs. n. - TR . . 139, c. 1, d.Igs. ile Area
piani territoriali, piani di coordinamento, piani L . ,
33/2013 S . P S In332013) Urbanistic Responsabile dell'Area
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti a_
Pianificazione e Ambiente
N Art. 39, ¢. 2, Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun Tempestivo (ex art. | Responsab
governo del . . . . . . -
territorio d.lgs. n. 33/2013  |(da pubblicare in tabelle) procedimento di presentazione e approvazione |8, d.Igs. n. ile Area
itori
delle proposte di trasformazione urbanistica di |33/2013) Urbanistic
iniziativa privata o pubblica in variante allo a Responsabile dell'Arca
strumento urbanistico generale comunque Ambiente
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata
. ] Tempestivo (ex art. | Responsab
Informazioni ambientali che le .
Informazioni ambientali inistrazioni det i fini delle proprie |, £ ™ fledrea | g bile dell'A
nformazioni ambientali a azi 50N0 2 sponsa 'Area
amministrazioni detengono ai fini delle proprie] 33, 5 Urbanistic esponsabile dell'Area
attivita istituzionali: a
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Tempestivo (ex art. | Responsab
. 8 . I'aria, l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, |8, d.Igs. n. ile Area .
Stato dell'ambiente Lo . Lo . . Responsabile dell'Area
i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone 33/2013) Urbanistic
costiere e marine, la diversita biologica ed i a
2) Fattori quali le sostanze, I'encrgia, il Tempestivo (ex art. | Responsab
Fattori inquinanti rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli |8, d.lgs. n. ile Area R bile dell'A
Fattori inquinanti esponsabile dell'Area
q radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri  |33/2013) Urbanistic esponsabrie dell Area
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono a
3) Misure, anche amministrative, quali le Tempestivo (ex art. | Responsab
Misure incidenti sull e relative litiche, le di i legislative, i piani, i |8, d.Igs. n. ile Area R bile dell'As
analisi di impatto programmi, gli accordi ambientali e ogni altro |33/2013) Urbanistic esponsablie dellArea
atto, anche di natura amministrativa, nonché le a
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i | Tempestivo (ex art. | Responsab
Informazioni Art. 40, ¢. 2, ?:11::1;2::;;lseiz;?r;;d:]l][:mb1eme e srddeni T.]e.mani ed a.nahsi cof\:beneﬁci ed i}dz:]glz)n L}I;Am; i Responsabile dell'Area
ambientali d.lgs. n. 33/2013 P altre analisi e ipotesi economiche usate / rbanistic
nell'ambito delle stesse a
Tempestivo (ex art. | Responsab
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione |8, d.lgs. n. ile Area
I . . Responsabile dell'Area
legislazione ambientale 33/2013) Urbanistic
a
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, | Tempestivo (ex art. | Responsab
compresa la contaminazione della catena 8, d.Igs. n. ile Area
. alimentare, le condizioni della vita umana, il |33/2013) Urbanistic
Stato della salute e della sicurezza umana pacsaggio, i siti e gli edifici d'interesse a Responsabile dell'Area
culturale, per quanto influenzabili dallo stato Ambiente
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo (ex art. | Responsab
Ministero dell'Ambiente e della tutela del 8, d.Igs. n. ile Area
territorio Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal |33/201 3) Urbanistic
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del a Responsabile dell'Area
territorio Ambiente
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate (da | glenco delle strutture sanitarie private Annuale Obbi evisto per I'Ente
sanitarie private d.lgs. n. 33/2013  |pubblicare in tabelle) accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. bbligo non previsto per I'Ente
accreditate

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs.

Obbligo non previsto per I'Ente
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Art. 42,¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli Tempestivo (ex art. | Responsab| Simona Paronetto
lett. a), d.1gs. n. interventi straordinari e di emergenza che 8, d.Igs. n. ile Area
33/2013 comportano deroghe alla legislazione vigente, |33/2013) Lavori
con l'indicazione espressa delle norme di legge Pubblici —
eventualmente derogate e dei motivi della Manutenzi
deroga, nonché con I'indicazione di eventuali oni
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi . PP — - — R n
straordinari e di Art. 42, ¢. 1, Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo (ex art. | Responsab|Simona Paronetto
emergenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) I'esercizio dei poteri di adozione dei 8, d.Igs. n. ile Area
8 33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013) Lavori
Pubblici —
Art. 42, ¢. 1, Tempestivo (ex art. | Responsab{Simona Paronetto
lett. c), d.lgs. n. . . . . 8, d.lgs. n. ile Area
) ), dlg Costo previsto degli interventi e costo effettivo & A
33/2013 N . . 33/2013) Lavori
sostenuto dall'amministrazione o
Pubblici —
Manutenzi
Art. 10, ¢. 8, Piano triennale per la prevenzione della | Piano triennale per la prevenzione della Annuale Segretario
lett. a), d.Igs. n.  |corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza e suoi allegati, Comunale Patrizia Stefan
33/2013 le misure integrative di prevenzione della Francesca Fregonese
i dividuate ai senci dell’articol
Art. 1,¢. 8, 1.n. Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della Tempestivo Segretario
190/2012, Art. corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza Comunale Patrizia Stefan
43,c.1,d.lgs. Francesca Fregonese
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione ¢ la Segretario .
repressione della corruzione e repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Comunale Patrizia Stefan
dell'illegalita (laddove adottati) Francesca Fregonese
Art. 1,c. 14, 1. Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Segretario -
Prevenzione della n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della della corruzione recante i risultati dell’attivita | (ex art. 1, c. 14, L. |Comunale Patrizia Stefan
Altri contenuti Corruzione trasparenza svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012) Francesca Fregonese
Art. 1,¢. 3, 1. n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Segretario
190/2012 atti di ads a tali provvedi i Jad a tali provvedimenti in materia di Comunale i Qs
o ! ! . Patrizia Stefan
vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivol Francesca Fregonese
rancesca Fregonese
Art. 18, ¢. 5, - o Atti di accertamento delle violazioni delle . |Segretario Patrizia Stefan
dl 392013 Atti di accertamento delle violazioni ) L Tempestivo] 1
igs. n. disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 omunale | Francesca Fregonese
Art. 5, c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della Sociale: Caldato/Orlandino
d.lgs. n. 33/2013 / corruzione e della trasparenza cui & presentata Demografici: Rizzo/Biffis
Art. 2, ¢. 9-bis, 1. la richiesta di accesso civico, nonché modalita Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
241/90 per l'esercizio di tale diritto, con indicazione Ogni Favaro
Accesso civico "semplice”concernente | e recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
dati, documenti ¢ informazioni soggetti a |cleqronica istituzionale ¢ nome del titolare del Tempestivolle parti di |42 P mdl's‘;m: RizzolBiondo
PO : : Polizia Locale: Crema
pubblicazione obbligatoria potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo competenz | 0149 0%
Tributi/ragioneria/personale:
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti 2 Minato/Cappelletto LLPP,
telefonici e delle caselle di posta elettronica Manutenzioni: Paronetto
istituzionale Urbanistica/Ambiente:
dalll
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Altri contenuti Accesso civico B_"bl'o‘cca/sc"d“: Merlo Ced:
Nomi Uffici competenti cui & presentata la Ogni Favaro
o . L. N Ly . Segreteria: Fregonese/Stefan
L . . richiesta di accesso civico, nonché modalita per| ufficio per T ;
Art. 5,¢. 2, Accesso civico "generalizzato’ o 3 L A 5 Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
. . - I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivole parti di .
d.lgs. n. 33/2013  |concernente dati ¢ documenti ulteriori . L. ) Polizia Locale: Crema
recapiti telefonici e delle caselle di posta competenz Tributi/ragioneria/personale:
elettronica istituzionale a

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:

Responsabile dell'Area
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Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e Segretario
FOIA (del. . e N Comunale .
1309/2016 Registro degli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e S ral Patrizia Stefan
2is g| SS . X emestrale
) della data della richiesta nonché del relativo Francesca Fregonese
esito con la data della decisione
Art. 53, c. 1bis, |Catalogo dei dati, metadati e delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
d.lgs. 82/2005 banche dati delle relative banche dati in possesso delle Responsab
modificato dall’art. amministrazioni, da pubblicare anche tramite ile Area
43 del d.lgs. link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Servizi Alberto Favaro
179/16 (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA Informatic
¢ delle banche dati www.dati.gov.it ¢ e i
hitn/bacidati agid ; 1 astiti do
Art. 53,¢. 1, Regol i che discipli " izio dell Responsab
Ibis, d.igs. 822005 egol f:m‘eml che disciplinano I'esercizio della ile Arca
Altri contenuti Access ¢ Catalogo dei Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei Annualel Servizi Alberto Fave
dati, metadati e banche dati & dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe e . crto Favaro
) N Informatic
tributaria i
Art.9,¢.7,d.l Obiettivi di accessibilita
n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Responsab
convertitocon  |contenute nella circolare dell'Agenzia per|3¢li strumenti informatici per 'anno corrente ~ | Annuale (ex art. 9, |ile Area
modificazioni dallaITalia digitale n. 12016 ¢ s.m.i.) (entro il 31 marzo di ogni anno) e lostato di ~ [c. 7, Servizi Alberto Favaro
L.17 attuazione del "piano per l'utilizzo del D.L.n. 179/2012) {Informatic
dicembre 2012, telelavoro” nella propria organizzazione i
Art. 7-bis, ¢. 3, Dati ulteriori Sociale: Caldato/Orlandino
o5 - nel caso di icazione di dati Demografici: Rizzo/Biffis
dlgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati 1py,; i1 ¢ormagioni e documenti ulteriori che le Omni e Ao e
3312013 non previsti da norme di legge si deve . R oo - iblioteca/Scuola: Merlo Ced:
J I . - .~ |pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo ufficio per |gavaro
Altri contenuti Dati ulteriori . 1, ¢. 9, lett. pm“du? alla anonimizzazione du dd_“ di pubblicare ai sensi della normativa vigente e le parti di Segreteria: Fregonese/Stefan
f),1.n.190/2012 | personali eventualmente presenti, in virta : L o s
N . che non sono riconducibili alle sottosezioni competenz | Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del | . __
indicate a Polizia Locale: Crema

d.lgs. n. 33/2013)

Tributi/ragioneria/personale:

*1 dati oggetto di

ia solo
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ALLEGATO "C"- Individua

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . .
Processo g L. p R Motivazione della valutazione del rischio
principali del livello di
rischio
A B C D

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di uno
0 pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Concorso per l'assunzione di
personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Concorso per la progressione
in carriera del personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitu commissari

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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Contrattazione decentrata

violazione di norme, anche

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

6 | , interne, per B- i X o )
integrativa . it in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
interesse/utilita basso (B) o molto basso (B-).
o . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . ) ) )
7 . formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
personale dipendente . e . . . e
interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
8 Gestione dei procedimenti di | violazione delle norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme, anche AR . N
9 Supporto giuridico e pareri interne. per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
legali . P L valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
interesse/utilita o A )
rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche . it tagei e utilit . Ma dati
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
10 |Gestione del contenzioso interne, per M ! o o o
. it valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
interessey/ utilita rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
11 |Gestione del protocollo & ) B- . 88 P S )
tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
12 Organizzazione eventi violazione delle norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
culturali ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
13 Funzionamento degli organi | violazione delle norme per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

collegiali

interesse di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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14

Istruttoria delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

15

Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

16

Accesso agli atti, accesso
civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.

17

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

18

Gestione dell'archivio storico

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

19

formazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

20

Indagini di customer
satisfaction e qualita

violazione di norme
procedurali per "pilotare"
gli esiti e celare criticita

| vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

21

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitu commissari

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
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Affidamento mediante
procedura aperta (o

Selezione "pilotata" per

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

22 |, . . L. interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
ristretta) di lavori, servizi, o . . . . N
. pil commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
forniture misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . s " interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / X i ' P X ) X
23 .. . . A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
servizi o forniture mancata rotazione . - s
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
. . .| selezione "pilotata" per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli
Gare ad evidenza pubblica di . p o P . ) o (inp . P ) g .
24 dita di beni interesse/utilita di uno o A+ interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
vendi i beni ) . . . )
€ a € pill commissari scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
violazione delle norme e dei
. . limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
25 |Affidamentiin house A+ PP P P

providing per
interesse/utilita di parte

efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.
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26

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice art.
77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

27

ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di uno
0 pill commissari o del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

28

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di uno

0 pil commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

29

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
allOEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di uno

0 pil commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

30

Programmazione dei lavori
art. 21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.
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Programmazione di forniture

violazione delle norme

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il

31 L . .
e di servizi procedurali M processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
32 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
contratti pubblici procedurali - in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per ) P ) . _p . P R q
33 o . . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali interesse di parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Accertamenti con adesione omessa verifica per . ) ) . . o
34 o . . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
dei tributi locali interesse di parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
s e . omessa verifica per . ) . . . T
35 |sull'attivita edilizia privata . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
. interesse di parte - S
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
.. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per ) ) . . . R
36 A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

la sosta

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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Vigilanza e verifiche sulle

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

37 |attivita commerciali in sede . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
) interesse di parte - _—
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per . ) . . . T
38 . . . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
mercati ed ambulanti interesse di parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
. . L omessa verifica per . ) ) . . T
39 |Controlli sull'uso del territorio . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
interesse di parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per . P ) . _p . P R q
40 | ... . . . . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani interesse di parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata”. dati gli int pr', ; ici che coinvol |
u ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
41 ’ Omesso controllo A++

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
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Gestione delle sanzioni per

violazione delle norme per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

42 |violazione del Codice della interesse di parte: A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . violazione delle norme per A ) . o ]
Gestione ordinaria della . ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
43 interesse di parte: B . . S )
entrate il ] dei . in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
Ilatazione dei templ basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il o - ] )
. N . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Gestione ordinaria delle destinatario del ) ) ) A . T
44 L R X . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
spese di bilancio provvedimento tardivo a h ) o ] )
. accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . . i . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- . gg P S )
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
X . R R . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
46 |Stipendi del personale violazione di norme B- . gg P S -
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Tributi locali (IMU, . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
47 . violazione di norme B . ; S )
addizionale IRPEF, ecc.) in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. Selezione "pilotata". P o prop . _p - .
manutenzione delle aree competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 Omesso controllo M

verdi

dell'esecuzione del servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

C:\Users\Ucc001\DesktoptkAa SEGRETARIO\Alegato C individuazione programmazione misure.ods




49

manutenzione delle strade e
delle aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

50

installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e
verticale, su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

51

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su strade
e aree pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

52

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

53

servizi di custodia dei cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

54

manutenzione degli immobili
e degli impianti di proprieta
dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

55

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

56

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
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57

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

58

servizi di gestione biblioteche

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

59

servizi di gestione musei

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

60

servizi di gestione delle
farmacie

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

61

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

62

servizi di gestione hardware e
software

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

63

servizi di disaster recovery e
backup

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

64

gestione del sito web

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
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65

Gestione delle Isole
ecologiche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

66

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

violazione delle norme,

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare

67 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A ) o
. it comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
interesse/utilita necessita di adeguate misure.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
. . . . violazione delle norme, o " o )
68 Pulizia degli immobili e degli anche interne. per A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente . 'Ip comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
interesse/utilita necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei o . ) )
Lo A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
. . limiti e degli indici - . )
69 |Permesso di costruire A-|- economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

urbanistici per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
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Permesso di costruire in aree

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi

70 |assoggettate ad . . . A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
autorizzazione paesaggistica urbanlstICI:)):rrtlenteresse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
71 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
generale urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
attuativa urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
parte
conflitto di interessi,
. . violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
73 Permesso di costruire limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

convenzionato

urbanistici per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
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Gestione del reticolo idrico

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

74 minore . procedl.!r-al\l pfer M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
interesse/utilita di parte terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
75 |lI'insediamento di una nuova |violazione di norme, limiti e A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze delle
cava indici urbanistici per quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite

interesse/utilita di parte

(favorendo o intralciando la procedura).

76

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

77

Sicurezza ed ordine pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

78

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

79

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

A

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati
alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo
celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
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80

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

81

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

82

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

83

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pilu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

84

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

85

Servizi per adulti in difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.
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Servizi di integrazione dei

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

86 | . . . interesse/utilita di uno o dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
cittadini stranieri - . . } g
pill commissari soggetti a scapito di altri.
. | ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlllzzar.e.|tnpropr|an.ﬁente. pc?t.erl e .
Gestione delle sepolture e dei b lam competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
87 . utilita" da parte del L ) ) . .
loculi p ] ) economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
unzionario terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . li uffici potr ro utilizzare impropriamen ri
o o Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizza 'e' \ propria 'e te'pc?t.e e '
Concessioni demaniali per . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 ) . interesse/utilita di uno o L ) . . .
tombe di famiglia N ) A economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
piu commissari terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . violazione delle norme ) ) . . . .
89 Procedimenti di esumazione rocedurali per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
ed estumulazione . P it z in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
interesse/utilita di parte basso (B) 0 molto basso (B-).
selezione "pilotata", o - ) )
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
. . . » violazione delle norme ) ) s o . )
90 |Gestione degli alloggi pubblici . dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
procedurali per . I
. o soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
. - . . li uffici potr ro utilizzare impropriamen ri
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizza .e. . propria _e te,pc?t_e € .
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
91 |studio e del sostegno procedurali per L ) . . .
lasti . it di economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
scolastico interesse/utilita di parte terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
o rocedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
92 |Asili nido P &8 P

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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93

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

94

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

95

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

96

Autorizzazione
all'occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

97

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

98

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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99

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

100

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

101

Rilascio di patrocini

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

102

Gestione della leva

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

103

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

104

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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zione e programmazione delle misure

. . . . R Responsabile Termine di
Misure di prevenzione Programmazione delle misure L . .
attuazione misure attuazione
E F G H
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
I I . I P .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . ) ; ; . 57 AREA Servizi 1- Tempestiva 2-
. .. . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . economico Semestrale
. e ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione finanziari e tributi 3 Annuale

tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1- Tempestiva  2-
Semestrale
3 Annuale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata

utti i responsabili di

1- Tempestiva

" o immediatamente. area
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 57 AREA Servizi
. Lo ) . La trasparenza deve essere attuata . .
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato economico 1- Tempestiva

"accesso civico".

immediatamente.

finanziari e tributi
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Segreteria

Annuale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Segreteria

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Segreteria

1- Semestrale
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Segreteria

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva 2
- Semestrale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva 2 4
Semestrale 3-
Annuale 4-

Non attuabile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva 2 1
Semestrale 3-
Annuale 4-

Non attuabile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

tutti i responsabili di
area

1 - Tempestivo
2- semestrale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1 - Tempestivo
2- semestrale
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento
delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

tutti i responsabili di
area

1 - Tempestivo
2- semestrale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento
delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

tutti i responsabili di
area

1 - Tempestivo
2- semestrale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1 - Tempestivo
2- semestrale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento
degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1- Annuale
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1- Annuale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva 2
Semestrale 3-
Annuale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

tutti i responsabili di
area

1- Tempestiva 2 4
Semestrale 3-
Annuale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva 2 1
Semestrale 3-
Annuale
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di - .. .| 1- Tempestiva 2 1
. S ) . La trasparenza deve essere attuata tutti i responsabili di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato K . Semestrale 3-
N o immediatamente. area
accesso civico". Annuale
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 1- Tempestiva 21
) . ) . La trasparenza deve essere attuata .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ; . Settore Segreteria | Semestrale 3-
N o immediatamente.
accesso civico". Annuale
. i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
. L. ) ) , immediatamente. | controlli debbono essere A .. .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ) . ) . . 5/ area servizi 1- Tempestiva 2 1
X . . . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . economici contabili| Semestrale 3-
| o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . . . e tributi Annuale
) o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. X
misura adeguata.
. i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
. L. ) ) , immediatamente. | controlli debbono essere A .. .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ) . ) . . 5/ area servizi 1- Tempestiva 2 1
X . . . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R X economici contabili| Semestrale 3-
| o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . o ) e tributi Annuale
) o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. X
misura adeguata.
. ., R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
I I . I gl .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo : ) ; ; . 7™ AREA Edilizia |1- Tempestiva 2 4
. .. ) L . effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . Urbanistica Semestrale 3-
. e ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . . . Ambiente Annuale
) o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
i i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . .
. L ) ) ) immediatamente. | controlli debbono essere .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ) ) - ) . A .. |1-Tempestiva 21
X . . . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2" AREA Servizi
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . . Semestrale 3-
. o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve polizia locale
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione Annuale

tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

C:\Users\Ucc001\Desktofp®dth@® ZEGRETARIO\Alegato C individuazione programmazione misure.ods



1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . X . 1" AREA Servizi
X . . . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva .. N X
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . demografici Attivita 1- Tempestiva
. o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . . . produttive
) o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
. i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i . .
. L. ) . , immediatamente. | controlli debbono essere .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . i : N . 1- Tempestiva 2
X . . . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2" AREA Servizi
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . . Semestrale 3-
R e . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve polizia locale
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione Annuale

tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

2" AREA Servizi
polizia locale

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

2" AREA Servizi
polizia locale

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

2/ AREA Servizi
polizia locale

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

2

Semestrale 3-

Annuale
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

2

Semestrale 3-

Annuale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

4N AREA Servizi
culturali e servizi
informatici

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

4™ AREA Servizi
culturali e servizi
informatici

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

57 AREA Servizi
economico
finanziari e tributi

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1~ AREA Servizi
demografici Attivita
produttive

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

4N AREA Servizi
culturali e servizi
informatici

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

4N~ AREA Servizi
culturali e servizi
informatici

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

4N AREA Servizi
culturali e servizi
informatici

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva
Semestrale
Annuale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva
Semestrale
Annuale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva
Semestrale
Annuale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

7" AREA Edilizia
Urbanistica
Ambiente

1- Tempestiva
Semestrale
Annuale
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

. . A - . effettuati dalla prima sessione utile successiva 7™ AREA Edilizia |1- Tempestiva 2
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di , R ) L
. h all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Urbanistica Semestrale 3-
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere inistrat | dici . bi |
. ) ) . . N essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & ) ) R Ambiente Annuale
) ) . . ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli X . . .
o . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli|  effettuati dalla prima sessione utile successiva - .
) & ] / o P ganop _p, e - P ) 7™ AREA Edilizia |1- Tempestiva 21
interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di .
. . - e . Urbanistica Semestrale 3-
urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata pianificazione. La formazione deve essere .
; . o o . X - - . S Ambiente Annuale
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria | somministrata nel corso di ciascun anno in misura
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli|  effettuati dalla prima sessione utile successiva . .
) & ] / L P ganop _p_ P . P ) 7™ AREA Edilizia |1- Tempestiva 2 4
interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di .
. . . e . Urbanistica Semestrale 3-
urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata pianificazione. La formazione deve essere .
Ambiente Annuale

formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

7" AREA Edilizia
Urbanistica
Ambiente

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e
autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

7" AREA Edilizia
Urbanistica
Ambiente

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e
autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

7" AREA Edilizia
Urbanistica
Ambiente

1- Tempestiva 2
Semestrale 3-
Annuale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

2" AREA Servizi
polizia locale

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Settore Segreteria

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

tutti i responsabili di

1- Tempestiva

. o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve area
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . . .
) o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
. i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i . .
. L. ) . , immediatamente. | controlli debbono essere A ..
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . i X . 1~ AREA Servizi
X . . . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva .. o .
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- , R . demografici Attivita 1 - Tempestivo
| o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione produttive

tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla
persona

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla
persona

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla
persona

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla
persona

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla
persona

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1 - Tempestivo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

6" AREA Lavori
Pubblici —
Manutenzione

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37 AREA Servizi alla
persona

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

37 AREA Servizi alla
persona

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

37 AREA Servizi alla
persona

1- Tempestiva
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

37 AREA Servizi alla
persona

1- Tempestiva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

4N AREA Servizi
culturali e servizi

1- Tempestiva

"accesso civico". informatici
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 4N AREA Servizi
. s ) A La trasparenza deve essere attuata . . .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . culturali e servizi 1- Tempestiva
" . immediatamente.
accesso civico". informatici
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 1~ AREA Servizi
. s ) A La trasparenza deve essere attuata o .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . ) demografici Attivita 1- Tempestiva
" R immediatamente.
accesso civico". produttive
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 1~ AREA Servizi
) o ) ; La trasparenza deve essere attuata N .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato R . demografici Attivita 1- Tempestiva
" o immediatamente.
accesso civico". produttive
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 1~ AREA Servizi
. o ) . La trasparenza deve essere attuata TN .
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato 4 ) demografici Attivita 1- Tempestiva
" L immediatamente.
accesso civico". produttive
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1~ AREA Servizi
demografici Attivita

1- Tempestiva

"accesso civico". produttive
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 17 AREA Servizi
) o ) A La trasparenza deve essere attuata N .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) demografici Attivita 1- Tempestiva
N o immediatamente.
accesso civico". produttive

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata

tutti i responsabili di

1- Tempestiva

" — immediatamente. area
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 1~ AREA Servizi
. o ) ; La trasparenza deve essere attuata TN .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . demografici Attivita 1- Tempestiva
" R immediatamente.
accesso civico". produttive
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 17 AREA Servizi
) . ) . La trasparenza deve essere attuata N .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato R . demografici Attivita 1- Tempestiva
" o immediatamente.
accesso civico". produttive
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 1" AREA Servizi
. o . . La trasparenza deve essere attuata TN .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato K . demografici Attivita 1- Tempestiva
" A immediatamente.
accesso civico". produttive
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali |

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Incentivi economici

al personale
(produttivita e
retribuzioni di
risultato)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Concorso per
I'assunzione di
personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Concorso per la
progressione in
carriera del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




Gestione giuridica
del personale:
permessi, ferie,

ecc.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Contrattazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
integrativa ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di . . - -
; . del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ormazione de . . . L . .
ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
F_J ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente

Levata dei protesti

1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti
deve essere oggetto di verifica periodica da parte di una
commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura
specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono
pubblicati in amministrazione trasparente.

La commissione deve essere costituita entro il 30
giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.

Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e

reclamo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




Supporto giuridico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

10 e pareri legali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
i i
P 8 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gesti del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
estione de
11 contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Zi . . .
ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . L ) .
12 tocoll pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
rotocollo . . .
P ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
13 eventi culturali | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ricreativi ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
collegiali ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle L . . S . .
15 delib L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
eliberazioni . " T
ed assicurare il correlato "accesso civico".
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle L . . S . .
16 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

deliberazioni

ed assicurare il correlato "accesso civico".




Accesso agli atti,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

17 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
accesso civico
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . R -
dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ivi
18 te e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
corrente e di
. ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gesti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
estione . . . T . .
19 , . .| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8
dell'archivio storico . . " .
ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
20 | ordinanze, decreti | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9
ed altri atti ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di . . - -
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
customer . . . e . .
21 satisfaction e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10
. ed assicurare il correlato "accesso civico".
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . .
. . . ] . o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
I'affidamento di | imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . .
22 controlli debbono essere effettuati dalla prima 1

incarichi
professionali

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.




Affidamento
mediante
procedura aperta

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

23 ) di interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle La formazione deve essere somministrata nel corso di
50 rlsFretta). _I selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
a\:cc;rrlr;iiirr\gz" somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4{ essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun

Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, incarico.
noncheé di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima
Affidamento Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
24 diretto di lavori, interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle La formazione deve essere somministrata nel corso di

servizi o forniture

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Gare ad evidenza

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

25 | pubblica di vendita ] ) e . . . controlli debbono essere effettuati dalla prima
. . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli ] . ) . .
di beni . g . . sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni lat g ttuata i diat te. |
) . ) ) . . . a trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Affidamenti in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- P . . .
26 K . . i . . controlli debbono essere effettuati dalla prima
house Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli ) . . . .
. . s o . . sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
, . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . .
ATTIVITA": Nomina | . . . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . .
27 | della commissione controlli debbono essere effettuati dalla prima

giudicatrice art. 77

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.




28

ATTIVITA': Verifica
delle offerte
anomale art. 97

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

29

ATTIVITA': Proposta
di aggiudicazione in
base al prezzo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

30

ATTIVITA': Proposta
di aggiudicazione in
base all’OEPV

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

31

Programmazione
dei lavori art. 21

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

10




Programmazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

32 forniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11
servizi ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
33 | archiviazione dei |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12
contratti pubblici ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Accertamenti e le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere effettuati dalla prima
34 |verifiche dei tributi | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli| sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. 1
locali periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | La formazione deve essere somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Accertamenti con le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere effettuati dalla prima
35 |adesione dei tributi| controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli| sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. 2

locali

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

37

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

38

Vigilanza e verifiche
sulle attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

39

Vigilanza e verifiche
su mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

40

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




41

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

42

Raccolta, recupero
e smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto.
3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della strada

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




44

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

45

Gestione ordinaria
delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

46

Adempimenti fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

47

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




Tributi locali (IMU,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

48 | addizionale IRPEF, | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
ecc.) ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
49 mlalnutenmone' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
delle aree verd ed assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
50 | delle strade e delle | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8
aree pubbliche ed assicurare il correlato "accesso civico".
installazione e
manutenzione . . . .
segnaletica, 1- .Mls.ura dl.traspare!'\za gene.rah?: .5| r.|t|ene sufficiente la ‘ .
51 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9
. ed assicurare il correlato "accesso civico".
verticale, su strade
e aree pubbliche
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
52 | neve e del ghiaccio | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10

su strade e aree
pubbliche

ed assicurare il correlato "accesso civico".




53

manutenzione dei
cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

11

54

servizi di custodia
dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

12

55

manutenzione degli
immobili e degli
impianti di
proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

13

56

manutenzione degli
edifici scolastici

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

14

57

servizi di pubblica
illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

15




manutenzione della

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

rete e degli . . . S - -
58 (. . ... 8 .| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16
impianti di pubblica . . " .
. L ed assicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . . . S . .
59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 17
ed assicurare il correlato "accesso civico".
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . . . S . .
60 musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 18
ed assicurare il correlato "accesso civico".
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . . . S . .
61 delle farmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 19
ed assicurare il correlato "accesso civico".
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . . . D . .
62 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 20

impianti sportivi

ed assicurare il correlato "accesso civico".




servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 21
software ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster . . . S . -
64 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22
recovery e backup . . " I
ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
gestione del sito . . . S . .
65 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 23
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gestione delle Isole le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere effettuati dalla prima
66 ecologiche controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli| sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. 2
& periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | La formazione deve essere somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Pulizia delle strade le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere effettuati dalla prima
67 e delle aree controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli| sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. 3
pubbliche periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | La formazione deve essere somministrata nel corso di

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.




68

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

71

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-

rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili
di procedimento.

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

74

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

76

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

78

Sicurezza ed ordine
pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

80

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




82

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

83

Servizi per minori e
famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

84

Servizi assistenziali
e socio-sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




85

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

86

Servizi per adulti in
difficolta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

87

Servizi di
integrazione dei
cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

88 sepolture e dei |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8
loculi ed assicurare il correlato "accesso civico".
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9
tombe di famiglia ed assicurare il correlato "accesso civico".
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
90 esumazione ed |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10

estumulazione

ed assicurare il correlato "accesso civico".




Gestione degli

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima

91 llocei pubblici controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli| sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. 11
alloggi pubblici . . . .
gelp periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | La formazione deve essere somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Gestione del diritto 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
92 allo studio e del |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12
sostegno scolastico ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Servizio di "dopo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
94 scuola" P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
vizio di
95 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15

trasporto scolastico

ed assicurare il correlato "accesso civico".




96

Servizio di mensa

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

16

97

Autorizzazione
all’occupazione del
suolo pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

98

Pratiche
anagrafiche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

99

Certificazioni
anagrafiche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

100

atti di nascita,
morte, cittadinanza
e matrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

101

Rilascio di
documenti di
identita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

102 |Rilascio di patrocini| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
103 | Gestione della leva | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Consultazion 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
104 clettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

dell'elettorato

ed assicurare il correlato "accesso civico".




misure per aree di rischio

Area di rischio

. . . e . Sintesi della programmazione delle misure
Sintesi delle principali misure per Area di rischio

per Area di rischio

A

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

formazinne tecnicn/sinridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
dei protesti deve essere oggetto di verifica
periodica da parte di una commissione tecnica
appositamente costituita. 2-Misura specifica di

tummmmvaimmas P vravhhall dAlla amvaricclianmA fAaw A

La commissione deve essere costituita entro
il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro
settembre.




Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Lrdspdierisd. 1 verudil uelid COIMINssSIiune suro

pubblicati in amministrazione trasparente.

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata




Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

Contratti pubblici




Contratti pubblici

Contratti pubblici




Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici




Contratti pubblici

Contratti pubblici

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni




Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel




Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Pianificazione urbanistica

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli




Governo del territorio

Governo del territorio

interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

Pianificazione urbanistica

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai




Governo del territorio

Interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

controlli interni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di procedimento.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

clricLLuadll udiid pPIriliid SE3331VIIC uLlic
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE — PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA COMUNE DI PONZANO VENETO

Denominazione | Denominazione sotto- sezione
sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento
livello 1 normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento s Incaricati
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della | Piano triennale per la prevenzione della
prevenzione della corruzione e |lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) |corruzione e della trasparenza e suoi allegati, Segretario Patrizia Stefan
della trasparenza 33/2013 le misure integrative di prevenzione della Annuale Comunale Francesca Fregonese
corruzione individuate ai sensi dell’articolo
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
- . S . Favaro
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle Ogni Scgreteria: Fregonese/Stefan
Riferimenti normativi su organizzazione norme di legg.e statale pubblicate .ne.lla l?anca Tempestivo (ex art. ufﬁclo»pe}r Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
o attivita dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, 8,d.lgs. n. le parti di |polizia Locale: Crema
l'organizzazione e 'attivita delle pubbliche 33/2013) Tributi/rag .
ioni a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area
Sociale: Caldato/Orlandino
Art. 12,c. 1, Demografici: Rizzo/Biffis
d.lgs. n. 332013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
At ogni atto che dispone in generale sulla Ogni Favaro
ti organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, |Tempestivo (ex art. Jufficio per SCE_”‘?““ F'°g°"°5°/s‘°ﬂ‘"v
& Atti amministrativi generali sui procedimenti, ovvero nei quali si determina |8, d.lgs. n. le parti di [Vt Prod-Sport: Rizzo/Biondo
. . . P Polizia Locale: Crema
ne I'interpretazione di norme giuridiche che 33/2013) competenz|, . . .
ral riguardano o dettano disposizioni per a Tributiagioneriapersonale
. Minato/Cappelletto LLPP,
! l'applicazione di esse Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Ir dell'Arca
L L . Tempestivo (ex art.
L . . |Direttive ministri, documento di .
Documenti di programmazione strategico; ) L . . |8, d.Igs. n. Segretario
. programmazione, obiettivi strategici in materia
gestionale . i X 33/2013) Comunale
di prevenzione della corruzione e trasparenza
Art. 12,¢.2, Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti | Tempestivo (ex art. [ Responsab B
dlgs. n.33/2013  |Statuti e leggi regionali ¢ delle norme di legge regionali, che regolano |8, d.Igs. n. ile Patrizia Stefan
le funzioni, l'organizzazione ¢ lo svolgimento |33/2013) Seg Francesca Fregonese
Art. 55, ¢. 2, Codice disciplinare ¢ codice di condotta | Codice disciplinare, recante I'indicazione delle Responsab |Rossella Cappelletto Monica
d.Igs. n. 165/2001 infrazioni del codice disciplinare ¢ relative ile Area |Minato
Art. 12,¢. 1, sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo Economic
d.Igs. n. 33/2013 all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, a
1. n._300/1970) Finanziari
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
. L . . Favaro
Scadenzario con l'indicazione delle date di Ogni Segreteria: Fregonese/Stefan
Art. 12, ¢c. 1- cfficacia dei nuovi obblighi amministrativi a ufficio per | Aivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
bis, d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo le parti di |polizia Locale: Crema
33/2013 amministrazioni secondo le modalita definite Tributi/ragioneri
con DPCM 8 novembre 2013 a Minato/Cappelletto LLPP,

Oneri informativi per cittadini
e imprese

Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area

Art. 34, d.Igs.
n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere

Dati non piu
soggetti a

le adottati dalle i dello
Stato per regolare 'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, nonche

D IRRTS L

obbligatoria ai
sensi del dlgs

22201
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Burocrazia zero

Art. 37, ¢. 3,

d.l.n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
competenza ¢ sostituito da una comunicazione
dell'interessato

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del dlgs

Art. 37, c. 3-
bis, d.1. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a
controllo (ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono

10/2016

ie l'autorizzazione, la I
Art. 13, ¢c. 1, . . . Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. a), d.lgs. n. Organi di in{imzzu politico e di 8, d.lgs. n. ile Settore Patrizia Stefan
33/2013 amministrazione e gestione, con l'indicazione 33/2013) Segreteria Francesca Fregonese
delle rispettive competenze
Art. 14,¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. a), d.lgs. n. I'indicazione della durata dell'incarico o del 8, d.Igs. n. ile Settore Patrizia Stefan
33/2013 mandato elettivo 33/2013) Segreteria| ~ Francesca Fregonese
Art. 14,¢. 1, Curriculum vitae Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. b), d.Igs. n. 8, d.lgs. n. ile Settore Patrizia Stefan
33/2013 33/2013) Segreteria Francesca Fregonese
Art. 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. ¢), d.lgs. n. all'assunzione della carica 8, d.Igs. n. ile Settore Patrizia Stefan
33/2013 33/2013) Segreteria Francesca Fregonese
Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati 8, d.lgs. n. ile Area |Minato
con fondi pubblici 33/2013) Economic
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo (ex art. | Responsab -
lett. d), d.1gs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi 8, d.Igs. n. ile Settore Patrizia Stefan
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Segreteria | Francesca Fregonese
Art. 14,¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. e), d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei 8, d.Igs. n. ile Settore
33/2013 compensi spettanti 33/2013) Segreteria
Titolari di incarichi politici di cui all'art. | 1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 beni immobili e su beni mobili iscritti in (va presentata una
(da pubblicare in tabelle) pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di | sola volta entro 3
Art. 14, ¢. 1, societa, quote di partecipazione a societa, mesi dalla elezione,
lett. f), d.lgs. n. esercizio di funzioni di amministratore o di | dalla nomina o dal | Obbligo non previsto per i comuni con
33/2013 Art. 2, sindaco di societa, con I'apposizione della conferimento popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
c. 1, punto I, 1. formula «sul mio onore affermo che la dell'incarico e resta (delibera ANAC n. 241/2017)
n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il pubblicata fino alla
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti cessazione
entro il secondo grado, ove gli stessi vi dell'incarico o del
(NB: dando | amandato)
Art. 14,¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Entro 3 mesi dalla Obbligo non previsto per i comuni con
lett. f), d.Igs. n. soggetti all'imposta sui redditi delle persone elezione, dalla popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
33/2013 Art. 2, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato nomina o dal (delibera ANAC n. 241/2017)
c. 1, punto 2, 1. ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi conferimento
n. 441/1982 vi (NB: dando eventual dell'incarico
i dal LD
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
lett. ), d.Igs. n. ¢ le obbligazioni assunte per la pr . Tempestivo (ex art. Obbligo non previsto per i comuni con
33/2013 Art. 2, clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi 8, d.lgs. n. popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
c. 1, punto 3, 1. esclusivamente di materiali e di mezzi 33/2013) (delibera ANAC n. 241/2017)
n. 441/1982 propagandistici predisposti e messi a
It jone dal partito o dalla formazione
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Organizzazion
e

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o
di governo

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato

Annuale

Obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
(delibera ANAC n. 241/2017)

Art. 14,¢. 1,

Atto di nomina o di proclamazione, con

Tempestivo (ex art.

Responsab Patrizia Stefan

lett. a), d.Igs. n. I'indicazione della durata dell'incarico o del 8, d.lgs. n. ile Settore Francesca Fregonese
Art. 14, ¢. 1, X . Tempestivo (ex art. | Responsab Patrizia Stefan
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae 8, d.lgs. n. ile Settore Francesca Fregonese
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo (ex art. | Responsab Patrizia Stefan
Art. 14,¢c. 1, all'assunzione della carica 8, d.lgs. n. ile Settore Francesca Fregonese
lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati |Tempestivo (ex art. | Segretario |Rossella Cappelletto Monica
33/2013 con fondi pubblici 8,d.lgs. n. Comunale | Minato
33/2013)
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo (ex art. | Responsab Patrizia Stefan
lett. d), d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi 8,d.lgs. n. ile Settore Franc: Fregonese
Art. 14,¢c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo (ex art. | Responsab Patrizia Stefan
lett. e), d.lgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei 8,d.lgs. n. ile Settore Francesca Fregonese
Art. 14,¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
lett. ), d.Igs. n. beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una sola
33/2013 Art. 2, pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di | volta entro 3 mesi
¢ 1, punto I, 1 Titolari di incarichi di amministrazione, wclcfai qufvlc di vpi\rv&chmazm‘nc“ a socletd, . dalla C]?ZN“C’ Obbligo non previsto per i comuni con
n. 441/1982 S . PR esercizio di funzioni di amministratore o di dalla nomina o dal . s . P
di direzione o di governo di cui all'art. | daco di societa I izione dell feriment popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 sincaco di socteta, con Tapposizione delia conferimento (delibera ANAC n. 241/2017)
formula «sul mio onore affermo che la dell'incarico e resta
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il pubblicata fino alla
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti cessazione
entro il secondo grado, ove gli stessi vi dell'incarico o del
Art. 14,¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Entro 3 mesi dalla Obbligo non previsto per i comuni con
lett. f), d.lgs. n. soggetti all'imposta sui redditi delle persone elezione, dalla popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
33/2013 Art. 2, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato nomina o dal (delibera ANAC n. 241/2017)
c. 1,punto 2, 1. ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | conferimento
n. 441/1982 vi (NB: dando e dell'incarico
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
lett. f), d.1gs. n. ¢ le obbligazioni assuntc‘pcr la‘pmpug‘anda | rempestivo (ex art. Obbligo non previsto per i comuni con
33/2013 Art. 2, clettorale ovvero .attc ione d{ essersi avvalsi 8, d.lgs. n. popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
c. 1, punto 3, 1. esclusivamente di materiali ¢ di mezzi 33/2013) (delibera ANAC n. 241/2017)
n. 441/1982 propagandistici predisposti ¢ messi a
disnasizione dal partita o dalla
Art. 14,¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della Obbligo non previsto per i comuni con
lett. f), d.Igs. n. situazione patrimoniale intervenute nell'anno popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
33/2013 Art. 3, b ¢ copia della dichiarazione dei Annuale (delibera ANAC n. 241/2017)
1. n. 441/1982 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
Art. 14,c. 1, Atto di nomina, con l'indicazione della durata N Responsabl  patrizia Stefan
essuno ile s
lett. ), d.Igs. n. dell'incarico ile 55""@ Francesca Fregonese
Art. 14, ¢c. 1, . . Responsab’ Patrizia Stefan
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nesguno ile Settore Francesca Fregonese
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Responsab; Patrizia Stefan
Art. 14, ¢. 1 all della corica ile Settar Erancesca Fregonese
Ien‘ o ‘d I ’S’ N Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Nessuno Responsab |Rossella Cappelletto Monica
Tr3 gs- con fondi pubblici ile Area. [Minato
Economic
a
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Responsab. Patrizia Stefan
i ici ivati ivi Nessuno i
lett. d), d.Igs. n. presso enti publ:]m o pn‘\au, e relativi ile Settore Francesca Fregonese
23,001 H iaci st ’ H H
Art. 14,¢. 1, Cessati dall'incarico (documentazione da | Altri eventuali incarichi con oneri a carico Responsab Patrizia Stefan
lett. ), d.lgs. n.  |pubblicare sul sito web) Nessuno
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della finanza pubblica e indicazione dei

ile Settore Francesca Fregonese




Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi

Obbligo non previsto per i comuni con

della situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione

successiva al termine dell'incarico o carica, Nessuno popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
entro un mese dalla scadenza del termine di (delibera ANAC 1. 241/2017)
legge per la presentazione della dichiarazione
3) dichiarazione concernente le spese sostenute Obbligo non previsto per i comuni con
¢ le obl assunte per la pr d popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi Nessuno (delibera ANAC n. 241/2017)
esclusivamente di materiali e di mezzi

Jpropagandistici predisposti e messi a
4) dichiarazione concernente le variazioni Nessuno Obbligo non previsto per i comuni con

popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
(delibera ANAC n. 241/2017)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,¢. 1,
d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o i pleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di

F i isa i a carico del
responsabile della mancata o incompleta

¢ dei dati di cui all'articolo 14,

concernenti la situazione patrimoniale

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Patrizia Stefan
Francesca Fregonese

Segretario
Comunale

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi

Tempestivo (ex art.

regionali/provinciali consiliari regionali e provinciali, con evidenza |8, d.lgs. n. Obbligo non
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun 33/2013) previsto per
T . . 'Ent
Rendiconti gruppi consiliari  |Art. 28, c. 1, gruppo, con indicazione del titolo di ne
regionali/provinciali dles. n. 332013 trasferimento e dellimpicog delle risorse,
glonalilp 85. Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo (ex art. Obbligo non
8, d.Igs. n. previsto per
33/2013) I'Ente
Art. 13,¢. 1, Indicazione delle competenze di ciascun Tempestivo (ex art. | Responsab |Rossella Cappelletto Monica
lett. b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici ufficio, an.che d? liv.ell?‘dirlg.enziale ncn. o 8, d.Igs. n. ile Areef Minato
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei |33/2013) Economic
singoli uffici a
Art. 13,¢. 1, Organigramma Tlustrazione in forma semplificata, ai fini della| Tempestivo (ex art. | Responsab |Rossella Cappelletto Monica
lett. ¢), d.lgs. n. (da pubblicare sotto forma di piena accessibilita ¢ comprensibilita dei dati, |8, d.lgs. n. ile Area |Minato
33/2013 organigramma, in modo tale che a dell'organizzazione dell'amministrazione, 33/2013) Economic
Articolazione degli uffici ciaseun ufficio sia assegnato un link ad | mediante I'organigramma o analoghe a
2 pagina wtte le o X -
At 13,c. 1, una pagina contenente tutte fe Tempestivo (ex art, | Responsab
informazioni previste dalla norma) B
lett. b), d.lgs. n. 8, d.lgs. n. ile Area
33/2013 33/2013) Economic
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli 2 |Rossella Cappelletio Monica
uffici Finanziari | Minato
a
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Elenco completo dei numeri di telefono e delle Ogni Favaro
Art. 13,c. 1, caselle di posta clettronica istituzionali e delle | Tempestivo (ex art. |ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
Telefono ¢ posta clettronica  |lett. d), d.lgs. n. | Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, |8, d.lgs. n. le parti dj [ Ativitd Prod-Sport: Rizzo/Biondo
PUPTI . . coos Polizia Loc: Crema
33/2013 cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi ~ |33/2013) I -
A . [P, ributi
richiesta inerente i compiti istituzionali a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:

Ir dell'Arcg
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Consulenti e

Titolari di incarichi di

Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15,¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15,¢. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

atori

o

Art. 15, ¢. 2,
d.lgs. n. 332013
Art. 53, . 14,

d.lgs. n. 165/2001
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Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

di collaborazione o di consulenza a soggetti Ogni Favaro
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo (ex art. |ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
affidati con contratto di collaborazione 8, d.lgs. n. le parti di Am.vm‘x P"Od'Spf’”: Rizzo/Biondo
coordinata e continuativa) con indicazione dei |33/2013) competenz Polizia Locf“e: Crema
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e a Tributi/ragioneria/personale:
g Minato/Cappelletto LLPP,
dell'ammontare erogato Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Lol
Per ciascun titolare di incarico:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
. . . L Tempestivo (ex art. Jufficio per Segreteria: Fregonese/Stefan
1) curriculum vitae, redatto in conformita al 8, dlgs. n Je parti di Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
vigente modello europeo S Polizia Locale: Crema
33/2013) Tributi/rag .
a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
JResponsabile dell'Area
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o Ogni Favaro
alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo (ex art. |ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
privato regolati o finanziati dalla pubblica 8, d.lgs. n. le parti di |/Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
ione o allo svolgi di attivita [33/2013) competenz |POli7ia Locale: Crema
Lo Tributi/ragioneria/personale:
professionali a
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
3) compensi comunque denominati, relativi al Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
rapporto di lavoro, di consulenza o di Ogni Favaro
collaborazione (compresi quelli affidati con | Tempestivo (ex art. |ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
contratto di collaborazione coordinata e 8, d.Igs. n. le parti di |/Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
continuativa), con specifica evidenza delle  |33/2013) competenz |POli7ia Loeale: Crema
cventuali componenti variabili o legate alla a Tributi/ragloneria/personale
' ! Minato/Cappelletto LLPP,
valutazione del risultato Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
dall' ca;
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Pacse
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
. . L . Ogni Favaro
Tl"ab‘elle‘relau?*e agli elenchi dei consulenti con Tempestivo (ex art. |ufficio per [Segreteria: Stefan Ativita Prod.-
indicazione di oggetto, durata ¢ compenso 8, dlgs. n Jc parti di|Sport: Rizzo/Biondo
dell'incarico (comunicate alla Funzione ;’3/2'013') | Polizia Locale: Crema
pubblica) N a Tributi/ragioneria/personale:

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto/
Urbanistica/ Ambiente: Bandoli/




Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Pacse
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
Attestazione dell'avvenuta verifica ufficio per |Segreteria: Stefan Attivita Prod.-
Art. 53, c. 14, dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo le parti di |3Port Rizzo/Biondo
dlgs. n. 165/2001 o insussisienza & situaziont, P P Polizia Locale: Crema
potenziali, di conflitto di interesse P Tributi/ragioneri .
a Minato/Cappelletto LLPP,
Paronetto/
Urbanistica/Ambiente: Bandoli/
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢c. 1, X X . X Tempestivo (ex art.
lett.a)ec. 1- Atto di con.fenm.ento, con l'indicazione della 8, d.Igs. n. Non sussiste la fattispecie
bis, d.lgs. n. durata dell'incarico 33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo (ex art.
lett. b)ec. I- Curriculum vitae, redatto in conformita al 8, d.lgs. n. . L
i A Non sussiste la fattispecie
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Art. 14,c. 1, [Compens di qualsiast natura connesst Tempestivo (ex art. Non sussiste la fattispecie
lett.c)ec. 1- all'assunzione dell'incarico (con specifica 8, d.lgs. n.
bis, d.lgs. n. cevidenza delle eventuali componenti variabili 0 |33/2013)
33/2013 lecate alla valutazione del risuliato)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo (ex art. Non sussiste la fattispecie
con fondi pubblici 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo (ex art. Non sussiste la fattispecie
lett. d)ec. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. i a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
23001
Art. 14,¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo (ex art. Non sussiste la fattispecie
lett.e)ec. 1- della finanza pubblica e indicazione dei 8, d.lgs. n.
bis, d.Igs. n. compensi spettanti 33/2013)
33/201
Art. 14, ¢c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
lett. iec. 1- beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una sola
Titolari di incarichi bis, d.Igs. n. L . L . pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di | volta entro 3 mesi
. L . Incarichi amministrativi di vertice (da N . B A .
dirigenziali amministrativi di |33/2013 Art. 2, ) N societa, quote di partecipazione a societa, dalla elezione,
. pubblicare in tabelle) L N .. . .
vertice c. 1, punto 1, L. esercizio di funzioni di amministratore o di dalla nomina o dal Non sussiste la fattispecie
n. 441/1982 sindaco di societa, con l'apposizione della conferimento
Art. 14,¢c. 1, formula «sul mio onore affermo che la dell'incarico e resta
lett. fyec. 1- dichiarazione corrisponde al vero» [Per il pubblicata fino alla
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti cessazione
33/2013 Art. 2, entro il secondo grado, ove gli stessi vi dell'incarico o del
c. 1, punto 2, 1. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Entro 3 mesi della
n. 441/1982 soggetti all'imposta sui redditi delle persone nomina o dal
Art. 14,¢. 1, ﬁéiche [P.er il soggello, il coniuge non se}para\? conﬂ?rime‘nlo Non sussiste la fattispecie
lett. ec. 1- ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi dell'incarico
bis, d.Igs. n. vi (NB: dando event
33/2013 Art. 3, evidenza del mancato consenso)] (NB: &
1. n. 441/1982 3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei Annuale Non sussiste la fattispecie
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
i (NR: dand L
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Tempestivo (art. Non sussiste la fattisneci
d.lgs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico 20, c. 1, d.lgs. on sussiste la fattispecie
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale . .
dlgs. n. 392013 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, dlgs. Non sussiste la fattispecie
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Personal
e

Art. 14, ¢. 1-
ter, secondo

ivo degli i

Annuale (non oltre
il 30

Non sussiste la fattispecie

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

periodo, d.Igs. percepiti a carico della finanza pubblica marzo)
n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico: I
Art. 14, ¢. 1

lett.a)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. byec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,¢. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

Art. 14,¢. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
inclusi quelli conferiti
1 dall'organo di

conferiti.

discr

Art. 14,¢. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
Art. 14, ¢. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013
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indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali
(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Non sussiste la fattispecie

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n.
33/2013)

Non sussiste la fattispecie

Compensi di qualsiasi natura connessi

all'assunzione dell'incarico (con specifica

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.

Non sussiste la fattispecie

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.

Non sussiste la fattispecie

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n.
33/2013)

Non sussiste la fattispecie

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n.
33/2013)

Non sussiste la fattispecie

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di ammis
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti

istratore o di

Nessuno (va

presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione,
dalla nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione

Non sussiste la fattispecic

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

Non sussiste la fattispecie

¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi dell'incarico
vi (NB: dando eventual
3) attestazione concernente le variazioni della Annuale Non sussiste la fattispecie

situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo (art.
20, ¢. 1, dlgs.
n.39/2013)

Non sussiste la fattispecie

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.

Non sussiste la fattispecie




Art. 14, ¢. 1-
ter, secondo

degli i

Annuale (non oltre
il 30

Non sussiste la fattispecie

periodo, d.Igs. percepiti a carico della finanza pubblica marzo)
n. 33/2013
Art. 15, ¢. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato Dati non piu
d.lgs. n. 33/2013 . . dai relativi titoli e curricula, attribuite a soggetti a
E‘lenco‘pOSIZ.mm itz persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione
discrezionali amministrazioni, individuate obbligatoria ai
discrezionalmente dall'organo di indirizzo sensi del dlgs
Art. 19, ¢. 1- o . Numero e tipologia dei posti di funzione che si L X
bis, d.Igs. n. Posti di funzione disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo ste la fattispecie
Art. 1,¢. 7,
d.p.r.n. 108/2004 |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non sussiste la fattispecie
Art. 14,¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con X . .
lett. a), d.Igs. n. I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Non sussiste la fattispecie
Art. 14,¢. 1, . . .
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Non sussiste la fattispecie
Art. 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Non sussiste la fattispecie
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Nessuno Non sussiste la fattispecie
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, ] o
lett. d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Non sussiste la fattispecie
Dirigenti cessati Art. 14,¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro | Altri eventuali incarichi con oneri a carico . . .
lett. ¢), dlgs. n. | (documentazione da pubblicare sul sito |della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Non sussiste la fattispecie
Art. 14,¢. 1, web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
lett. ), d.Igs. n. al periodo dell'incarico; . . . .
33/2013 Art. 2, 2) copia della dichiarazione dei redditi Obbligo non previsto per i comuni con
c. 1, punto 2, 1. successiva al termine dell'incarico o carica, Nessuno popclazlfme mtenorf ai 15.000 abitanti
n. 441/1982 entro un mese dalla scadenza del termine di (delibera ANAC n. 241/2017)
legge per la presentazione della dichairazione
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni Nessuno

lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

della situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando

cventualmente evidenza del mancato

(va presentata una
sola volta
entro 3 mesi dalla

Obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15.000 abitanti
(delibera ANAC n. 241/2017)

Sanzioni per mancata o i
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

P di i ori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale

del titolare dell'incarico al

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n.
33/2013)

Non sussiste la fattispecie

Posizioni organizzative Art. 14, ¢. 1- Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative | Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
quinquies., d.Igs. redatti in conformita al vigente modello 8, d.Igs. n. ile Area |Minato
n. europeo 33/2013) Economic
33/2013 a
Art. 16, ¢. 1, Conto annuale del personale e relative spese Annuale Responsab
d.lgs. n. 33/2013 sostenute, nell'ambito del quale sono (art. 16, c. 1,d.Igs. | ile Area |Rossella Cappelletto Monica
Conto annuale del personale J L. . . .
rappresentati i dati relativi alla dotazione n. 33/2013) Economic |Minato
Dotazione organica organica e al personale effettivamente in a
Art. 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
d.Igs. n. 33/2013 | Costo personale tempo indeterminato indeterminato in servizio, articolato per aree | (art. 16, c. 2, d.Igs. | ile Area |Minato
professionali, con particolare riguardo al n. 33/2013) Economic
Personale non a tempo Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
indeterminato d.lgs.n. 33/2013  |(da pubblicare in tabelle) indeterminato, ivi compreso il personale (art. 17, ¢c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
assegnato agli uffici di diretta collaborazione n. 33/2013) Economic

Art. 17,¢.2,
d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto
di lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato agli

Trimestrale (art.
17,¢. 2, dlgs.
n.33/2013)

Responsab|Rossella Cappelletto Monica
ile Area |Minato

Economic
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Tassi di assenza

Art. 16, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali
(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici
di livello dirigenziale

Trimestrale (art.
16, c. 3, d.Igs.

Responsab
ile Area

Rossella Cappelletto Monica
Minato

n. 33/2013) Economic
Incarichi conferiti e autorizzati | Art. 18, d.Igs. Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a Tempestivo (ex art. | Responsab
ai dipendenti (dirigenti e non  |n. 33/2013 Art. 53, |dipendenti (dirigenti e non dirigenti) ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), 8, d.Igs. n. ile Area |Rossella Cappelletto Monica
dirigenti) c. 14, (da pubblicare in tabelle) con I'indicazione dell'oggetto, della durata e 33/2013) Economic | Minato
d.lgs. n. 165/2001 del compenso spettante per ogni incarico a
Art. 21, ¢. 1, Responsab
p .
d.lgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei | Tempestivo (ex art. ile Arez.n Rossella Cappelletto Monica
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva contratti e accordi collettivi nazionali ed 8, dlgs. n. Economic |Rossclla Cappelleito Monic
d.Igs. n. 165/2001 . . . a Minato
eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) . e
Finanziari
a
Art. 21, ¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione | Tempestivo (ex art. | Responsab |Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 33/2013 | Contratti integrativi tecnico-finanziaria e quella illustrativa, 8, d.Igs. n. ile Area |Minato
certificate dagli organi di controllo (collegio 33/2013) Economic
X i . Art. 21,¢.2, Specifiche informazioni sui costi della Responsab
Contrattazione integrativa dlgs. n. 332013 contrattazione integrativa, certificate dagli Annuale ile Area
Art. 55, c. Costi contratti integrativi organi di controllo interno, trasmesse al (art. 55, c. 4, d.lgs. Economic Rstella Cappelletto Monica
4,d.1gs. n. Ministero dell'Economia e delle finanze, che 1. 150/2009) a Minato
150/2009 predispone, allo scopo, uno specifico modello ’ Finanziari
disiley; e.dlintesa conla Corte dei contic a
Art. 10, ¢. 8, o Tempestivo (ex art. | Responsab =
lett. ¢), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) Nominativi 8, d.Igs. n. ile Settore Patrizia Stefan
33/2013 33/2013) Segreteria | Francesca Fregonese
Art. 10, c. 8, Tempestivo (ex art. | Responsab -
o lett. ¢, d.Igs. n. Curricula 8, d.lgs. n. ile Settore | Patrizia Stefan
33/2013 33/2013) Segreteria | Francesca Fregonese
Par. 14.2, delib. Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
CiVIT n. Compensi 8, d.Igs. n. ile Area |Minato
12/2013 33/2013) Economic
Bandi di Art. 19, d.1gs. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo (ex art. | Responsab |Rossella Cappelletto Monica
concorso n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) qualsiasi titolo, di personale presso 8, d.lgs. n. ile Area |Minato
I'amministrazione nonche' i criteri di 33/2013) Economic
Performance Sistema di misurazione e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione = - . X Responsab | Rossella Cappelletto Monica
valutazione della Performance |CiVIT n. della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo ile Area |Minato
104/2010 Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Economic
Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo (ex art. | Responsab |Rossella Cappelletto Monica
Piano della Performance di gestione 150/2009) 8, d.lgs. n. ile Area |Minato
Art. 10, . 8, Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) |33/2013) Economic
- lett. b), d.lgs. n. - -
Relazione sulla Performance 332013 . Tempestivo (ex art. | Responsab |Rossella Cappelletto Monica
o Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, dlgs. g g jg5. . ile Area |Minato
150/2009) :
33/2013) Economic
Ammontare complessivo dei premi A lessivo dei i collegati Tempestivo (ex art. | Responsab Rossella C " Moni
(da pubblicare in tabelle) lnynol]}are complessivo dei premi col egati g dlgs.n. ile Arca |ROssella Cappe etto Monica
. ) alla performance stanziati . |Minato
Ammontare complessivo dei  |Art. 20, c. 1, 33/2013) Economic
premi d.gs. n. 33/2013 Tempestivo (ex art. | Responsab |Rossella Cappelletto Monica
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti |8, d.lgs. n. ile Area |Minato
33/2013) Economic
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo (ex art. | Responsab |Rossella Cappelletto Monica
valutazione della performance per 8, d.lgs. n. ile Area |Minato
I’assegnazione del trattamento accessorio 33/2013) Economic
a
Einanziari
Dt elativi a . Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi If)|str|bu7mne del t:a;tame.nto accessono,lm Tem]pestlvo (ex art. R‘elsp:nsab Eﬁssella Cappelletto Monica
ati relativi ai premi . . a aggregata, a 2 lgs. n. . 2
p dlgs. n. 332013 |(da pubblicare in tabelle) orma abvgregdt.a,.a ine di dare conto del 8, d.Igs. n ile Area inato
livello di selettivita utilizzato nella 33/2013) Economic
distribuzione dei premi e degli incentivi a
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Grado di differenziazione dell'utilizzo della

Tempestivo (ex art.

Responsab

Rossella Cappelletto Monica

premialita sia per i dirigenti sia per i 8, d.lgs. n. ile Area |Minato
dipendenti 33/2013) Economic
2
Art. 20, c. 3, Dati non pit
d.lgs. n. 33/2013 soggetti a
Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.1g.s
Qz001
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
lett. a), d.1gs. n. denominati, istituiti, vigilati e finanziati (art. 22, c. 1, dIgs. | ile Area |Minato
33/2013 dall'amministrazione ovvero per i quali n. 33/2013) Economic
ziane abhia il notere di noming 2
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
. o Annuale Responsab .
2) mlsura} dfe]l‘e\*c.enluale partecipazione (art. 22,¢. 1, dlgs. | ile Area R({ssella Cappelletto Monica
dell'amministrazione n. 33/2013) Economic |Minato
‘Annuale Responsab[Rossella Cappelletto Monica
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
AL 22, .2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica

Enti pubblici vigilati

d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)

gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

ile Area
Economic

Minato

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo ¢

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Responsab’
ile Area

Rossella Cappelletto Monica
Minato

tr ivo a ciascuno n. 33/2013) Economic
T . Annuale Responsab [Rossella Cappelletto Monica
6 risultat di bilancio degli ultimi tre esercizi {1 25 ¢ 1, d1gs. | ile Area [Minato
finanziari n.332013) | Economic
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale Responsab [Rossella Cappelletto Monica
relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e n. 33/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Tempestivo (art. Responsab [Rossella Cappelletto Monica
d.Igs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico 20, c. 1, d.lgs. ile Area |Minato
(link_al sito dell'ente) n. 39/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Responsab [Rossella Cappelletto Monica
d.Igs. n. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. | ile Area |Minato
dell'incarico (Zink al sito dell'ente) n.39/2013) | Economic
Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsab [Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 3312013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti | (art- 22, ¢. I, d.Igs. | “ile Area |Minato
pubblici vigilati n. 33/2013) Economic
a
Art. 22,¢. 1, Elenco delle societa di cui 'amministrazione Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
lett. b), d.Igs. n. detiene quote di partecipazione | (art. 22, ¢. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
33/2013 anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, n. 33/2013) Economic
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte a
N . . X PR -
Annuale Responsab [Rossella Cappelletto Monica
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
Annuale Responsab [Rossella Cappelletto Monica
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
. o Annuale Responsab [Rossella Cappelletto Monica
2) mlsura} d?]l'ev?l}!llale partecipazione (art. 22, c. 1, dlgs. | ile Area |Minato
dell'amministrazione n.33/2013) Economic
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Art.22,¢.2, Dati societa Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica

d.lgs. n. 33/2013 partecipate  |3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
(da n. 33/2013) Economic
pubblicare ing e complessivo a qualsiasi titolo Annuale Responsab|Rossella Cappelletto Monica
tabelle) gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
dell'amministrazione n.33/2013) | Economic
5) numero dei rappresentanti Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
dell'amministrazione negli organi di governo e | (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
trattamento economico complessivo a ciascuno n. 33/2013) Economic
. . L - Annuale Responsab .
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Rossella Cappelletto Monica

(art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area

finanziari n.332013) | Economic | MM
o ] Annuale Responsab[Rossella Cappelletto Monica
7) incarichi di amministratore della soc: @art.22,c. 1, dlgs. | ile Area |Minato
relativo trattamento economico complessivo n. 33/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Tempestivo (art. Responsab |Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico 20, c. 1,d.Igs. ile Area |Minato
Societa partecipate (link al sito dell'ente) n. 39/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 39/2014 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. | ile Area |Minato
dell'incarico (Zink al sito dell'ente) n. 39/2013) Economic
Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsab

d.lgs. n. 332013 Collegamento con i siti istituzionali delle (art. 22, ¢. 1, d.Igs. | ile Area Rossella Cappelletto Monica

societd partecipate 1. 332013) Economic |Minate
Art. 22,¢. 1. Provvedimenti in materia di costituzione di Tempestivo (ex art. | Responsab
lett. d-bis, d.lgs. n. socle!é a p»arte}c.lpazu?ne. pL?l?bllCﬂ.T af:quls\o Fll 8, d.Igs. n. ile Area‘1 Rossella Cappelletio Monica
33/2013 partecipazioni in societa gia costituite, gestione |33/2013) Economic Minato
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di a
Prov |partecipazioni sociali, guotazione di socil Finanziari
Art. 19, ¢. 7, vedi [Provvedimenti con cui le amministrazioni Tempestivo (ex art. | Responsab
d.lgs. n. 175/2016 men [pubbliche socie fissano obiettivi specifici, 8, d.lgs. n. ile Arca |Rossclla Cappelletto Monica
ti  [annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese|33/2013) Economic [Minato
L . L " .
Provvedimenti con cui le societa a controllo | Tempestivo (ex art. | Responsab|Rossella Cappelletto Monica
pubblico garantiscono il concreto 8, d.lgs. n. ile Area |Minato
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali |33/2013) Economic
e ol il delle snoce di N
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque Annuale Responsabl o letto Moni
lett. ¢), d.lgs. n. denominati, in controllo dell'amministrazione, | (art. 22, ¢. 1, d.Igs. | ile Area M‘f“‘ a Cappelletto Monica
33/2013 con I'indicazione delle funzioni attribuite e n.332013) | Economic [Minate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
X ! o Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
2) misura dgll ev.entuale partecipazione (art. 22, c. 1, dIgs. | ile Arca |Minato
dell'amministrazione n. 33/2013) Economic
Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Responsab
Art.22,¢.2, ) P quatst [PPSR assella Cappelietto Monica
dlgs. 1. 332013 gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, dIgs. | ile Area Minat
Igs. n. 33 3 o X . inato
= dell'amministrazione n. 33/2013) Economic
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Enti di diritto privato controllati

5) numero dei rappresentanti

Annuale

Responsab

Rossella Cappelletto Monica

Enti di diritto privato controllati (da pubblicare in tabelle) dcll'amminialrazmnf: negli organi di ga‘vcrno e|(art. 22,¢. 1, dlgs. | ile /\rcz? Minato
tr p 0 a ciascuno n. 33/2013) Economic
Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, dlgs. | ile Area |Minato
finanziari n.332013) | Economic
Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
7) incarichi di amministratore dell'ente e (art. 22, c. 1, dIgs. | ile Area |Minato
relativo trattamento economico complessivo n.33/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Tempestivo (art. Responsab |Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico 20,c. 1,d.Igs. ile Area |Minato
(link_al sito dell'ente) n. 39/2013) Economic
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. | ile Area |Minato
dell'incarico (/ink_al sito dell'ente) n. 39/2013) Economic
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti ‘Annuale Responsab[Rossella Cappelletto Monica
d.lgs. n. 33/2013 di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
a
Art. 22, ¢c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che Annuale Responsab |Rossella Cappelletto Monica
Rappresentazione grafica lett. d), d.Igs. n.  |Rappresentazione grafica evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e | (art. 22, c. 1, d.Igs. | ile Area |Minato
33/2013 gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, n. 33/2013) Economic
Art. 24, ¢c. 1, RO — et A Dati non piu
Dati aggregati attivita dlgs. n. 332013 fo:x;:;gl:;;at: le;v‘sen?):l:ll;l:tstiv?t:z;n soggetti a
RO Dati aggregati attivita amministrativa : N N L pubblicazione
amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per . .
N o N N obbligatoria ai
tipologia di procedimenti e
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
Art. 35, ¢. 1, . . Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
lett. a), d.lgs. n. ]) bft\'f de: rizione dfl r{mccdfmcnm con e dlgs. n. le parti di Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
332013 indicazione di tutti i riferimenti normativi utili 332013) competenz Po.llzm. I_/oc.ale: C.rema
Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
IR ile dell'Arca
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
Art. 35,¢c. 1, 2) unith organizzative responsabili Tempestivo (ex art. |ufficio per i“'g'f‘fr;" I:r;gnnc‘s; .S‘Cﬁ;; .
lett. b), d.Igs. n. Jellistruttort 8, d.Igs. n. le parti di “'_““a "j 5 Pf"f- V'ZZO iondo
332013 clistrutioria 33/2013) competenz |POlizia Locale: Crema
a Tributi/ragioneria/personale:
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35,¢. 1,
lett. c), d.Igs.
33/2013

..

Art. 35,¢. 1,
lett. ¢), d.Igs.
33/2013

..

Art. 35,¢. 1,

lett. e), d.Igs. n.

33/2013

Art.35,¢c. 1,
lett. 1), d.lgs.
332013

n.

Art.35,¢c. 1,
lett. g), d.lgs.
332013

Tipologie di procedimento
. 0. |(da pubblicare in tabelle)

Art. 35,¢. 1,
lett. h), d.Igs.
33/2013

..
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Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

Ogni Favaro
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fmg"“esy‘ S‘E(a“b
recapiti telefonici e alla casella di posta 8, d.lgs. n. le parti di Am.vna Prod-Sport: Rizzo/Biondo
elettronica istituzionale 33/2013) competenz Polizia mfmle.(;rexna
Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Lol
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
. . Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
4) ove diverso, l'ufficio competente . Fav
[l'adozione del provvedimento finale, con Ogni e
alla Ve s . — ia: Fri /
o P . Tempestivo (ex art. |ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
l'indicazione del nome del responsabile 8, dlgs. n Je parti i |/Ativita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti O Polizia Locale: Crema
- . X 33/2013) competenz| =~ ©° “UE
telefonici e alla casella di posta elettronica a Tributi/ragioneria/personale:
istituzionale Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
dallt
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
5) modalita con le quali gli interessati possono |Tempestivo (ex art. Jufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
ottenere le informazioni relative ai 8, d.lgs. n. le parti di Am.vna Pmd'Spf’n: Rizzo/Biondo
procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) competenz Polizia Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
dall:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
g de di discinl Ogni Favaro
6) termine fissato in sede di disciplina . G
) . R P . Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
normativa del procedimento per la conclusione 8, d.lgs. n le parti di Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
con l'adozione di un provvedimento espressoe | - <7 Polizia Locale: Crema
. X X . 33/2013) competenz |~ % ZOE
ogni altro termine procedimentale rilevante ) Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
il dall'a cas
| SR e T
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
7) procedimenti per i quali il proy Ogni Favaro
L L " . |Segreteria: Fregonese/Stefan
dell'amministrazione pué essere sostituito da | Tempestivo (ex art. [ufficio per [2°&™'® '
a dichiara dell'interessat i 8. d.lgs 1 G di Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
una dichiarazione dellinteressato ovvero il , d.Igs. n. epartidi [ ocale: Crema
procedimento puo concludersi con il silenzio-  |33/2013) Tributi/asioncr
assenso dell'amministrazione a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
8) strumenti di tutela amministrativa e Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in Ogni Favaro .
favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo (ex art. Jufficio per Seg_me.m' Fre-gonese/‘smfan»
rocedimento nei confronti del provvedimento |8, d.Igs. n le parti di Ativitd Prod-Sport: Rizzo/Biondo
P o1 conirontt del p » €. 8. 1. P Polizia Locale: Crema
finale ovvero nei casi di adozione del 33/2013) competenz |, .. . . . . .
’ . N . Tributi/ragioneria/personale:
provvedimento oltre il termine predeterminato a

per la sua conclusione e i modi per attivarli

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:

bile dell'Area

ARIOWATlegato D Elenco_obblighi_pubblicazione.ods




Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
Art. 35,¢c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia | Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
lett. i), d.Igs. n. gia disponibile in rete, o tempi previsti per la |8, d.lgs. n. le parti di Am.vm‘x P"Od'Spf’”: Rizzo/Biondo
332013 sua attivazione 33/2013) competenz |POlizi2 Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Lol
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti Sociale: Caldato/Orlandino
necessari, con i codici IBAN Demografici: Rizzo/Biffis
identificativi del conto di pagamento, ovvero di Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
imputazione del versamento in Tesoreria, Favaro
L . . Segreteria: Fregonese/Stefan
tramite i quali i soggetti versanti possono - . .
. . . . Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
effettuare i pagamenti mediante bonifico
? fite bonttieo Polizia Locale: Crema
bancario o postale, ovvero gli identificativi del Ogni Tributi/ragioneria/personale
Art. 35,¢. 1, conto corrente postale sul quale i soggetti Tempestivo (ex art. |ufficio per |Minato/Cappelletto LLPP,
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti 8, d.lgs. n. le parti di | Manutenzioni: Paronetto
33/2013 mediante bollettino postale, nonché i codici 33/2013) competenz |Urbanistica/ Ambiente:
identificativi del pagamento da indicare a Responsabile dell'Area
obbligatoriamente per il versamento
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso Ogni Favaro
Art. 35,c. 1, di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
lett. m), d.lgs. modalita per attivare tale potere, con 8, d.lgs. n. le parti di |Attivitd Prod-Sport: Rizzo/Biondo
n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle 33/2013) competenz [Pz Locale: Crema
elle di posta elettronica istituzionale a Tributi/ragioneria/personale:
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
dallt
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e | Tempestivo (ex art. [ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
lett. d), d.Igs. n. modulistica necessaria, compresi i fac-simile |8, d.Igs. n. le parti di |Attivitd Prod-Sport: Rizzo/Biondo
33/2013 per le autocertificazioni 33/2013) competenz |POli7ia Loeale: Crema
) Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
i
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Art. 35, ¢c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, Ogni Favaro
lett. d), d.Igs. n. orari ¢ modalita di accesso con indicazione Tempestivo (ex art. Jufficio per Segreteria; Fregonese/Stefan
S L. L. . . .. |Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
33/2013 e Art. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di |8, d.Igs. n. le parti di Polizia Loc
1,¢.29,1 posta elettronica istituzionale a cui presentare |33/2013) Tributi
190/2012 le istanze a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:

JResponsabile dell'Area
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Art. 24, ¢. 2,

Dati non piu

Provvedimenti

d.lgs. n. 33/2013 soggetti a
Monitoraggio tempi Art. 1, ¢. 28, 1. _— — » i Risultati del .r;m.mtoragsl.o peno_dlco publ')llcazl‘one.
9 A onitoraggio tempi procedimentali
procedimentali n. 190/2012 28] pi p! concen.xentel .nspeno ei tempi obbl}gatona ai
procedimentali sensi del d.1gs.
97/2016
Sociale: Caldato/Orlandino
. L . . D fici: Rizzo/Biffis
Be.cap%u telefonici e casella di posta elettronica B;el;nh(;iz:Ls‘cuo‘ll;nM;r]:Ccd:
istituzionale dell'ufficio responsabile per le . Fav:
ivith volte a gestire, garantire ¢ verificare la Og -
attivita vol , - Fre i
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35,¢. 3 t issi dg' dati 0 11;‘ diretto degli Tempestivo (ex art [ufficio per |(eBreera: Fregonsse e
o § B Recapiti dell'ufficio responsabile rasmissione el dati 0 faccesso diretio deght o dlgs. n. le parti di |Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
acquisizione d'ufficio dei dati |d.lgs. n. 33/2013 stessi da parte delle amministrazioni 33/2013) competen Polizia Locale: Crema
. . . etenz
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e a P Tributi/ragioneria/personale:
allo svolgimento dei controlli sulle Minato/Cappelletto LLPP,
dichiarazioni sostitutive i: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
dallt
Art. 23,¢. 1, Sociale: Caldato/Orlandino
d.lgs. n. 33/2013 Elenco dei provvedimenti, con particolare Demografici: Rizzo/Biffis
/Art. 1, co. 16 della riferimento ai provvedimenti finali dei Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
1. n. 190/2012 procedimenti di: scelta del contraente per Ogni Favaro

Provvedimenti organi indirizzo

I'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Semestrale (art. 23,

ufficio per

Segreteria: Fregonese/Stefan
Ativita Prod-Sport: Rizzo/Biondo

L. Provvedimenti organi indirizzo politico Janche con riferimento alla modalita di c. 1,dlgs. le parti di .
politico N . Polizia Locale: Crema
selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione n. 33/2013) P T )
- e ) ributi/rag
bandi di gara e contratti"); accordi stipulati a Minato/Cappeletto LLPP,
dall'amministrazione con soggetti privati o con Manutenzioni: Paronctto
altre amministrazioni pubbliche. Urbanistica/Ambiente:
Ir dell'Arcg
Art. 23, ¢c. 1, Provvedimenti organi indirizzo politico |Elenco dei provvedimenti, con particolare Dati non piu
) X .. |dlgs.n. 33/2013 riferimento ai provvedimenti finali dei soggetti a
Provvedimenti organi indirizzo| A 1 "co 16 della P —. P
politico 1. n. 190/2012 concorsi e prove selettive per l'assunzione del obbligatoria ai
personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs.
Sociale: Caldato/Orlandino
G J.
Elenco dei provvedimenti, con particolare Dem_(’gmm" Rizzo/Biffis
PP . . S Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
riferimento ai provvedimenti finali dei Favaro
Art. 23.c. 1, |]Jvroﬂ<36;dlmem| gf:lscelt.a (;el c.omraeme p‘exj ) l Of%‘m‘ Segreteria: Fregonese/Stefan
Prowedimentidiigenti |dJge. n 333013 R i [Femamento i v fomiture e sevi, - Smestale art. 23, Juffiio per it o por: iz oo
irigenti r izia Locale: Crema
amministrativi Art, 1, co. 16 della| "™ 2 ativi - Janche con riferimento alla moda ita i c. 1,dIgs. e parti di |polizia Locale: Crema
| 1902012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione n. 33/2013) Tributi .
.n. s . o .
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati a Minato/Cappelletto LLPP,
dall'amministrazione con soggetti privati o con Manutenzioni: Paronetto
altre amministrazioni pubbliche. Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area
Art. 23,c. 1, Pr di i dirigenti ivi  |Elenco dei pr i, con particolare Dati non piu

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della|
L. n. 190/2012

riferimento ai provvedimenti finali dei

di i di: autori: ione o

soggetti a

concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

obbligatoria ai
sensi del d.1gs.

Controlli sulle
imprese

Art. 25, ¢. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono

lett. a), d.Igs. n. assoggettate le imprese in ragione della

33/2013 Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con
I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e
delle relative modalita di svolgimento

Art. 25, ¢. 1, . _ . . .

lett. b), d.lgs. n. Elenco degli obb-h:g{u € degli adempimenti

332013 (O3t & el oggetto delle attivita di controllo che le

C:\Users\Ucc001\Desktop\PIAO SEGRETARIO\Allegato D Elenco obblighi_pubblicazione.ods

imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non pit
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.1gs.
97/2016




Informazioni sulle singole
procedure in formato tabellare

Art. 4 delib. Anac
n.
39/2016

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012 Art.
37,c.1,

lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Art. 1,¢.32,1.
n. 190/2012 Art.
37,¢c.1,

lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche

tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge

n. 190/2012", adottate secondo quanto

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tributi/ragioneri :
Minato/Cappelletto LLPP,
Paronetto

Urbanistica/ Ambiente:
lo dell'Arca

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/Numero
di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario, Importo di

iudi Tempi di cc
dell'opera servizio o fornitura, Importo delle
somme liquidate

Tempestivol

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tributi/rag ]
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:

dell'Areg

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili
in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno
precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di

IR
Sociale: Caldato/Orlandino

Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Ativita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

39/2016 vscc]ta del contraente, elenco degli upgtmufri ) Ogni Tributi/ragioneria/personale:
invitati a presentare offerte/numero di offerenti | A 11216 (art. 1, c. |ufficio per [Minato/Cappelletto LLPP,
che hanno partecipato al procedimento, 32,1 le parti di |Manutenzioni: Paronetto

i io, importo di iudicazione, 190/2012) competenz Urbanistica/ Ambiente:
tempi di completamento dell'opera servizio o a Responsabile dell’Area
fornitura, importo delle somme liquidate)

Art. 37,¢. 1, R -

lett. b) d.Igs. n. ile Area

332013 Artt. At relativi alla programmazione di | Programma biennale degli e].\c(lljw.sr dibeni ¢ N IR

20,e.7,¢29, ¢ |lavori, opere, servizi ¢ forniture servizi, programma triennale dei lavori empestivo| pyppiici _ [ Simona Paronetto

1, dlgs. n. 502016 pubblici ¢ relativi aggiornamenti annuali Manutenzi

oni
Per ciascuna procedura:
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
. Favaro

Art. 37, ¢. 1, . . . o Ogni < .

et by 1 Awvisi di preinformazione - Avvisi di fgf , Segreteria: Fregonese/Stefan

ett. gs. n. ufticio per 2 . .

33/2013 egan 29 preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, digs n. Tempestivo|le arlirzii Ativita Prod-Sport: RizzofBiondo

e T 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni P P Polizia Locale: Crema

c. I, dlgs. Tributi i S 3
(art. 141, digs n. 50/2016)

n. 502016 & a Minato/Cappelletto LLPP,
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Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area




Bandi di garae
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici ¢ degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37,¢. 1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1,dlgs.

n. 50/2016

Art. 37,¢. 1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
¢ 1, dlgs.

n. 50/2016

Art. 37,¢. 1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1, d.lgs.

n. 50/2016

Art. 37, 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 c art. 29,
e 1,dlgs.

n. 502016
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Atti relativi alle procedure per
Iaffidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori ¢ opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di

concorsi di idee e di concessioni.

Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente (per
tutte le procedure)

Ogni
ufficio per

Tempestivolle parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tributi/ragioneri;

concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi
relativi Iesito della procedura, possono essere

a Minato/Cappelletto LLPP,
Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
JResponsabile dell'Area
Avvisi e bandi - Sociale: Caldato/Orlandino
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Demografici: Rizzo/Biffis
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
digs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC); ::"::ma_ Freconese/Stefan
Avviso di formazione elenco operatori Alﬁ“m [’r‘nd-sinn: Rizzo/Biondo
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, Polizia Locale: Crema
dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC); Tributi/ragioneria/personale
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Oeni Minato/Cappelletto LLPP,
Bandi ed awvisi (art. 73, . 1, ¢ 4, digs n. ufficio per |Manutenzioni: Paronetto
50/2016); Tempestivo|le parti di Urbanistica/ Ambiente:
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. dell'Area
50/2016); Avviso periodico indicativo (art. a .
127, ¢. 2, digs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs
n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n.
50/2016);
Avviso sui risultati della procedura di Sociale: Caldato/Orlandino
affidamento - Avviso sui risultati della Demografici: Rizzo/Biffis
P a di affid con indicazione dei Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Favaro ‘
Bando di concorso ¢ avviso sui risultati del Seg.re(e.na: Fre‘goneselsmtan»
Ogni Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo

ufficio per

Polizia Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:

50/2016)

raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, Tempestivolle parti i |\ C  ppelletto LLPP
competenz o ’
dlgs n. ) Manutenzioni: Paronetto
50/2016); Elenchi dei verbali delle 2 Urbanistica/ Ambiente:
commissioni di gara Responsabile dell'Arca
Sociale: Caldato/Orlandino
L S A Demografici: Rizzo/Biffis
A“'s',s'“ema _d' q“f"‘ﬁcaz‘f’“e B f*"‘"f" Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, Ogni Favaro
di cui all’Allegato XIV, parte 11, lettera H; fici Segreteria: Fregonese/Stefan
. . . ufficio per g S
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso . .p . | Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
- . . . e Tempestivo| le parti di "
sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Polizia Locale: Crema
Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 ¢ 4, Tributi i
dlgs n. a Minato/Cappelletto LLPP,

Paronetto

Urbanistica/ Ambiente:
IR doll'Arcy




Affidamenti Sociale: Caldato/Orlandino

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di Demografici: Rizzo/Biffis
lavori, servizi e forniture di somma urgenza e Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Art. 37, ¢ 1, di protezione civile, con specifica Ogni 2‘““0 )
e R Segreteria: Fregonese/Stefan
lett. b) d.lgs. n. dell alhda‘lano. delle modalita della sccllz? e ) ufficio per | xgivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
33/2013 e art. 29, delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo|le parti di |polizia Locale: Crema
c. 1, dlgs. ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, Tributi/ragioneri .
n. 502016 dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli a Minato/Cappelletto LLPP,
affidamenti in house in formato open data di Paronetto
appalti pubblici e contratti di concessione tra Urbanistica/ Ambiente:
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) Responsabile dell'Arca

Art. 37, ¢. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti Responsab

lett. b) d.Igs. n. degli incontri con portatori di interessi ile Area

33/2013 e art. 29, unitamente ai progetti di fattibilita di grandi Lavori

c. 1,dlgs. opere e ai documenti predisposti dalla stazione Pubblici —

n. 50/2016 appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Manutenzi

Informazioni ulteriori, complementari o Tempestivol  oqj | Simona Paronetto

iste dal
Codice; Elenco ufficiali operatori economici
(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

aggiuntive rispetto a quelle previ

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:

Art. 37,¢. 1, Provvedimento che determina le Ogni Favaro
lett. b) d.lgs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento X L X . ufficio per Segreteria: Fregonese/Stefan
= Lo . P d i di escl edi . . .. |Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
33/2013 eart. 29, |e le ammissioni all'esito delle valutazioni entt ) Tempestivo|le parti di
. e L . (entro 2 giorni dalla loro adozione) Polizia Locale: Crema
c. 1, d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- competenz
- CIES fnamiari " ossionali Tributi/ragioneria/personale:
n. 50/2016 inanziari e tecnico-professionali. a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Demografici: Rizzo/Biffis
33/2013 cart. 29, Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
e 1, dlgs. Ogni Fmvaro
n. 50/2016 Composizione della commissione - L o ufficio per Segreteria: Fregonese/Stefan
giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice Tempestivolle parti di Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
componenti ¢ i curricula dei suoi componenti. P P Polizia Locale: Crema
ponentl: Tribui
a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
JResponsabile dell'Area
Art. 1, co. 505, Sociale: Caldato/Orlandino
1. 208/2015 Demografici: Rizzo/Biffis
disposizione Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
. o B Favaro
speciale rispetto . S - L Ogni
alljl'arl a1 dil dles Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di ufgﬂcio per Segreteria: Fregonese/Stefan
502 0'1 6 = Contratti beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivolle parti di Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
superiorea 1 milione di euro in esecuzione P P Polizia Locale: Crema
del programma biennale e suoi aggiornamenti Tributi/ragioneri
a Minato/Cappelletto LLPP,

Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area
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Art. 37,¢. 1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1,dlgs.

n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

Ogni
ufficio per
le parti di
competenz
a

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:
Minato/Cappelletto LLPP,
Paronetto

Urbanistica/ Ambiente:
dall.

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri ¢ modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢
lattribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

rribut ahers
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambicnte:
Responsabile dell'Arca

Art. 26, ¢. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013
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Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e

Tempestivo (art.

di qual
genere a persone ed enti pubblici e privati di

di vantaggi

importo superiore a mille euro

26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Ativita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: C

ma

Tributi/rag
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto

Urbanistica/ Ambiente:

JResponsabile dell'Area

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi
dati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario

Tempestivo (art.
26, ¢. 3, dlg
n.33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tributi
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Responsabile dell'Area

2) importo del vantaggio economico
corrisposto

Tempestivo (art.
26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di
competenz
a

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:

Ir bile dell'Arca




Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27,¢. 1,

lett. ¢), d.Igs. n.

33/2013

Art. 27,¢. 1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett. ¢), d.I.
33/2013

Art. 27,¢. 1,

lett. 1), d.lgs. n.

33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
332013
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Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ric:

informazioni

relative allo stato di salute ¢ alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo (art.

26, c. 3, dIgs.
n. 33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tributi/ragioneri :
Minato/Cappelletto LLPP,
Paronetto

Urbanistica/Ambiente:
Responsabile dell'Arca

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile

del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo (art.

26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Ativita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tributi/rag g

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Responsabile dell'Area

5) modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo (art.

26, ¢. 3, dlg
n. 33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Aitivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tributi/rag ]
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Responsabile dell'Area

6) link al progetto selezionato

Tempestivo (art.

26, ¢. 3, d.Igs.
n.33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tributi

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:
Responsabile dell'Area

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

Tempestivo (art.

26, ¢. 3, d.lgs.
n.33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Local
Tributi

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area




Art. 27, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013)

Ogni
ufficio per
le parti di

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema

Tributi/ragioneri;

Minato/Cappelletto LLPP,

persone ed enti pubblici e privati di importo a
superiore a mille euro Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Arca
Art. 29, ¢. 1, Documenti e allegati del bilancio preventivo, | Tempestivo (ex art. | Responsab’
d.lgs. n. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di |8, d.lgs. n. ile Area
Art. 5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e |33/2013) Economic |Rossella Cappelletto Monica
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a a Minato
aprile 2011 Bilancio rappresentazioni grafiche Finanziari
At 29, c. I- preventivo o | Tempestivo (ex art, | Responsab
. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei .
B . bis, d.Igs. n. bilanci tivi in f {0 tabell i 8, d.lgs. n. ile Area Rossella C letto Moni
Bilancio preventivo e 332013 ¢ ilanci preventivi in formato tabellare aperto inf 1, 1) Economic |RoSsella Cappelletto Monica
consuntivo dp.cm. 29 modo da consentire I'esportazione, il a Minato
e trattamento e il riutilizzo. .
aprile 2016 Finanziari
Art. 29, c. 1, Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, |Tempestivo (ex art. [ Responsab|Rossella Cappelletto Monica
d.Igs. n. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivodi |8, d.lgs. n. ile Area |Minato
Art. 5, ¢ 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e 33/2013) Economic
d.p.c.m. 26 lifi anche con il ricorso a a
: Bilancio . - . . -
aprile 2011 rappresentazioni grafiche Finanziari
Bilanci consuntivo a
Art. 29, ¢. 1- Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei Tempestivo (ex art. | Responsab
bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare aperto |8, d-gs. n. ile Area |Rossella Cappelletto Monica
33/2013 ¢ in modo da consentire I'esportazione, il 33/2013) Economic [Minato
d.p.c.m. 29 trattamento ¢ il riutilizzo. a
Art. 29, ¢. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di Responsab
d.lgs. n. 33/2013 - bilancio, con I’integrazione delle risultanze ile Area
Piano degli indicatori e dei | AT Piano degli indicatori e dei risultati attesi | SSerVate in termini di raggiungimento dei ;e;"}’es""" (ex art. | Economic |p \«<cla Cappelletto Monica
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dlgs di bilancio risultati attesi e le motivazioni degli eventuali |8, d.Igs. n. a Minato
n.91/2011 - scostamenti e gli aggiornamenti in 33/2013) Finanziari
Art. 18-bis del dlgs corrispondenza di ogni nuovo esercizio di a
0 118/2011 bilancio sia tramite la specificazione di nuovi
Tempestivo (ex art. | Responsab
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. Patrimonio | Informazioni identificative degli immobili 8, d.lgs. n. ile Area si P "
. - R . . |Simona Paronetto
Beni i bili n. 33/2013 immobiliare |posseduti e detenuti 33/2013) Lavori
eni immobili e Pubblici —
gestione -
patrimonio Te;n}aesuvc (ex art. stponsab
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.lgs Canoni di locazione o affitto Cd“““! ‘_j‘ locazione o di affitto versati o gs. 1 e re‘a Simona Paronetto
n. 332013 percepiti 33/2013) Lavori
Pubblici —

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di

valutazione o altri aroaniemi
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Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di

Annuale e in
relazione a delibere

Segretario

Patrizia Stefan

pubblicazione ANAC. Comunale Francesca Fregonese
Documento dell'OIV di validazione della S ari Patrizia Stef

. . |Segretario atrizia Stefan
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo 8

¢), d.lgs. n. 150/2009)

Comunale

Francesca Fregonese




- © s va g

con funzioni analoghe

organismi con funzioni analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento
Controlli e rilievi

Art. 31, d.lgs. complessivo del Sistema di valutazione, . |Segretario Patrizia Stefan
sull'amministrazi . e o8 ot S Tempestivo| e
n. 33/2013 trasparenza ¢ integrita dei controlli interni (art. Comunale Francesca Fregonese
one 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di Tempestivo (ex art. | Segretario
valutazione , nuclei di valutazione o altri 8, d.lgs. n. Comunale Patrizia Stefan

organismi con funzioni analoghe, procedendo |33/2013)

Francesca Fregonese
all'indicazione in forma anonima dei dati

Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Tempestivo (ex art. | Responsab |Rossella Cappelletto Monica

amministrativa e contabile amministrativa e contabile amministrativa e contabile al bilancio di 8, d.Igs. n. ile Area |Minato
previsione o budget, alle relative variazioni e al|33/2013) Economic
i ivoohilancio di ecarcizi 2
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche Tempestivo (ex art. | Responsab | Rossella Cappelletto Monica
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti non recepiti riguardanti I'organizzazione e 8,d.lgs. n. ile Area |Minato
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro |33/2013) Economic
L

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Favaro

Ogni

Scgreteria: Fregonese/Stefan
. . N N . . . | Tempestivo (ex art. Jufficio per s .
Carta dei servizi e standard i |Art. 32, c. 1, Carta dei servizi o documento contenente gli pestivo ( PEr | Ativita Prod-Sport: Rizzo/Biondo

qualita dlgs.n, 332013 |Corta defservizi e standard di qualitd 10 i qualita dei servizi pubblici § dlgs.n. le parti di fpolizia Locale: Crema
33/2013) petenz | Tibuti/ragioneri
a Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/Ambiente:

Responsabile dell'Area

Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo C:

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai

Favaro
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Ogni Segreteria: Fregonese/Stefan
At 1.2 omogenei nei confronti delle amministrazioni e| ufficio per |Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
N dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivolle parti di |Polizia Locale: Crema
d.Igs. n. 198/2009 o . .
ripristinare il corretto svolgimento della Tributi
funzione o la corretta erogazione di un a Minato/Cappelletto LLPP,
servizio Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
dell'Area
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
i Segreteria: Fregonese/Stefan
Class action Art.4,c.2, Class action o o i per e o iond.
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo| le parti di 1vita Frod-Sport: Rizzo/Biondo
d.Igs. n. 198/2009 Polizia Locale: Crema
competenz -
. Tributi/ragioneria/personale:
Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
D dallt
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Ogni Favaro
ufficio per [Segreteria: Fregonese/Stefan
Art. 4,¢. 6, . . . . -Sport: Ri i
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo| le parti i |Ativitd Prod-Sport: Rizzo/Biondo
d.1gs. n. 198/2009 Polizia Locale: Crema
competenz | 7 =T
Tributi/ragioneria/personale:
a Minato/Cappelletto LLPP,
i Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:

hiladall'
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Servizi erogati

Costi contabilizzati

Art. 32, ¢. 2,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 10, ¢. 5,
d.lgs. n. 33/2013

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo

Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsab

ile Area .
Rossella Cappelletto Monica

Economic |
Minato

a

Finanziari

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture

Criteri di formazione delle liste di attesa,

Tempestivo (ex art.

Liste di attesa Art. 41, ¢. 6, pubbliche e private che erogano tempi di allvcaa prcvi:\li e lc.mpi medi cl:l'cllivi di 8, dlgs. n. Obbligo non previsto per IEnte
d.lgs. n. 33/2013  Jprestazioni per conto del servizio attesa per ciascuna tipologia di prestazione 332013)
sanitario) crogata
(o icare in tahelle)
Art. 7 co. 3 d.lgs. |Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
82/2005 modificato|soddisfazione da parte degli utenti da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Servizi in rete dall’art. 8 co. 1 del |rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢ |servizi in rete resi all’utente, anche in termini Tempestivo Non sussiste la fattispecie
d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi inrete  |di fruibilita, accessibilita e tempestivita,
179/16 Jstatistiche di utilizzo dei servizi in rete.
Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla Tri le (in fase b |Rossella C: 11 Monica
Dati sui pagamenti dlgs n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) tipologia di spesa sostenuta, all'ambito di prima ile Area |Minato
temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione Economic

Dati sui pagamenti del servizio |Art. 41, c. 1- Dati sui pagamenti in forma sintetica e | Dati relativi a tutte le spese ea tutti i Trimestrale (in fase
sanitario nazionale bis, d.Igs. n. aggregata pagamenti effettuati, distinti per tipologia di  |di prima
33/2013 (da pubblicare in tabelle) lavoro, bene o servizio in relazione alla attuazione Obbligo non previsto per I'Ente
tipologia di spesa sostenuta, all’ambito semestrale)
temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento Annuale | Responsab
relativi agli acquisti di beni, servizi art. 33, ¢. L dlgs. | ileArea fo 0 Cappelletto Monica
s o n. 33/2013) Economic |
prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore Minato
Indicatore di tempestivita dei annuale di tempestivita dei pagamenti) o
pagamenti Finanziari
Indicatore di tempestivita dei | Art. 33, d.Igs. Indicatore trimestrale di tempestivita dei Tri le (art. b Rossella C: 11 Monica
pagamenti n. 33/2013 pagamenti 33,c.1,dIgs. ile Area |Minato
n. 33/2013) Economic
2
. . Annuale Responsab | Rossella Cappelletto Monica
Ammontare complessivo dei debiti Alnmélllare compl}es.sl.vo dei debiti e il numero (art. 33, . 1, dlgs. | ile Area |Minato
delle imprese creditrici n.33/2013) Economic
Art. 36, d.Igs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN Responsab
n. 33/2013 Art. 5, identificativi del conto di pagamento, ovvero di . ile Area
IBAN e pagamenti cl, T - imputazione del versamento in Tesoreria, Tcmpc‘s““‘ (exart-| Economic | ossella Cappelletto Monica
informatici d.lgs. n. 82/2005 IBAN e pagamenti informatici tramite i quali i soggetti versanti possono 8, d.lgs.n. a Minato
cffettuare i pagamenti mediante bonifico 33/2013) Finanziari
bancario o postale, ovvero gli identificativi del a

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione ¢ verifica
degli investimenti pubblici

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 332013

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici (art. 1, 1. n.
144/1999)

TRTormaziont Telative a1 nuclel di valutazione ¢
verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti,
le procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo
previsto per le amministrazioni centrali e

0

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n.
33/2013)

Obbligo non previsto per 'Ente

Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis Atti di progr: delle opere li
d.lgs. n. (link alla sotto-sezione "bandi di gara e . ile Area
At di programmazione delle |33/2013 At di programmazione delle opere |contratti). Tempestivo (art.8, | pavori |
opere pubbliche Art. 21 co.7 dgs. [pubbliche A titolo esemplificativo: ¢ L dlgs.n. | pypplici — | Simona Paronetto
n. - Programma triennale dei lavori pubblici, 33/2013) Manutenzi
50/2016 nonch¢ i relativi aggiornamenti annuali, ai oni
Art. 38, ¢. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo (art. Responsab
d.gs. n. 33/2013  |realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori |38, c. 1, d.lgs. ile Area
corso o completate. di realizzazione delle opere pubbliche in corso |n. 33/2013) Lavori |Simona Paronetto
Tempi costi ¢ indicatori di (da pubblicare in tabelle, sulla base dello Jo completate Pubblici —
realizzazione delle onere schema tipo redatto dal Ministero Manutenzi
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pubbliche Art. 38, ¢.2, dell'economia e della finanza d'intesa con |Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo (art. Responsab
d.lgs. n. 33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione realizzazione delle opere pubbliche in corso o |38, c. 1, d.lgs. ile Area
) completate n. 33/2013) Lavori |Simona Paronetto
Pubblici —
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, Tempestivo (art. R‘csponsab
lett. a), d.1gs. n. L . L . . 39,c.1,d.Igs. ile Area
piani territoriali, piani di coordinamento, piani L . \
33/2013 S .. |n.33/2013) Urbanistic Responsabile dell'Area
paesi , strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti a
Pianificazione e Ambienic
del Art. 39, c. 2, Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun Tempestivo (ex art. | Responsab
overno del . X . . . . .
g‘ itori d.lgs. n. 33/2013  |(da pubblicare in tabelle) procedimento di presentazione e approvazione |8, d.Igs. n. ile Area
erritorio . . RN -
delle proposte di trasformazione urbanistica di |33/2013) Urbanistic
iniziativa privata o pubblica in variante allo a Responsabile dell'Area
strumento urbanistico generale comunque Ambiente
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata
. - . Tempestivo (ex art. | Responsab
Informazioni ambientali che le 8, dlgs. n ile Arca
Informazioni ambientali ini i i fini ie| o i y
am.m.l?l.slr.azm.m dejlengono ai fini delle proprie 332013) Urbanistic Responsabile dell'Area
attivita istituzionali: a
1) Stato degli clementi dell quali | Tempestivo (ex art. [ Responsab
Stato dell'ambient I'aria, l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, |8, d.Igs. n. ile Area R bile dell'A
ato dell'ambiente esponsabile dell'Area
i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone ~ [33/2013) Urbanistic esponsabile defl Area
costiere e marine, la diversita biologica ed i a
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il Tempestivo (ex art. | Responsab
Fattori inquinanti rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli |8, d.Igs. n. ile Area R bile dell'’A
quina radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri 33/2013) Urbanistic esponsabiie deflArea
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono a
3) Misure, anche amministrative, quali le Tempestivo (ex art. | Responsab
Misure incidenti sull'ambiente e relative [politiche, le disposizioni legislative, i piani,i |8, d.Igs. n. ile Area B
A o e ; B o Responsabile dell'Area
analisi di impatto programmi, gli accordi ambientali e ogni altro |33/2013) Urbanistic
atto, anche di natura amministrativa, nonché le a
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i | Tempestivo (ex art. | Responsab
nformazioni Ardo.c2, - [Msweapraezone oetambienic - fsuddetd lement ed amlit contbenclicied 1 s AT | esponsabile delf Area
ambientali d.lgs. n. 332013 elative analis patto altre analisi ed ipotesi economiche usate / ) rbanistic
nell'ambito delle stesse a
Tempestivo (ex art. [ Responsab
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione |8, d.Igs. n. ile Area .
R ) L Responsabile dell'Area
legislazione ambientale 33/2013) Urbanistic
a
6) Stato della salute e della sicurezza umana, | Tempestivo (ex art. | Responsab’
compresa la contaminazione della catena 8, d.Igs. n. ile Area
X alimentare, le condizioni della vita umana, il |33/2013) Urbanistic
Stato della salute ¢ della sicurezza umana pacsaggio, i siti e gli edifici d'interesse a Responsabile dell'Arca
culturale, per quanto influenzabili dallo stato Ambiente
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
. i "
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo (ex art. | Responsab
Ministero dell’Ambiente e della tutela del 8, d.lgs. n. ile Area
territorio Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal |33/20] 3) Urbanistic
Ministero dell'’Ambiente ¢ della tutela del a Responsabile dell'Area
territorio Ambiente
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate (da Annuale

sanitarie private
accreditate

d.lgs. n. 33/2013

pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs.

Obbligo non previsto per 'Ente

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs.

Obbligo non previsto per 'Ente
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Art. 42,c¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli Tempestivo (ex art. | R b|Simona Paronetto
lett. a), d.Igs. n. interventi straordinari e di emergenza che 8, d.lgs. n. ile Area
33/2013 comportano deroghe alla legislazione vigente, |33/2013) Lavori
con l'indicazione espressa delle norme di legge Pubblici —
eventualmente derogate e dei motivi della Manutenzi
deroga, nonché con I'indicazione di eventuali oni
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi . . — — n n
straordinari e di Art. 42,c¢. 1, Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo (ex art. | R b|Simona Paronetto
emergenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) I'esercizio dei poteri di adozione dei 8, d.Igs. n. ile Area
8 33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013) Lavori
Pubblici -
Art. 42,¢. 1, Tempestivo (ex art. | Resp b|Simona Paronetto
lett. ¢), d.Igs. n. . . . . 8, d.Igs. n. ile Area
), dlg Costo previsto degli interventi e costo effettivo & ne L_
33/2013 5 . 33/2013) Lavori
sostenuto dall'amministrazione .
Pubblici —
Manutenzi
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della |Piano triennale per la prevenzione della Annuale Segretario
lett. a), d.1gs. n. corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza e suoi allegati, Comunale Patrizia Stefan
33/2013 le misure integrative di prevenzione della Francesca Fregonese
ione individuate ai sencidollazticgl
Art. 1,c.8, L. n. Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della Tempestivo Segretario
190/2012, Art. corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza Comunale Patrizia Stefan
43, c. 1, d.Igs. Francesca Fregonese
n.33/2013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la Regolamenti per la prevenzione ¢ la Segretario
repressione della corruzione e repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Comunale
dell'illegalita (laddove adottati) Francesca Fregonese
Art. 1,c. 14,1 Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Segretario -
Prevenzione della n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della della corruzione recante i risultati dell’attivita | (ex art. 1, c. 14, L. |Comunale Patrizia Stefan
Altri contenuti Corruzione trasparenza svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012) Francesca Fregonese
Art. 1,¢.3,L.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Segretario
190/2012 atti di a tali pro a tali pr d i in materia di . ; Comunale Patrizia Stefan
vigilanza e c ell'anticorruzione empestivol
vigilanza ¢ controllo nell'anticorruzione P Francesca Fregonese
Art. 18, ¢. 5, - S Atti di accertamento delle violazioni delle . |Segretario Patrizia Stefan
dles. n. 302013 |Atti di accertamento delle violazioni i 1 accertament Tempestivo| comunale
-188. 0. 397201 disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 omunale Francesca Fregonese
Art. 5, ¢. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della Sociale: Caldato/Orlandino
d.lgs. n. 33/2013/ corruzione e della trasparenza cui & presentata Demografici: Rizzo/Biffis
Art. 2, c. 9-bis, 1. la richiesta di accesso civico, nonché modalita Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
241/90 per 'esercizio di tale diritto, con indicazione Ogni Favaro N
Accesso civico "semplice"concernente | e recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta ufficio per |Segreteria: Fregonese/Stefan
dati, documenti ¢ informazioni soggetti a | ¢jertronica istituzionale e nome del titolare del Tempestivo|le parti di |Ativita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
pubblicazione obbligatoria potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo competenz Pc.llzm. Lm.a]e' C.rema
8 Tributi/ragioneria/personale:
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti a Minato/Cappelletto LLPP,
telefonici e delle caselle di posta elettronica Manutenzioni: Paronetto
istituzionale Urbanistica/ Ambiente:
hiladall'
Sociale: Caldato/Orlandino
Demografici: Rizzo/Biffis
Altri contenuti Accesso civico Biblioteca/Scuola: Merlo Ced:
Nomi Uffici competenti cui & presentata la Ogni Favaro
P ) o i N ‘s . Segreteria: Fregonese/Stefan
S . " richiesta di accesso civico, nonché modalita per ufficio per . .
Art. 5,¢. 2, Accesso civico "generalizzato' L 3 L A 5 . .. |Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
. . .. I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivolle parti di .
d.lgs. n. 33/2013  Jconcernente dati e documenti ulteriori o o Polizia Local
recapiti telefonici e delle caselle di posta Tributi
clettronica istituzionale a

Minato/Cappelletto LLPP,
Manutenzioni: Paronetto
Urbanistica/ Ambiente:
Responsabile dell'Area
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Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e Segretario
FOIA (del. . B B Comunale L N
13092016) Registro degli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e Semestrale Patrizia Stefan
della data della richiesta nonché del relativo Francesca Fregonese
esito con la data della decisione
Art. 53, c. 1 bis, |Catalogo dei dati, metadati e delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
d.lgs. 82/2005 banche dati delle relative banche dati in possesso delle Responsab
modificato dall’art. amministrazioni, da pubblicare anche tramite ile Area
43 del d.Igs. link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivol Servizi Alberto Favaro
179/16 (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA Informatic
e delle banche dati www.dati.gov.it e e 1
hitn/basid id i ! gisi
Art. 53,¢. 1, Regol i che discipli ' ‘o dell Responsab
o |bis, d.igs. 8212005 -cgo fim‘mu che discip] n'fano .cs‘crcvuvm ] a ile Area
. . Accessibilita e Catalogo dei . facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei L.
Altri contenuti . . . Regolamenti Annuale|Servizi Alberto Favaro
dati, metadati e banche dati dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe . .
N Informatic
tributaria i
Art. 9,¢. 7,d.L. Obiettivi di accessibilita
n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Responsab
convertito con contenute nella circolare dell'Agenzia per agli strumenti informatici per 'anno corrente | Annuale (ex art. 9, |ile Area
modificazioni dalla|I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) (entro il 31 marzo di ogni anno) e lostatodi ~ |c. 7, Servizi Alberto Favaro
L. 17 attuazione del "piano per l'utilizzo del D.L. n. 179/2012) |Informatic
dicembre 2012. telelavoro" nella propria organizzazione i
Art. 7-bis, c. 3, Dati ulteriori Sociale: Caldato/Orlandino
3 i icazis i i Demografici: Rizzo/Biffis
dlgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati |1+ ¢ mazioni e documenti ulteriori che le Ogni e oAl Cod
33/2013 non previsti da norme di legge si deve iblioteca/Scuola: Merlo Ced:

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 1, ¢. 9, lett.
f), 1. n. 190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

ufficio per
le parti di
competenz
a

Favaro

Segreteria: Fregonese/Stefan
Attivita Prod-Sport: Rizzo/Biondo
Polizia Locale: Crema
Tributi/ragioneria/personale:

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui si
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Allegato 7

Ricognizione di nuove pubblicazioni in Amministrazione Trasparente

Obbligo Fonte normativa o atti di Sezione e sotto sezione in
regolazione dell’ANAC cui effettuare la
pubblicazione
Pubblicazione del provvedimento | Deliberazione ANAC n. 329 del “Amministrazione trasparente”, sotto
amministrativo espresso e motivato di |21 aprile 2021 sezione “Altri contenuti - Dati
conclusione del procedimento di Ulteriori”

valutazione di fattibilita delle proposte
di project financing a iniziativa privata
presentate dagli operatori economici
di cui all’art. 183, co. 15, d.Igs. 50/2016

Pubblicazione del collegamento
ipertestuale all’apposita sezione del
sito

istituzionale dedicata al servizio di
gestione dei rifiuti, costituita ai sensi
della deliberazione ARERA n. 444

del 31 ottobre 2019

Deliberazione ANAC n. 803 del
7 ottobre 2020

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Servizi erogati”

Piano triennale delle Azioni Positive

Art. 48 del D.Igs. n. 198 del 15
giugno 2006

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Altri contenuti — Dati
Ulteriori”

Relazione di fine mandato

Art. 4, commi 2 e 3, D.Igs. n.
149/2011

“Amministrazione trasparente”, sotto-
sezione “Organizzazione”, sotto
sezione

di secondo livello “Titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di
direzione

o di governo”, all'interno della sezione
in cui sono stati pubblicati nel corso
del

mandato tutti i documenti del Sindaco
che firma la Relazione

Relazione di inizio mandato

Art. 4-bis, D.Igs. n. 149/2011

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Organizzazione”, sotto
sezione

di secondo livello “Titolari di incarichi
politicii, di amministrazione, di
direzione

o di governo”, all'interno della sezione
in cui sono pubblicati i documenti del
Sindaco neo insediato che firma la
Relazione

Pubblicazione della relazione in cui
sono indicati, con riferimento all'anno
precedente, 'ammontare complessivo
dei proventi di propria spettanza di cui
al comma 1 dell'articolo 208 e al
comma 12-bis dell’art. 142 del D.Igs. n.
285/1992 (Nuovo codice della strada),
come risultante da rendiconto
approvato nel medesimo anno, e gli
interventi realizzati a valere su tali
risorse, con la

specificazione degli oneri sostenuti per
ciascun intervento

Art. 142, comma 12-quater, del D.Igs. n.
285/1992, come modificato e
integrato dal DL n. 121/2021,
convertito in Legge n. 156/2021

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Altri contenuti - Dati
Ulteriori”




Pubblicazione dei tempi effettivi di

conclusione dei procedimenti
amministrativi di maggiore impatto
peri

cittadini e per le imprese,

comparandoli con i termini previsti
dalla normativa

vigente, secondo le modalita ed i criteri
stabiliti con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro per la pubblica
amministrazione, previa intesa in
Conferenza unificata di cui all'articolo
8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281

Art. 12 del DL n. 76/2020, convertito
in Legge n. 120/2020, introduttivo del
comma 4-bis, all’art. 2 della Legge n.
241/1990

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Attivita e procedimenti”, sotto
sezione di secondo livello
“Monitoraggio tempi procedimentali”

Pubblicazione dell’elenco dei beni
confiscati alla criminalita organizzata e
trasferiti agli enti locali aggiornato con
cadenza mensile. L'elenco, reso
pubblico nel sito internet istituzionale
dell'ente, deve contenere i dati
concernenti la  consistenza, la
destinazione e l'utilizzazione dei beni
nonché, in caso di assegnazione a terzi,
i dati identificativi del concessionario e
gli estremi, l'oggetto e la durata
dell'atto

di concessione.

Art. 48, comma 3, lettera c) del D.Igs. n.
159/2011 (Codice delle Leggi
antimafia)

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Beni immobili e gestione del
patrimonio”, sotto sezione di secondo
livello “Patrimonio immobiliare”

Pubblicazione, al termine dello stato di
emergenza sanitaria, della
rendicontazione separata delle
erogazioni liberali ricevute da ciascuna
Amministrazione a sostegno
dell’Emergenza epidemiologica,
secondo i modelli messi a punto dal
Ministero Economia e Finanze, allegati
ai richiamati comunicati del Presidente
dellANAC. Detti prospetti dovranno
successivamente essere aggiornati
trimestralmente al fine di dare conto di
eventuali fondi pervenuti
successivamente alla cessazione dello
stato di emergenza

Comunicato del Presidente dell’ANAC
del 29/07/2020, integrato con
comunicato del Presidente dellANAC
del 07/10/2020

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Interventi straordinari e di
emergenza”

Pubblicazione, ai sensi dell’art. 18 del
Dlgs. n. 33/2013, dei dati delle
liquidazioni in favore dei dipendenti
dellAmministrazione degli incentivi
tecnici ai sensi dell’art. 113 del D.Igs. n.
50/2016

Deliberazione ANAC n. 1047
del 25/11/2020

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti”

Pubblicazione degli atti di carattere
generale che individuano i criteri e le
modalita di assegnazione di un bene
immobile facente parte del patrimonio
disponibile dell’Ente

Deliberazione ANAC n. 468 del
16 giugno 2021

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione  “Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici”’, sotto
sezione di secondo livello “Criteri e
modalita”

Pubblicazione degli atti di carattere
generale che individuano i criteri, le
modalita e le procedure per
I'assegnazione di alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica

Deliberazione ANAC n. 468 del
16 giugno 2021

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione  “Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici”, sotto
sezione di secondo livello “Criteri e
modalita”

Pubblicazione degli atti di carattere
generale che individuano i criteri, le

Deliberazione ANAC n. 468 del
16 giugno 2021

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione  “Sovvenzioni, contributi,




modalita e le procedure dei servizi
educativi integrati 0-6 anni

sussidi, vantaggi economici”’, sotto
sezione di secondo livello “Criteri e
modalita”

Pubblicazione dell’elenco delle
autovetture di servizio a qualunque
titolo utilizzate, distinte tra quelle di
proprieta

e quelle oggetto di contratto di
locazione o di noleggio, con
l'indicazione della cilindrata e
dell'anno di immatricolazione

DPCM 25,/09/2014

.. /i ’
“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Altri contenuti - Dati
Ulteriori”

Pubblicazione dei rapporti sulla
situazione del personale, la relazione di
genere sulla situazione del personale
maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato di
assunzione, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli,
dei

passaggi di categoria o di qualifica, di

altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa
integrazione guadagni, dei

licenziamenti, dei prepensionamenti e
pensionamenti della

retribuzione effettivamente
corrisposta e la certificazione e la
relazione sull’attuazione delle norme
in materia di

lavoro dei disabili. La norma dispone
anche un obbligo di comunicazione dei
dati della relazione sulla situazione del
personale e di genere alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri ovvero ai
Ministri o alle autorita delegate per le
pari opportunita e della famiglia e per
le politiche e il servizio civile
universale, mentre per la certificazione
sull’attuazione delle norme in materia
di

lavoro dei disabili e relativa relazione
la trasmissione alle rappresentanze
sindacali aziendali.

Le presenti disposizioni di trasparenza
si applicano solo agli appalti afferenti il
PNRR e il PNC.

Art. 47, comma 9, del DL n. 77/2021,
convertito in Legge n. 108/2021

“Amministrazione trasparente”, sotto
sezione “Bandi di gara e contratti”,
sotto sezione di secondo livello “Atti
delle amministrazioni aggiudicatrici e
degli enti aggiudicatori distintamente
per ogni procedura”

Pubblicazione dei seguenti dati dei
pagamenti informatici, ai sensi dell'art.
36 del D.lgs. n. 33/2013, per tutte le
amministrazioni tenute all'adesione
obbligatoria al sistema PagoPA, di cui
all'art 5. del CAD:

- la data di adesione alla piattaforma
pagoPA secondo la seguente dicitura
“Aderente alla piattaforma pagoPA dal
XX XX XXXX";

- se utilizzati, gli altri metodi di

Deliberazione ANAC n. 77 del
16 febbraio 2022

"Amministrazione  trasparente -
Pagamenti dellAmministrazione -
IBAN e pagamenti informatici”




pagamento non integrati con la
piattaforma pagoPA, ovvero:

*"Delega unica F24" (c.d. modello F24)
fino alla sua integrazione con il Sistema
pagoPA;

* Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua
Pagina 31 di 45 integrazione con il
Sistema pagoPA;

- eventuali altri servizi di pagamento
non ancora integrati con il Sistema
pagoPA

e che non risultino sostituibili con
quelli erogati tramite pagoPA poiché
una specifica previsione di legge ne
impone

la messa a disposizione dell’'utenza per
I'esecuzione del pagamento;

- per cassa, presso il soggetto che per
tale ente svolge il servizio di tesoreria
o di cassa.
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto con la finalita di
consentire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria delle pubbliche
amministrazioni € una sua semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e
trasparenza dell’attivitd amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e
alla missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei
territori, si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla
collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche

e 1 risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni
in legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano
triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e
ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento
della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

I1 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano
Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi
della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla
base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30

giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
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Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le
Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in
caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni

dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

L’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 recante
“Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”
prevede quanto segue:
1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, comma 1, lettera c), n. 3, per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto,
considerando, ai sensi dell’articolo I, comma 16, della Legge n. 190 del 2012,
quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggior
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del
valore pubblico.
2. L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche di obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il
Piano e modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla
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predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art.
4, comma 1, lettere a), b) e c), n.2.
4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono

esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo.

L’art. 3, comma 1, lett. ¢) n. 3 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del

30 giugno 2022 recante “Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno

di cinquanta dipendenti” prevede quanto segue:
¢) Rischi corruttivi e trasparenza: la sottosezione e predisposta dal Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, sulla base degli obiettivi
strategici in materia definiti dall’organo in indirizzo, ai sensi della Legge 6 novembre
2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione quelli indicati nel
Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33. La sottosezione, sulla base delle
indicazioni del PNA, contiene:
3) la mappatura dei processi, per individuare le criticita che, in ragione della natura
e delle peculiarita dell attivita, espongono ’amministrazione a rischi corruttivi con
particolare attenzione ai processi per il raggiungimento degli obietti di performance

volti a incrementare il valore pubblico,

L'art. 4, comma 1, lett. a), b) e ¢) n. 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022 recante “Modalita semplificate per le pubbliche
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti” prevede quanto segue:

1. La sezione ¢ vripartita nelle seguenti sottosezioni di programmazione:
a) Struttura organizzativa: in questa sottosezione ¢ illustrato il modello organizzativo
adottato dall’Amministrazione e sono individuati gli interventi e le azioni necessarie
programmate di cui all’articolo 3, comma 1, lettera a);

b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la
definizione degli istituti di lavoro agile stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale, la
strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto,

adottati dall’ amministrazione. A tal fine, ciascun Piano deve prevedere:
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1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in
alcun modo la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

2) la garanzia di una adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in
modalita agile, assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell esecuzione della
prestazione lavorativa in presenza;

3) [l’adozione di ogni adempimento al fine di dotare [’amministrazione di una
piattaforma digitale o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a
garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate
dal lavoratore nello svolgimento delle prestazioni in modalita agile;

4) I’adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5) l’adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati

digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

¢) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31

dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del Piano, suddivido per inquadramento

professionale e deve evidenziare:

2) la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuato sulla base della disciplina
vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle

esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni.

I1 Comune di Castelcucco ha meno di 50 dipendenti pertanto procede esclusivamente alle

attivita di cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno

2022 concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di Attivita e Organizzazione

(PIAO).

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il

Documento Unico di Programmazione 2023 - 2025, approvato con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 57 del 19/12/2022 ed il bilancio di previsione finanziario 2023 - 2025

approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 19/12/2022.

SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE E

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE
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Denominazione Amministrazione: COMUNE DI CASTELCUCCO
Indirizzo: viale Giovanni XXIII n.2 31030 Castelcucco

Codice fiscale/Partita IVA: 83002210264/01192230264
Rappresentante legale: 11 Sindaco Paolo Mares

Numero dipendenti al 31 dicembre 2022: 7

Numero abitanti al 31 dicembre 2022: 2340

Telefono: 0423/962069

Sito internet: www.comune.castelcucco.tv.it

E-mail: info@comune.castelcucco.tv.it

PEC: comune.castelcucco.tv(@pecveneto.it

1.1 Analisi del contesto esterno

Per quanto riguarda la descrizione delle caratteristiche sociali ed economiche del territorio in
cui opera I'"Amministrazione, si rinvia a quanto descritto nella Sezione Strategica (SeS) del
Documento Unico di programmazione (DUP) 2023/2025, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 57 del 19/12/2022.

Per quanto riguarda invece l'esame di come le caratteristiche ambientali in cui opera
I'amministrazione possano influire sulla probabilita di corruzione e sulla valutazione e il
monitoraggio dei rischi e delle misure di prevenzione, si fa riferimento alla nota pervenuta in
data 07/03/2023 dalla Prefettura di Treviso, la quale riporta degli estratti della Relazione del
Ministro dell’Interno sull’attivita della DIA relativi al Veneto aggiornati al secondo semestre

2021.

La situazione del Veneto in generale
«L’estrema fertilita e le indiscusse potenzialita offerte dalla Regione hanno ormai consolidato

la scelta anche della criminalita calabrese di radicarsi in questo territorioy. In proposito,
intervistato dal quotidiano “Il Mattino di Padova”, il Procuratore della Repubblica di
Catanzaro, Dr. Nicola Gratteri, ha dichiarato che “le mafie sono presenti a Nordest perché c’¢
denaro e la possibilita di gestire il potere dei soldi. Vengono li per vendere cocaina e con quei
soldi comprano tutto cid che ¢ in vendita, cercando poi di entrare — anche come soci di
minoranza — nelle aziende, per poi eroderle piano piano e infine comprarle per pochi spicci.

La ‘ndrangheta si sta espandendo in modo significativo nel Nordest, forse anche perché non
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incontra alcuna resistenza sul piano sociale ... Il Veneto ci sembra la nuova frontiera di
conquista della ‘ndrangheta, rispetto a posizioni gia consolidate in Valle d’Aosta, Emilia-
Romagna, Piemonte e Lombardia.”

Numerose sono le operazioni investigative che — come si apprende dalla relazione — negli
ultimi anni hanno evidenziato la presenza della ‘ndrangheta sul territorio, fra le quali si
ricordano in particolare quelle note con la denominazione “Fiore Reciso” (2014-2018),
“Terry”, “Camaleonte”, “Avvoltoio”, “Hope” e “Isola Scaligera”, che hanno coinvolto
prevalentemente le provincie di Venezia e di Padova, comprovando come la ‘ndrangheta,
anche al Nord, sia orientata a dominare il traffico/spaccio di stupefacenti, le estorsioni, il
riciclaggio e il successivo reinvestimento di capitali.

Anche la criminalita campana «ha fatto rilevare la propria operativita sul territorio,
soprattutto nel settore degli stupefacenti e nel riciclaggio. Emblematiche sono state nel senso
le operazioni “Piano B” che aveva messo in luce il tentativo di investimento di capitali illeciti
da parte della famiglia IOVINE del cartello dei CASALESI e “At Last”, che ha disvelato «
come il clan dei CASALESI avesse riproposto in Veneto le medesime modalita d’azione
adottate nella regione d’origine per la commissione di estorsioni, rapine, usura, ri -
cettazione e riciclaggio ».

Quanto a “Cosa Nostra” , «...gia alcune investigazioni del passato avevano evidenziato la
presenza di soggetti collegati a famiglie siciliane che riciclavano capitali attraverso
investimenti immobiliari soprattutto a Venezia. Piu di recente sarebbe stato confermato il
forte interesse delle consorterie palermitane a infiltrarsi nei canali dell’economia legale

attraverso la commissione di rilevanti frodi fiscali»

La situazione della provincia di Treviso

Con particolare riferimento alla Marca Trevigiana, la relazione conferma, anche per il
semestre preso in esame, che la provincia «non sembrerebbe caratterizzata da una presenza
stabile di sodalizi di tipo mafioso (...). Sebbene al di fuori dei contesti mafiosi, anche in questa
provincia, come emerso nel recente passato, si registrano tentativi di infiltrazione nel tessuto
economico, soprattutto attraverso la commissione di numerosi reati economico — finanziari e
truffe ai danni dello Stato finalizzate all’indebita percezione di contributi pubbliciy.

Anche la Prefettura di Treviso, con il supporto delle Forze di polizia, ¢ costantemente
impegnata nel monitoraggio e nell’analisi di ogni segnale potenzialmente rivelatore di

8



interferenze della criminalitd organizzata a vocazione affaristica con 1’imprenditoria locale.
In questi ultimi anni, la Prefettura ha emesso interdittive antimafia nei confronti di consorzi
di imprese che, da indagini principalmente svolte in altre province, hanno rivelato
interessenze con soggetti legati alla criminalita mafiosa, sebbene — come le Forze di polizia
riferiscono — non vi siano tuttora evidenze di una stabile presenza di soggetti legati ad
organizzazioni criminali dediti a perseguire disegni illeciti mediante la complicita o
connivenza di amministratori e funzionari delle pubbliche amministrazioni del territorio.

Piu in particolare, relativamente alla consistenza in questo ambito provinciale del fenomeno
corruttivo e alla presenza di fattori potenzialmente idonei a favorirlo, gli Organi di polizia
riferiscono che, anche nell’anno 2022, il numero delle denunce sporte per reati commessi da
pubblici dipendenti con abuso delle relative funzioni ammonta a pochissime unita (4 in tutto
e tutte relative al reato di “abuso di ufficio”) cosi come trascurabile ¢ il numero delle denunce
relative ai “reati-sentinella”, vale a dire quegli illeciti da cui ¢ possibile trarre indicazione
circa la diffusa commissione dei primi (solo 3 denunce per “istigazione alla corruzione”).
Sempre le Forze di polizia, peraltro, sottolineano la necessita di mantenere sempre elevato il
livello dell’attenzione, evidenziando come anche questo territorio, dove insistono numerose
piccole e medie imprese tutt'ora gravate dagli effetti negativi della prolungata crisi finanziaria,
amplificata dalla pandemia e dalle ricadute connesse all'attuale conflitto in Ucraina,
costituisca, al pari delle altre province venete, un'importante opportunita di espansione della
criminalita organizzata, interessata ad inserirsi nel circuito dell'economia legale attraverso
"iniezioni" di liquidita in favore di imprese in difficolta, reinvestire capitali provento di
attivita illecite e acquisire 1l controllo delle societa in questione, rimarcando anche come una
particolare attenzione debba essere riservata, per cid che attiene al rischio di un
coinvolgimento di amministratori e dipendenti pubblici in operazioni illecite,
I’organizzazione delle olimpiadi invernali "Milano-Cortina 2026 e, soprattutto, I’attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevede un ingente esborso di
risorse pubbliche e deroghe alla legislazione ordinaria per la realizzazione degli interventi
necessari al perseguimento degli obiettivi prefissati.

Al fine di prevenire e contrastare condotte illecite poste in pregiudizio al corretto impiego
delle ingenti somme messe a disposizione dall'Unione Europea e dal Governo nazionale per
le necessita di attuazione del PNRR, il Comando Provinciale della Guardia di Finanza ha
stipulato protocolli d’intesa con le principali amministrazioni locali (tra le quali il Comune e
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la Provincia di Treviso) in virtu dei quali sono stati avviati controlli sui beneficiari dei flussi
di spesa gravati da maggiori indici di sospettosita mediante specifiche attivita di monitoraggio.
Conclusivamente la Prefettura di Treviso, sostiene che seppure il quadro delineato non
consente, nel suo complesso, di parlare di una infiltrazione dei sodalizi di stampo mafioso nel
tessuto socio-economico della provincia — con tutto I’indotto di illegalita che il fenomeno
suole originare anche negli ambiti della Pubblica Amministrazione —, appare nondimeno
opportuno approcciarsi alla problematica con attenzione e prudenza, privilegiando una chiave
di lettura della realta del territorio non epidermica, evitando di considerare — come spesso si
tende erroneamente a fare — la provincia trevigiana alla stregua di una “felice anomalia”, di
un’isola franca dall’inquinamento mafioso che, per contro, ha contaminato alcune delle

province limitrofe.

1.2 Analisi del contesto interno

11 Sindaco del Comune di Castelcucco € Mares Paolo.

Mares Paolo — Sindaco con delega a patrimonio e decoro urbano, rapporti con i Comuni e gli
enti del territorio, lavori pubblici, sicurezza, programmazione del territorio, agricoltura,
ambiente, commercio, turismo.

La Giunta Comunale ¢ formata dai seguenti componenti, con 1 relativi referati come da
decreto sindacale n. 5 del 22.06.2022:

FORNER ANTONELLA, Vice sindaco, assessore con delega a: cultura, personale, associa-
zionismo, bilancio e tributi, sport e tempo libero;

ABATIANNI FRANCESCO assessore esterno, con delega a: servizi sociali, scuola;
Il Consiglio Comunale ¢ composto dal Sindaco e da 11 membri. 7 sono 1 consiglieri di

maggioranza, 3 sono i consiglieri di opposizione e 1 assessore esterno/consigliere senza diritto

di voto;

Sono state sottoscritte convenzioni con i seguenti Comuni:

Pieve del Grappa e Borso del Grappa con la deliberazione di Consiglio Comunale, n. 2 del 12
febbraio 2020: per la funzione associata del servizio finanziario, contabile, controllo, personale
e tributi nella quale e previsto che le funzioni di ente capofila sono demandate al Comune di

Pieve del Grappa;
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Pieve del Grappa e Borso del Grappa con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del
26.09.2019 per la funzione associata dei servizi sociali per cui le funzioni di ente capofila sono

demandate al Comune di Pieve del Grappa;

- Unione montana del Grappa per il servizio associato di polizia locale da ottobre 2021, con
trasferimento effettivo dalla funzione dal 01.01.2023;
- Ponzano Veneto, per lo svolgimento in forma associata delle funzioni di Segretario Generale

a partire dal 04/11/2022.

Il Comune di Castelcucco, aderisce all’Associazione Comuni della Marca Trevigiana e al
Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana;
I1 Comune di Castelcucco, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 19/11/2018,

ha aderito alla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Treviso.

Alla data del 1° gennaio 2023, il Comune ha in organico 6 dipendenti impiegati sia con
contratti a tempo pieno che a tempo parziale.
Tre dei sei Responsabili di Area sono dipendenti del Comune di Castelcucco. I rimanenti tre

Responsabili di area sono in convenzione con il Comune di Pieve del Grappa.

1.2.1 Organigramma dell'Ente

La struttura ¢ ripartita nel Settore Segretaria e in 7 Aree; ciascuna Area ¢ organizzata in
Settori. Al vertice di ciascuna Area € posto un dipendente di categoria D, titolare di posizione
organizzativa.

L'organigramma dell'Ente ¢ di seguito esplicitato:

COMUNE DI CASTELCUCCO - ORGANIGRAMMA

AREA AMMINISTRATIVA - TRIBUTI

PROFILO CAT. ORARIO DI
SERVIZI PROFESSIONALE GIURID. | LAVORO

Protocollo — Collaboratore B3. 18 ore
segreteria- cultura professionale
Servizi demografici Istruttore C. 36 ore
ed elettorale, tributi e | amministrativo
commercio Istruttore direttivo D. 36 ore
associato amministrativo

Segretario comunale

In convenzione
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AREA PERSONALE- FINANZIARIA e AFFARI GENERALI

PROFILO CAT. ORARIO DI
SERVIZIO PROFESSIONALE GIURID. | LAVORO
Servizio associato
personale,
economico - Istrutto_re direttivo D. 36 ore
finanziario, servizi contabile
scolastici,
CED,ecc
AREA TECNICA
CAT. ORARIO DI
SERVIZIO PROFILO PROFESSIONALE| G |URID. LAVORO
Servizio urbanistica, | Istruttore tecnico D. 36 ore
edilizia privata e Direttivo
patrimonio Istruttore tecnico C. 18 ore
Collaboratore B3 36 ore
professionale

Il servizio lavori pubblici é in convenzione con il Comune di Pieve del Grappa
Il servizio sociale ¢ in convenzione con il Comune di Pieve del Grappa e Borso del Grappa.
Il servizio di polizia locale ¢ in convenzione con I’Unione Montana del Grappa

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi ¢ un'attivita fondamentale per I'analisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramento della performance dell'amministrazione
pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi puo
essere utilizzata come strumento di confronto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei
processi finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi
dall’input all’output.

Si riporta di seguito 1’analisi della distribuzione dei processi mappati, tenendo conto anche di
quelli che sono comuni a piu di una unita organizzativa, fra le Aree/Settori di cui € composta

la struttura organizzativa dell’Ente:

Unita organizzativa Numero processi
Settore Segreteria 7
1™ Area — Servizi Demografici e Attivita Produttive 11
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2~ Area — Polizia Locale

3~ Area — Servizi alla Persona

4~ Area — Servizi Culturali, Servizi Informatici 7
5~ Area — Economico — Finanziario, Personale 13
6"~ Area — Lavori Pubblici 21
7~ Area — Edilizia, Urbanistica, Manutenzioni ¢ Ambiente 8
Tutte le aree 23

Con riferimento alla prevenzione della corruzione appare utile esaminare la distribuzione dei

processi mappati nelle differenti aree di rischio come evidenziata nella seguente tabella:

Area di rischio Numero processi
Autorizzazione/concessione 9
Contratti pubblici 11
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi 13
Concorsi e prove selettive 3
Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della 4
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli

uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Per il dettaglio relativo ai processi mappati si rimanda all'allegato “Mappatura dei processi

e catalogo dei rischi” allegato e parte integrante del presente Piano (Allegato A).

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE
2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la
presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato
elettorale del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di

Programmazione, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale 34 del 26/09/2022, che
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qui si ritiene integralmente riportata.

2.2 Performance

Si rimanda all'allegato “Piano delle Performance” allegato e parte integrante del presente

Piano (Allegato 1).

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
Si rimanda all'allegato “Piano triennale di prevenzione della corruzione e della

trasparenza 2023 — 2025” allegato e parte integrante del presente Piano (Allegato 2).

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere e del benessere organizzativo
Si rimanda all'allegato “Piano delle azioni positive per le pari opportunita” allegato e parte

integrante del presente Piano (Allegato 3).

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Nel nuovo CCNL 2019 — 2021 importante rilievo assume la nuova disciplina del lavoro a
distanza nelle due tipologie di lavoro agile, previsto dalla legge 81/2017 e lavoro da remoto,
che sostituiscono la precedente tipologia del telelavoro.

Il lavoro a distanza ¢ finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e
l'innovazione organizzativa garantendo, al contempo, I'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.
I criteri generali per I'individuazione dei processi e delle attivita di lavoro che possono essere
svolti in modalita agile sono stabiliti dall'Amministrazione, previo confronto di cui all'art. 5,
comma 3, lettera 1).

Attualmente il Comune di Castelcucco non dispone di un Piano del Lavoro Agile, pertanto le

modalita per 1'esecuzione di questo tipo di rapporto di lavoro andranno disciplinate dall'Ente.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
Sirimanda all'allegato “Piano triennale dei fabbisogni di personale” allegato e parte integrante

del presente Piano (Allegato 4).
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A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. |Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo responsabile del
Input Attivita Output processo
A B C D E F
. . definizione degli graduazione e 57 AREA Servizi
. . Incentivi economici al personale . o . . . . L. .
1 |Acquisizione e gestione del personale o . obiettivi e dei criteri di analisi dei risultati quantificazione dei | economico finanziari e
(produttivita e retribuzioni di risultato) ] . L
valutazione premi tributi
57 AREA Servizi
2 |Acquisizione e gestione del personale |Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione economico finanziari e
tributi
. . . progressione 57 AREA Servizi
L . Concorso per la progressione in carriera . . L o
3 |Acquisizione e gestione del personale bando selezione economica del economico finanziari e
del personale ] o
dipendente tributi
. o .| iniziativa d'ufficio / provvedimento di
- . Gestione giuridica del personale: permessi, . . .
4 |Acquisizione e gestione del personale ferie. ecc domanda istruttoria concessione / tutte le aree
LT dell'interessato diniego
L e informazione, 57 AREA Servizi
L . L o . iniziativa d'ufficio / ) . . o
5 |Acquisizione e gestione del personale [Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale economico finanziari e
domanda di parte . . L A
incontri, relazioni tributi
A oees 57 AREA Servizi
L . ) . . iniziativa d'ufficio / . L o
6 |Acquisizione e gestione del personale |Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto economico finanziari e
domanda di parte L
tributi
. . affidamento .
. . servizi di formazione del personale o Ve . . erogazione della .
7 |Acquisizione e gestione del personale | . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . Settore Segreteria
dipendente L formazione
servizio di economato
) . ) . . domanda da istituto di . . .
1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti esame del titolo e levata atto di protesto Settore Segreteria

credito o dal portatore




Gestione dei procedimenti di segnalazione

iniziativa di parte:

esame da parte

9 Affari legali e contenzioso | reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta tutte le aree
e reclamo . s
segnalazione del potere sostitutivo
. . . S . . S - istruttoria: richiesta ed .
10 Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione tutte le aree
acquisizione del parere
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, . .
. . . . . . . . . . . resistere, di non
11 Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali . . tutte le aree
N ricorrere, di non
dell'interessato . .
resistere in giudizio,
di transare o meno
. . . s - registrazione della posta registrazione di .
12 Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g ) p. € Settore Segreteria
in entrate e in uscita protocollo
organizzazione secondo
13 Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento tutte le aree
dell'amministrazione
. . . . . . . e s convocazione, riunione, | verbale sottoscritto .
14 Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . . Settore Segreteria
deliberazione e pubblicato
istruttoria, pareri, stesura roposta di
15 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio P ] prop ] tutte le aree
del provvedimento provvedimento
. . N . - T ricezione / individuazione o .
16 Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio . pubblicazione Settore Segreteria
del provvedimento
provvedimento
motivato di
17 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o tutte le aree

differimento o
rifiuto




Gestione dell'archivio corrente e di

archiviazione dei

18 | 7 |Altriservizi deposito iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione tutte le aree
P normativa
archiviazione dei
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione tutte le aree
normativa
. . L . . . . provvedimento
. » formazione di determinazioni, ordinanze, L Ve istruttoria, pareri, stesura .
20 | 9 |Altriservizi . o . . iniziativa d'ufficio . sottoscritto e tutte le aree
decreti ed altri atti amministrativi del provvedimento )
pubblicato
21 | 10 |Altri servizi Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito tutte le aree
. L Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto di incarico
22 | 1 |Contratti pubblici . ) O selezione ) tutte le aree
professionali invito professionale
. . Affidamento mediante procedura aperta .
23 | 2 |Contratti pubblici ) . . P . ] P bando selezione contratto d'appalto tutte le aree
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture
. » Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o | negoziazione diretta con | affidamento della
24 | 3 |Contratti pubblici . ] . - ) . . tutte le aree
forniture consultazione elenchi | gli operatori consultati prestazione
Gare ad evidenza pubblica di vendita di
25 | 4 |Contratti pubblici beni P bando selezione e assegnazione | contratto di vendita tutte le aree
verifica delle condizioni | provvedimento di
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e tutte le aree
dall'ordinamento contratto di servizio
. . e verifica di eventuali . .
. . ATTIVITA'": Nomina della commissione e e s provvedimento di
27 | 6 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, tutte le aree

giudicatrice art. 77

incompatibilita

nomina




ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale

esame delle offerte e

provvedimento di
accoglimento /

28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio delle giustificazioni o tutte le aree
art. 97 . .| respingimento delle
prodotte dai concorrenti .
giustificazioni
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
29 | 8 |Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte €8 o tutte le aree
base al prezzo provvisoria
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
30 | 9 |[Contratti pubblici X P &8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g8 . tutte le aree
base al’OEPV provvisoria
. . . . . o . acquisizione dati da uffici . 6" AREA Lavori Pubblici
31 | 10 [Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q . . programmazione .
e amministratori — Manutenzione
. " . . . . . . R acquisizione dati da uffici .
32 | 11 [Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio . . programmazione tutte le aree
e amministratori
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, archiviazione del .
33 | 12 |[Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . . Settore Segreteria
pubblici registrazione contratto
57 AREA Servizi
Controlli, verifiche, ispezioni e . . o . . - e richiesta di . .
3411 L. P Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica economico finanziari e
sanzioni pagamento .
tributi
adesione e 57 AREA Servizi
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o L L
35| 2 . . e s attivita di verifica pagamento da parte| economico finanziari e
sanzioni locali d'ufficio ; L
del contribuente tributi
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita T s sanzione / ordinanza 7" AREA Edilizia
36| 3 L . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . L . )
sanzioni edilizia privata (abusi) di demolizione Urbanistica Ambiente
Controlli, verifiche, ispezioni e .- . . L - S . 2" AREA Servizi polizia
37| 4 P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P

sanzioni

locale




Controlli, verifiche, ispezioni e

Vigilanza e verifiche sulle attivita

1~ AREA Servizi

38 L o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione demografici Attivita
sanzioni commerciali in sede fissa .
produttive
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L Ve e " . 2" AREA Servizi polizia
39 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni ambulanti locale
Controlli, verifiche, ispezioni e . L o - o . 2" AREA Servizi polizia
40 . P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni locale
Controlli, verifiche, ispezioni e . o . L . e " . 27 AREA Servizi polizia
41 L P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni locale
. o . e bando e capitolato di . contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
42 Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione .
gara del contratto — Manutenzione
. . I . . registrazione dei verbali accertamento L
Gestione delle entrate, delle spese e  |Gestione delle sanzioni per violazione del L Ve L : 2" AREA Servizi polizia
43 ) . . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e
del patrimonio Codice della strada . . - . locale
riscossione riscossione
. accertamento 5" AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e . . .  ees s . . , \ L L
44 del patrimonio Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata dell'entrata e economico finanziari e
P riscossione tributi
. L ) ) ) liquidazione e 5" AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e . . o . determinazione di registrazione o .
45 ) . Gestione ordinaria delle spese di bilancio . N . pagamento della | economico finanziari e
del patrimonio impegno dell'impegno contabile L
spesa tributi
. . 57 AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e . e L Ve quantificazione e o o
46 ) . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio o pagamento economico finanziari e
del patrimonio liquidazione L
tributi
) . 5" AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e . . L Ve quantificazione e L .
47 ) . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio Lo pagamento economico finanziari e
del patrimonio liquidazione L
tributi
) quantificazione e 5" AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e L . . . \ pe . ) . . L o
48 . . Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione economico finanziari e
del patrimonio . . A
riscossione tributi




Gestione delle entrate, delle spese e

bando e capitolato di

contratto e gestione

6" AREA Lavori Pubblici

91 7 ) . manutenzione delle aree verdi selezione .
del patrimonio gara del contratto — Manutenzione
50| 8 Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree bando e capitolato di selezione contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
del patrimonio pubbliche gara del contratto — Manutenzione
installazione e manutenzione segnaletica, . . . . »
Gestione delle entrate, delle spese e ] . & bando e capitolato di . contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
51| 9 ) . orizzontale e verticale, su strade e aree selezione .
del patrimonio . gara del contratto — Manutenzione
pubbliche
5 | 10 Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di selezione contratto e gestione | 6" AREA Lavori Pubblici
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto —Manutenzione
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
53111 . . manutenzione dei cimiteri selezione .
del patrimonio gara del contratto — Manutenzione
Gestione delle entrate, delle spese e . o . ) contratto e gestione | 6" AREA Lavori Pubblici
54 | 12 ) . servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione .
del patrimonio del contratto — Manutenzione
55 | 13 Gestione delle entrate, delle spese e  [manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di selezione contratto e gestione | 6” AREA Lavori Pubblici
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto — Manutenzione
Gestione delle entrate, delle spese e . o . bando e capitolato di . contratto e gestione | 6 AREA Lavori Pubblici
56 | 14 ) . manutenzione degli edifici scolastici selezione .
del patrimonio gara del contratto — Manutenzione
Gestione delle entrate, delle spese e . o o - o . erogazione del 6" AREA Lavori Pubblici
57 | 15 P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia &

del patrimonio

servizio

— Manutenzione




Gestione delle entrate, delle spese e

manutenzione della rete e degli impianti di

bando e capitolato di

contratto e gestione

6" AREA Lavori Pubblici

58 | 16 . . L L selezione .
del patrimonio pubblica illuminazione gara del contratto — Manutenzione
Gestione delle entrate, delle spese e L . o . . . . . erogazione del AN AREA Servizi culturali
59 | 17 ) . P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia & . o .
del patrimonio servizio e servizi informatici
Gestione delle entrate, delle spese e L . . L Ve . . . erogazione del 4N AREA Servizi culturali
60 | 18 ) . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia . . .
del patrimonio servizio e servizi informatici
. . 57 AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e o . . L Ve . . . erogazione del o .
61 | 19 ) . servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia . economico finanziari e
del patrimonio servizio .
tributi
. . 1~ AREA Servizi
Gestione delle entrate, delle spese e L . . . . Ve . . . erogazione del AR
62 | 20 ) . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . demografici Attivita
del patrimonio servizio .
produttive
Gestione delle entrate, delle spese e . ) bando e capitolato di . contratto e gestione | 4" AREA Servizi culturali
63 | 21 ) . servizi di gestione hardware e software selezione . .
del patrimonio gara del contratto e servizi informatici
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di ) contratto e gestione | 4" AREA Servizi culturali
64 | 22 ) . servizi di disaster recovery e backup selezione L .
del patrimonio gara del contratto e servizi informatici
Gestione delle entrate, delle spese e . . . Ve . . . erogazione del 4N~ AREA Servizi culturali
65 | 23 ) . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . . .
del patrimonio servizio e servizi informatici
) I . ) bando e capitolato di . contratto e gestione | 6" AREA Lavori Pubblici
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione .
gara del contratto — Manutenzione
iniziativa d'ufficio svolgimento in economia 6" AREA Lavori Pubblici
67 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche secondo & . igiene e decoro .
. della pulizia — Manutenzione
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . . »
. e s . s svolgimento in economia L 6" AREA Lavori Pubblici
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo igiene e decoro

programmazione

della pulizia

— Manutenzione




Pulizia degli immobili e degli impianti di

iniziativa d'ufficio

svolgimento in economia

6" AREA Lavori Pubblici

69 Gestione rifiuti . . secondo . igiene e decoro .
proprieta dell'ente . della pulizia — Manutenzione
programmazione
esame da parte del SUE
domanda e acquisizione 77 AREA Edilizia
70 Governo del territorio Permesso di costruire B (. d ) rilascio del permesso . .
dell'interessato pareri/nulla osta di altre Urbanistica Ambiente
PA)
esame da parte del SUE
L Permesso di costruire in aree assoggettate domanda (e acquisizione o 7™ AREA Edilizia
71 Governo del territorio . o N . ) rilascio del permesso o )
ad autorizzazione paesaggistica dell'interessato pareri/nulla osta di altre Urbanistica Ambiente
PA)
stesura, adozione,
. e pubblicazione, . .
e . Provvedimenti di pianificazione L Ve . . ... | approvazione del 7™ AREA Edilizia
72 Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di . . )
urbanistica generale L. documento finale Urbanistica Ambiente
altre PA, osservazioni da
privati
stesura, adozione,
ubblicazione, approvazione del .
e - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / p ; . o PP . 7" AREA Edilizia
73 Pianificazione urbanistica . ) e acquisizione di pareri di | documento finale e . )
urbanistica attuativa d'ufficio . . Urbanistica Ambiente
altre PA, osservazionida | della convenzione
privati
esame da parte del SUE
acquisizione pareri/nulla| sottoscrizione della
L . . . domanda (acq . P / ] 7™ AREA Edilizia
74 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N osta di altre PA), convenzione e o )
dell'interessato . o Urbanistica Ambiente
approvazione della rilascio del permesso
convenzione
quantificazione del accertamento . .
6" AREA Lavori Pubblici
75 Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e

pagamento

riscossione

— Manutenzione




76

Governo del territorio

Procedimento per I'insediamento di una
nuova cava

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

esame da parte
dell'ufficio (acquisizione
pareri/nulla osta di altre
PA), approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

convenzione /
accordo

7" AREA Edilizia
Urbanistica Ambiente

77

Pianificazione urbanistica

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro commerciale

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

esame da parte
dell'ufficio (acquisizione
pareri/nulla osta di altre
PA), approvazione e
sottoscrizione della
convenzione

convenzione /
accordo

7" AREA Edilizia
Urbanistica Ambiente

78

Governo del territorio

Sicurezza ed ordine pubblico

iniziativa d'ufficio

gestione della Polizia
locale

servizi di controllo e
prevenzione

27 AREA Servizi polizia
locale

79

Governo del territorio

Servizi di protezione civile

iniziativa d'ufficio

gestione dei rapporti con

i volontari, fornitura dei
mezzi e delle
attrezzature

gruppo operativo

6” AREA Lavori Pubblici
—Manutenzione

80

Incarichi e nomine

Designazione dei rappresentanti dell'ente
presso enti, societa, fondazioni.

bando / avviso

esame dei curricula sulla
base della
regolamentazione
dell'ente

decreto di nomina

Settore Segreteria

81

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

domanda
dell'interessato

esame secondo i
regolamenti dell'ente

concessione

tutte le aree




82

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio e acquisizione

del parere della
commissione di vigilanza

rilascio
utorizzazi
dell'autorizzazione

1~ AREA Servizi
demografici Attivita
produttive

83

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per minori e famiglie

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigett
o della domanda

37 AREA Servizi alla
persona

84

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi assistenziali e socio-sanitari per
anziani

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigett
o della domanda

37 AREA Servizi alla
persona

85

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per disabili

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigett
o della domanda

37 AREA Servizi alla
persona

86

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per adulti in difficolta

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigett
o della domanda

37 AREA Servizi alla
persona




87

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi di integrazione dei cittadini
stranieri

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento/rigett
o della domanda

37 AREA Servizi alla
persona

88

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Gestione delle sepolture e dei loculi

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

assegnazione della
sepoltura

6" AREA Lavori Pubblici
— Manutenzione

89

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Concessioni demaniali per tombe di
famiglia

bando

selezione e assegnazione

contratto

6" AREA Lavori Pubblici
— Manutenzione

90

10

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

iniziativa d'ufficio

selezione delle sepolture,
attivita di esumazione ed
estumulazione

disponibilita di
sepolture presso i
cimiteri

6” AREA Lavori Pubblici
—Manutenzione

91

11

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Gestione degli alloggi pubblici

bando / avviso

selezione e assegnazione

contratto

37 AREA Servizi alla
persona

92

12

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Gestione del diritto allo studio e del
sostegno scolastico

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

37 AREA Servizi alla
persona




Provvedimenti ampliativi della sfera

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

accoglimento /

37 AREA Servizi alla

93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto Asili nido N della regolamentazione e rigetto della
. . . . dell'interessato . persona
economico diretto e immediato della programmazione domanda
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento
rovveciment ampiat o ) domanda : co8 / 37 AREA Servizi alla
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di "dopo scuola B della regolamentazione e rigetto della
. . . . dell'interessato . persona
economico diretto e immediato della programmazione domanda
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento . .
. . . P . . . domanda . ) g / 47 AREA Servizi culturali
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico N della regolamentazione e rigetto della . .
. . . . dell'interessato . e servizi informatici
economico diretto e immediato della programmazione domanda
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento
o . . P . L domanda . . & / 4" AREA Servizi culturali
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di mensa B della regolamentazione e rigetto della L .
. . . . dell'interessato ) e servizi informatici
economico diretto e immediato della programmazione domanda
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . , . . 17 AREA Servizi
. ] . L Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio R
97 | 1 |giuridica dei destinatari privi di effetto demografici Attivita

economico diretto e immediato

pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

produttive




Provvedimenti ampliativi della sfera domanda esame da parte iscrizione, 1~ AREA Servizi
98 giuridica dei destinatari privi di effetto |Pratiche anagrafiche dell'interessato / dell ff':'o annotazione, demografici Attivita
uffici
economico diretto e immediato iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. produttive
Provvedimenti ampliativi della sfera L 1~ AREA Servizi
. . . L . . domanda esame da parte rilascio del R
99 giuridica dei destinatari privi di effetto |Certificazioni anagrafiche N . . demografici Attivita
. . . . dell'interessato dell'ufficio certificato .
economico diretto e immediato produttive
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . . domanda 17 AREA Servizi
o . . L atti di nascita, morte, cittadinanza e N . . . . R
100 giuridica dei destinatari privi di effetto matrimonio dell'interessato istruttoria atto di stato civile demografici Attivita
economico diretto e immediato /iniziativa d'ufficio produttive
Provvedimenti ampliativi della sfera o 17 AREA Servizi
. . . . o . R domanda esame da parte rilascio del R
101 giuridica dei destinatari privi di effetto |Rilascio di documenti di identita N P demografici Attivita
. . . . dell'interessato dell'ufficio documento .
economico diretto e immediato produttive
. . o esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera e S
o . . L L . domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del
102 giuridica dei destinatari privi di effetto |Rilascio di patrocini N . . tutte le aree
. . . . dell'interessato della regolamentazione provvedimento
economico diretto e immediato )
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti 1~ AREA Servizi
103 giuridica dei destinatari privi di effetto |Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti demografici Attivita
economico diretto e immediato dall'ordinamento produttive
Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti 1~ AREA Servizi
104 giuridica dei destinatari privi di effetto |Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti demografici Attivita

economico diretto e immediato

dall'ordinamento

produttive




105

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

1~ AREA Servizi
demografici Attivita
produttive




Catalogo dei rischi principali

G

Selezione "pilotata" per interesse
personale di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

selezione "pilotata" del
formatore per interesse/utilita di
parte

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione dei
tempi




violazione delle norme per
interesse di parte

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Ingiustificata dilatazione dei
tempi

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

violazione di norme per
interesse/utilita




violazione di norme procedurali,
anche interne

violazione di norme procedurali,
anche interne

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione di norme procedurali
per "pilotare" gli esiti e celare
criticita

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" / mancata
rotazione

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

violazione delle norme e dei
limiti dell'in house providing per
interesse/utilita di parte

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che
nomina




Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte




omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte

omessa verifica per interesse di
parte

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione dei
tempi

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione dei
tempi

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al

funzionario

violazione di norme

violazione di norme

violazione di norme




Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita




Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita




violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

violazione delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per
interesse di parte

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per
interesse di parte

conflitto di interessi, violazione
delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse di
parte

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte




violazione dei divieti su conflitto
di interessi, violazione di norme,
limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

violazione dei divieti su conflitto
di interessi, violazione di norme,
limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

violazione di norme,
regolamenti, ordini di servizio

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di
parte

violazione dei limiti in materia di
conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di
parte




ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari




Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

ingiustificata richiesta di "utilita"
da parte del funzionario

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

selezione "pilotata", violazione
delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte




violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte




violazione delle norme per
interesse di parte
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PROVINCIA DI TREVISO

Deliberazione n. 59
in data 05-12-2022

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023 - 2025 E DOTAZIONE

ORGANICA

L'anno duemilaventidue il giorno cinque del mese di dicembre alle ore 15:00,

Sindaco, con inviti diramati in data utile, si & riunita la Giunta Comunale.

per determinazione del

NOMINATIVO CARICA P/A
MARES PAOLO SINDACO Presente
Forner Antonella VICE SINDACO Presente
ABATIANNI FRANCESCO ASSESSORE Presente

Risultano presentin. 3 e assentin. 0.

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale REFFO ERSILIO.

Assume la presidenza MARES PAOLO in qualita di SINDACO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e

ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la delibera di Giunta comunale n. 53 del 28.11.2022 con la quale & stato
approvato il Piano Integrato delle attivita e organizzazione della pubblica amministrazione PIAO
semplificato 2022-2024;

Preso atto dell’attuale dotazione organica del Comune di Castelcucco costituita da n. 5
dipendenti a tempo pieno e indeterminato e n. 2 dipendente a tempo parziale e indeterminato;

Visti i commi da 1 a 4 dell'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di
personale;

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in
coerenza con I'attivita di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre a essere necessaria
in ragione delle prescrizioni di legge, é:

— alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed
economicita dell’azione amministrativa;

— strumento imprescindibile di un’organizzazione chiamata a garantire, come corollario del
generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei
servizi offerti ai cittadini e alle imprese;

— dovra costituire parte integrante del PIAO 2023-2025 semplificato;

Preso atto che, secondo limpostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di
“dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati
e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per
I'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli
enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al
contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali.

Confermato quanto gia stabilito dall’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 nella precedente
deliberazione.

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali
di personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c.
557-quater, L. n. 296/2006;

Vista la determinazione dirigenziale con la quale & stato definito il valore soglia per nuove
assunzioni a tempo indeterminato nell’anno 2023, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

Rilevato quindi che per I'anno 2023 il tetto massimo della spesa di personale & pari a €
312.295,94;

Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia € compreso tra
il valore della soglia di virtuosita e il valore di rientro della maggiore spesa possono assumere
personale a tempo indeterminato nei limiti del turn over disponibile, pur non potendo superare il
rapporto tra spese di personale ed entrate correnti calcolato nell’ultimo rendiconto approvato;

Ravvisata la necessita di approvare un nuovo piano triennale dei fabbisogni di personale per
il periodo 2023-2024, e del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in
materia di spese per il personale e con il quadro normativo vigente;

Atteso in particolare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art.
33, D.Lgs. n. 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti
disposizioni in materia di assunzioni & determinata come segue:



Spesa del personale in servizio al 31.12.2021 (+) € 307.426,93

Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali (+) € 4.869.01

Spesa potenziale massima (=) € 312.295,94

Considerato che nel piano triennale delle assunzioni 2023 — 2025 I'ente non intende
procedere ad assunzioni se non in caso di sostituzione di personale eventualmente cessato per
dimissioni o pensionamento;

Richiamato l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di
revisione contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia
improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe
siano analiticamente motivate;

Visto il parere con cui 'organo di revisione economico-finanziaria ha accertato la coerenza
del piano triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del D.M. 17/03/2020, asseverando
contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio;

Dato atto che il nuovo piano occupazionale 2023-2025 non prevede assunzione di personale
se non per la sostituzione di quello che cessera per quiescenza, attraverso concorso pubblico o altre
modalita ordinarie di reclutamento previste dalla normativa al tempo vigente, previo esperimento
delle procedure di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché il vincolo di attivare la
mobilita obbligatoria ex art. 34-bis, D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che:
— questo ente € in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti
dalla legge n. 68/1999 in quanto non tenuto;
— questo ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai sensi
della normativa vigente;
— il piano occupazionale 2023-2025 & coerente con il principio costituzionale della concorsualita;

— l'andamento della spesa di personale ¢ in linea con quanto previsto dall’articolo 1, comma 557,
della legge n. 296/2006;

Ritenuto di confermare la dotazione organica dell’ente vigente nelle risultanze di cui
all’allegato;

Dato atto infine che con deliberazione della Giunta comunale, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2023-2025 , in attuazione di quanto
previsto dall’articolo 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006;

Visto:
il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
— il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;
— iID.M. 17 marzo 2020;

Visto lo Statuto Comunale;
Con l'assistenza giuridico-amministrativa del Segretario Comunale;
Visti i sotto riportati pareri resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA DI GIUNTA n. 59 del 05-12-2022 - COMUNE DI CASTELCUCCO




DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia e ai sensi
dell’'articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, il piano triennale dei fabbisogni di
personale per il periodo 2023-2025 quale parte integrante e sostanziale;

2. di confermare per le motivazioni riportate nella premessa, la dotazione organica dell’Ente,
costituente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DELIBERA DI GIUNTA n. 59 del 05-12-2022 - COMUNE DI CASTELCUCCO



Cat. Profilo professionale T;;nnpoo ::Eg:; Vacante
Istruttore direttivo contabile/tecnico/amm.vo 3 0
C Istruttore amm.vo /tecnico 1 1 0
B3 | Collaboratore professionale 1 1 0

di confermare per le motivazioni riportate nella premessa, il piano occupazionale per il triennio
2023-2024-2025 di cui all’art. 2, dando atto che lo stesso:

— & stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso dall’esterno, nonché in
ossequio delle norme in materia di reclutamento del personale previste dall’articolo 30, 34-bis e 35 del
decreto legislativo n. 165/2001 e delle Linee Guida di cui al Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

— non prevede assunzioni o stabilizzazioni ai sensi dell'articolo 35, comma 3 bis del decreto legislativo n.
165/2001;

di trasmettere, ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale
2023 — 2025 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua adozione, tenendo
presente che fino all’'avvenuta trasmissione & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni
previste dal piano.

di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del
presente provvedimento.

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, con separata votazione unanime espressa palesemente.

DELIBERA DI GIUNTA n. 59 del 05-12-2022 - COMUNE DI CASTELCUCCO



DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE VIGENTE

Posti coperti

Posti da coprire

Cat per effetto del presente piano
Tempo pieno Tempo parziale Tempo pieno Tempo parziale
C 1 1 --
B3 1 - --
A 1
TOTALE 5 2 --
PIANO OCCUPAZIONALE 2023-2025
Concorso
Cat. Profilo professionale da coprire Te.mpo Tem.po pubb.hf:o 0 §Itre.
pieno parziale modalita ordinarie

di reclutamento
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PARERI ART. 49 D.LGS. N. 267/2000

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere é espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue competenze.

3. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.

In riferimento alla proposta di deliberazione ad oggetto:
“PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023 - 2025 E DOTAZIONE ORGANICA”

- ilRESPONSABILE DEL SERVIZIO, ZANCHETTA ANITA, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ tecnica
Data, 02-12-2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(ZANCHETTA ANITA)

F.TO ZANCHETTA ANITA

- il RESPONSABILE DEL SERVIZIO, ZANCHETTA ANITA, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita contabile
Data, 02-12-2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(ZANCHETTA ANITA)

F.TO ZANCHETTA ANITA

DELIBERA DI GIUNTA n. 59 del 05-12-2022 - COMUNE DI CASTELCUCCO




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(MARES PAOLO) (REFFO ERSILIO)
F.TO MARES PAOLO F.TO REFFO ERSILIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

N. Reg. Cron. 673  Albo pretorio on line

Copia della presente deliberazione é& pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune per 15
giorni consecutivi dal 05-12-2022

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(ZARDO MASSIMILIANO)

F.TO ZARDO MASSIMILIANO
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COMUNE DI CASTELCUCCO

PROVINCIA DI TREVISO

Deliberazione n. 57
in data 05-12-2022

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2023/2025. ART.

48 D.LGS. 11 APRILE 2006 N. 198

L'anno duemilaventidue il giorno cinque del mese di dicembre alle ore 15:00,

Sindaco, con inviti diramati in data utile, si & riunita la Giunta Comunale.

per determinazione del

NOMINATIVO CARICA P/A
MARES PAOLO SINDACO Presente
Forner Antonella VICE SINDACO Presente
ABATIANNI FRANCESCO ASSESSORE Presente

Risultano presentin. 3 e assentin. 0.

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale REFFO ERSILIO.

Assume la presidenza MARES PAOLO in qualita di SINDACO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e

ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dellart. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246", ed in particolare l'art. 48 il quale prevede che le
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non
economici devono progettare ed attuare i Piani di Azioni Positive, tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo
ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e
nel lavoro tra uomini e donne;

Ricordato che in caso di inadempimento, il decreto prevede la sanzione di cui all’art. 6, comma 6, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” che testualmente recita "Le Amministrazioni pubbliche che non provvedono agli
adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente
alle categorie protette";

Richiamata la Direttiva ministeriale n. 2/2019 che sostituisce le precedenti direttive del 23/05/2007 e
del 4/03/2011, ormai non pit adeguate agli indirizzi comunitari ed alle disposizioni nazionali successivamente
intervenuti in materia.

Nell’ambito di ciascuna pubblica amministrazione, le indicazioni fornite dalla nuova direttiva sono destinate, a

chiunque abbia responsabilita organizzativa e di gestione del personale e prescrive I'adozione di una serie di
provvedimenti ed azioni specifiche;

Presa visione del documento in merito al Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023 - 2025, che
individua quelle azioni positive che possono stimolare la cultura della gestione delle risorse umane in
un’ottica di genere, ponendo attenzione alle esigenze di uomini e donne, attivando alcune azioni finalizzate a
prevenire eventuali ostacoli che potrebbero interporsi ad un paritario sviluppo di carriera e ad una corretta
conciliazione fra tempi di vita e di lavoro, e ritenutolo meritevole di approvazione;

Preso atto che il Piano Triennale delle azioni positive &€ comunicato alle OO.SS.;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 (Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali);

Visto il D.Lgs. n. 198/2006;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Con l'assistenza giuridico-amministrativa del Segretario Comunale;

Visti i sotto riportati pareri resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1. diapprovare, per le motivazioni in premessa citate, il Piano Triennale delle Azioni Positive per gli anni 2023 -
2025, allegato sub. A) alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale, redatto ai
sensi del D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, recante "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

2. diinviare copia del presente atto alla Consigliera di Parita della Provincia di Treviso;

3. di comunicare I'adozione del presente atto alle R.S.U.;

4. diincaricare per l'attuazione dello stesso il Sindaco e il Responsabile del Settore Personale;

5. didichiarare la presente deliberazione, con separata votazione ad unanimita di voti legalmente espressi,
immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134 - 4° comma, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.



PARERI ART. 49 D.LGS. N. 267/2000

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere é espresso dal segretario dell’'ente, in relazione alle sue competenze.

3. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.

In riferimento alla proposta di deliberazione ad oggetto:

“APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2023/2025. ART. 48 D.LGS. 11 APRILE
2006 N. 198”

- ilRESPONSABILE DEL SERVIZIO, ZANCHETTA ANITA, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica
Data, 02-12-2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(ZANCHETTA ANITA)

F.TO ZANCHETTA ANITA

- il RESPONSABILE DEL SERVIZIO, ZANCHETTA ANITA, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita contabile
Data, 02-12-2022
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(ZANCHETTA ANITA)

F.TO ZANCHETTA ANITA
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(MARES PAOLO) (REFFO ERSILIO)
F.TO MARES PAOLO F.TO REFFO ERSILIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

N. Reg. Cron. 671 Albo pretorio on line

Copia della presente deliberazione é& pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune per 15
giorni consecutivi dal 05-12-2022

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(ZARDO MASSIMILIANO)

F.TO ZARDO MASSIMILIANO
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COMUNE DI CASTELCUCCO

PROVINCIA DI TREVISO

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIANO INTEGRATO DI AZIONE E
ORGANIZZAZIONE 2023 2025

L'anno duemilaventitre il giorno ventitre del mese di gennaio alle ore 15:00, per determinazione del Sindaco,

con inviti diramati in data utile, si € riunita la Giunta Comunale.

NOMINATIVO CARICA P/A
MARES PAOLO SINDACO Presente
Forner Antonella VICE SINDACO Presente
ABATIANNI FRANCESCO ASSESSORE Presente

Risultano presentin. 3 e assentin. 0.
Assiste all'adunanza il Segretario Comunale REFFO ERSILIO.
Assume la presidenza MARES PAOLO in qualita di SINDACO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e

ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE
richiamati:

1 principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione amministrativa
(art. 1, comma 1, della legge 7/8/1990 n. 241 e smi);

’art. 48 del decreto legislativo 18/8/2000 n. 267 (TUEL) e smi;

I’art. 6 del DL 80/2021 (come convertito dalla legge 113/2021), il DM 30/6/2022 n. 132 ed il DPR
24/6/2022 n. 81;

premesso che:

I’art. 6 del DL 80/2021 (come convertito dalla legge 113/2021) obbliga le amministrazioni pubbliche
ad elaborare il Piano integrato di azione e organizzazione (PIAO);

con I’approvazione del PIAO, il legislatore intenderebbe:
assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa;
migliorare la qualita dei servizi per cittadini e imprese;

conseguire la costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, anche di
quelli relativi al diritto di accesso (art. 6, comma 1, DL 80/2021);

premesso che:
¢ possibile classificare il PIAO in due categorie:
il PIAO vero e proprio, previsto per le pubbliche amministrazioni di oltre cinquanta dipendenti;

il PIAO “semplificato”, elaborato dalle amministrazioni con un numero di dipendenti uguale o
inferiore alle cinquanta unita, 1 cui contenuti minimi sono fissati dall’art. 6 del DM 132/2022;

secondo il DM 132/2022, il PIAO ¢ composto da una scheda introduttiva e tre “sezioni”, organizzate
In “sotto sezioni”;

il documento si articola in:
1. Scheda anagrafica dell’amministrazione;

2. sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione (la sezione ¢ organizzata nelle sotto

sezioni: valore pubblico, performance, rischi corruttivi e trasparenza);

3. sezione Organizzazione e capitale umano (declinata nelle sotto sezioni struttura organizzativa,

lavoro agile e piano triennale dei fabbisogni di personale);

4. sezione Monitoraggio, che reca strumenti e modalita di verifica dell’attuazione del PIAO, incluse

le indagini sulla soddisfazione degli utenti, nonché i soggetti responsabili;

premesso che:
come sopra precisato, il PIAO contempla una sottosezione dedicata a Rischi corruttivi e trasparenza;

la sottosezione sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza che,
pertanto, non dovra essere elaborato ed approvato (DPR 81/2022 art. 1, lett. d);



il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha predisposto una prima
ipotesi della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, da inserire nel PIAO;

allo scopo di coinvolgere gli stakeholders e consentire alla Giunta ed al Sindaco di disporre di piu
occasioni d’esaminare e condividere le politiche di contrasto e prevenzione della corruzione, si
provvedera con una “doppia approvazione” (PNA 2019, pag. 24);

la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, pertanto, rimarra depositata e pubblicata per almeno
SETTE giorni, allo scopo di raccogliere osservazioni che consentano di formulare un documento
condiviso con i Consiglieri comunali, i comitati, le associazioni, le rappresentanze delle categorie
produttive che intendano fornire suggerimenti;

il documento definitivo sara approvato entro il 31 gennaio 2023;

accertato che sulla proposta della presente ¢ stato acquisito il solo parere in ordine alla regolarita
tecnica (art. 49 del TUEL);

tutto cid premesso, con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e I’intera narrativa quali parti integranti e sostanziale del

dispositivo;

2. di adottare in prima lettura, la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza (Allegato 1, che ha
come sotto allegati A) mappatura dei processi e Catalogo dei rischi; B) analisi dei rischi; C)
Individuazione e programmazione delle misure, D) Misure di Trasparenza; E) Patti di
integrita) del piu articolato Piano integrato di azione e organizzazione del triennio 2023-2025, che si

allega quale parte integrante e sostanziale della presente;

3. di avviare il procedimento di approvazione definitiva allo scopo di raccogliere osservazioni che
consentano di formulare un documento condiviso con i Consiglieri comunali, i comitati, le

associazioni, le rappresentanze delle categorie produttive che intendano fornire suggerimenti;

4. di dare atto che sulla proposta della presente ¢ stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL).

Inoltre, la giunta,

valutata [’urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il procedimento, allo scopo
di rendere efficace quanto prima I’intero PIAO, con ulteriore votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (art. 134 co. 4 del TUEL).

DELIBERA DI GIUNTA n. 3 del 23-01-2023 - COMUNE DI CASTELCUCCO



PARERI ART. 49 D.LGS. N. 267/2000

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere é espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue competenze.

3. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.

In riferimento alla proposta di deliberazione ad oggetto:

“AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA DEL PIANO INTEGRATO DI AZIONE E ORGANIZZAZIONE 2023 2025”

- iIRESPONSABILE DEL SERVIZIO, REFFO ERSILIO, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica

Data, 23-01-2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(REFFO ERSILIO)

F.TO REFFO ERSILIO

DELIBERA DI GIUNTA n. 3 del 23-01-2023 - COMUNE DI CASTELCUCCO




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(MARES PAOLO) (REFFO ERSILIO)
F.TO MARES PAOLO F.TO REFFO ERSILIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

N. Reg. Cron. 69 Albo pretorio on line

Copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune per 15
giorni consecutivi dal 30-01-2023

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(ZARDO MASSIMILIANO)

F.TO ZARDO MASSIMILIANO
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PROVINCIA DI TREVISO

Deliberazione n. 16
in data 06-03-2023

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ANNO 2023

L'anno duemilaventitre il giorno sei del mese di marzo alle ore 15:00, per determinazione del Sindaco, con

inviti diramati in data utile, si & riunita la Giunta Comunale.

NOMINATIVO CARICA P/A
MARES PAOLO SINDACO Presente
Forner Antonella VICE SINDACO Presente
ABATIANNI FRANCESCO ASSESSORE Presente

Risultano presentin. 3 e assentin. 0.

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale REFFO ERSILIO.

Assume la presidenza MARES PAOLO in qualita di SINDACO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e

ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazioni di Consiglio Comunale:
— n.57 in data 19/12/2022 ¢ stato approvato il DUP per il periodo 2023-2025;

— n.58indata 19/12/2022 & stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2023-2025 (art. 151 D.Lgs. n.
267/2000 e art. 10 D.Lgs. n. 118/2011);

che costituiscono gli strumenti essenziali per il processo di programmazione, previsione,
gestione e rendicontazione;

Atteso che il Documento unico di programmazione (DUP) & stato predisposto in coerenza
con i contenuti delle linee programmatiche dellamministrazione al fine di delineare una guida
strategica e operativa dellEnte e costituisce, nel rispetto del principio di coerenza e coordinamento
dei documenti di bilancio, il presupposto necessario per tutti gli altri documenti di programmazione,
in conformita ai principi contabili approvati con il decreto legislativo n. 118/2011 e successive
modifiche;

Dato atto che:

— lallegato 12 del citato decreto definisce il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) quale documento
che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta
nell'apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) e guida la relazione tra
organo esecutivo e responsabili dei servizi nella definizione degli obiettivi di gestione, nella
assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e per la successiva valutazione;

— lart. 169, comma 3bis, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dispone che “... Il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di
cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
PEG”;

Preso atto che per effetto del Decreto legge 80 del 9 giugno 2021, convertito nella Legge 113
del 6 agosto 2021, & stato introdotto il PIAO, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Si tratta
di un documento di programmazione unico che unira i piani della performance del lavoro agile e
dell'anticorruzione, ispirato a una logica integrata coordinata nello sviluppo delle scelte fondamentali
e strategiche del’Ente. L’obiettivo &€ quello di assicurare la qualita e la trasparenza dei servizi, per
cittadini e imprese, procedendo alla semplificazione e alla reingegnerizzazione dei processi, anche
in materia di diritto di accesso;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 28/12/2022 con la quale ¢é stato
approvato il piano esecutivo di gestione 2023-2025 e assegnate le risorse ai rispettivi responsabili di
servizio demandando a successivo provvedimento 'approvazione di ulteriori obiettivi specifici della
gestione;

Ricordato che il P.E.G. 2023-2025 individua n. 6 Responsabili di servizio a cui € affidata la
gestione dei seguenti servizi:

N. RESPONSABILE SERVIZIO
Lando dott. Daniele

1 Dipendente del Comune di Pieve del Grappa SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

2 Pongan rag. Fernando SERVIZIO ASSOCIATO AREA FINANZIARIA CONTABILE
Dipendente del Comune di Pieve del Grappa E CONTROLLO

3 | Zanchetta rag. Anita SERVIZIO ASSOCIATO AREA PERSONALE

Dipendente del Comune di Castelcucco

4 | Zardo dott. Massimiliano SERVIZIO ASSOCIATO TRIBUTI, COMMERCIO E SUAP
Dipendente del Comune di Castelcucco

Petrecca arch. Andrea
5 Dipendente del Comune di Pieve del Grappa SERVIZIO LL.PP.



https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/06/09/21G00093/SG
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N. RESPONSABILE SERVIZIO

De Martin geom. Silvana SERVIZIO URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA-
Dipendente del Comune di Castelcucco PATRIMONIO - SERVIZIO CIVILE

Preso atto che dal 1 gennaio 2023 la funzione di polizia locale e amministrativa & stata
trasferita all’ente Unione Montana del Grappa con il relativo personale, pertanto i servizi non sono
piu gestiti dai Comuni aderenti;

Visto I'allegato piano degli obiettivi di gestione da perseguirsi compatibilmente alle risorse
strumentali, umane e finanziarie gia assegnate ai vari centri di responsabilita con deliberazione della
Giunta Comunale n. 128/2022;

Visto I'art. 107 del T.U.E.L. e ribadita I'esclusiva competenza dei dirigenti ad assumere tutti
gli atti aventi natura gestionale, e ad assumere impegni di spesa per la fornitura di beni e servizi
entro i limiti degli stanziamenti del bilancio;

Precisato, comunque, che gli stessi, ove ritengano di dover esercitare una discrezionalita
amministrativa non supportata dall'indicazione di obiettivi sufficientemente dettagliati o precisi,
potranno chiedere alla Giunta Comunale nel corso dell'esercizio, ulteriori atti di indirizzo integrativi;

Tenuto conto che l'art. 29 del CCNL 23.12.1999 stabilisce che gli enti devono prevedere che
la retribuzione di risultato ai responsabili di servizio possa essere erogata solo a seguito di
preventiva definizione degli obiettivi annuali, [...], e della positiva verifica e certificazione dei risultati
di gestione conseguiti in coerenza con detti obiettivi, secondo le risultanze dei sistemi di valutazione

[..];

Dato atto che gli obiettivi indicati nell’allegato piano dettagliato prevedono comunque dei
progetti realizzabili in lavoro agile, e che, unitamente alla citata deliberazione giuntale n. 65/2022,
costituiscono il piano della performance 2023-2025;

Dato inoltre atto che con l'approvazione del Piano degli Obiettivi e delle Performance si
intende riaffermare la volonta di sviluppare le logiche di gestione per obiettivi e di
responsabilizzazione dei risultati e delle risorse dei responsabili dei servizi;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Viste le Linee guida n. 5/2019 adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica per la
misurazione e valutazione della performance individuale volta a fornire alle amministrazioni
pubbliche ulteriori indirizzi metodologici in ordine alle modalita di misurazione e valutazione della
performance individuale come strumento di gestione strategica delle risorse umane;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e in particolare il combinato disposto degli articoli 42 e 48;

Tutto cid premesso;
con voti favorevoli e unanimi
DELIBERA

1. di approvare il Piano dettagliato degli obiettivi e della performance 2023-2025, allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che tale adempimento programmatorio confluira successivamente con i

conseguenziali adattamenti e in modo coordinato con gli altri strumenti di programmazione nel
PIAO da adottarsi 30 giorni dopo la scadenza per I'approvazione del bilancio di previsione;
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3. di precisare che i Responsabili di servizio, nell'esercizio della loro esclusiva competenza
gestionale, potranno chiedere alla Giunta Comunale ulteriori atti di indirizzo integrativi del
presente piano, ove ritengano di essere chiamati ad esercitare una discrezionalita
amministrativa non supportata da obiettivi sufficientemente chiari e dettagliati;

4. di pubblicare il presente piano dettagliato degli obiettivi nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito internet Comunale.
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COMUNE DI CASTELCUCCO

PIANO DELLE PERFORMANCE
ANNO 2023
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RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

RESPONSABILE:

Segretario del Comune di Castelccco

OBIETTIVO ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA
OPERATIVO CORRUZIONE

ARG [E] Servizio Segreteria

RIFERIMENTO 9

OBIETTIVO

STRATEGICODI Attuazione delle misure previste dal P.T.P.C. vigente

RIFERIMENTO

TEMPI
Continuo (*) (**) 31/12/2022
UNITA PESO
DESCRIZIONE DI ¥2::'«032_Er ATTRIBUITO
MISURA ALL’'INDICATORE
Adempimenti di competenza
nella sezione A.T. del sito come
da PTPC
— Adempimenti in % Si 0%
percentuale tra 1 e 33%
% Si 20%
— Adempimenti in
INDICATORI percentuale tra 34 e 66% %" Si 40%
— Adempimenti in oy, Si 60%
percentuale tra 67 e
100%
( )_R.elazm_)n.e con m_dlcaz!one SiNo Si 15%
dei rispettivi adempimenti
(**) Monitoraggio
quadrimestrale prevenzione Si/No Si 25%
corruzione — punto 7 PTPC
CRITICITA’/RISCHI Nessuna
RISORSE P i
ASSEGNATE ersonale interno
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SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

RESPONSABILE: LANDO DOTT. DANIELE
Dipendente del Comune di Pieve del Grappa, Ente capofila della convenzione

_OBIETTIVI
2leilan o Progetto neo mamme
OPERATIVO 9
AAEde) ] Servizio sociale associato
RIFERIMENTO
ALTRI UFFICI Nessuno
COINVOLTI
OBIETTIVO
STRATEGICO Omogeneizzare I'offerta dei servizi sociali nei Comuni associati
DI RIFERIMENTO
TERMINE
FASE FASE
FASI mZEnprigura dei servizi gia attivi nel territorio rivolti alle neo 30/04/2023
MODALITA’
E TEMPI Attivazione di uno sportello di ascolto presso il Municipio | 30/06/2023
Consulenze domiciliari da parte di operatrici specializzate | 31/12/2023
PESO
Al | RetO | ATTRIBUIT
DESCRIZIONE (0)
MISU | TARG ,
RA ET ALL’INDICA
TORE
INDICATORI Apertura sportello 2 ore settimanali Si/No | Si 50%
Realizzazione di almeno 3 consulenze
domiciliari per ogni bimbo nato dal 1° Si/No | Si 50%
luglio 2023, se richiesto
CRITICITAY/RISCHI Livello di adesione alle proposte progettuali da parte delle neo mamme
RISORSE
CERlEeb B Personale interno ed operatori esterni
ALL’'OBIETTIVO P
OPERATIVO
Responsabile Lando Daniele
REFERENTI

DELL’OBIETTIVO

Personale
coinvolto

Andreatta Elisabetta
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OBIETTIVO
OPERATIVO

Coinvolgimento persone con disabilita in progetti comunitari

UFFICIO DI
RIFERIMENTO

Servizio Sociale del Grappa

ALTRI UFFICI
COINVOLTI

Nessuno

OBIETTIVO
STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Omogeneizzare I'offerta dei servizi sociali nei Comuni associati

FASE

TERMINE FASE

FASI Realizzazione formazione rivolta ai volontari sui temi 31.05.2023
MODALITA’ dell’ascolto e della relazione con persone con fragilita o
E TEMPI
Attivazione di servizi e progetti gestiti da volontari con
o ) . e 31.12.2023
il coinvolgimento di persone con disabilita
UNITA | VALOR | PESO
DI E ATTRIBUITO
Aol = MISUR | TARGE | ALL’INDICATOR
A T E
Realizzazione di corso di . .
INDICATORI . ) Si/No Si 50%
formazione di almeno 32 ore
Realizzazione di almeno 5
servizi gfestltl da yolontan con il Si/No Si 50%
coinvolgimento di persone con
disabilita
CRITICITA’/RISCHI Partecipazione di volontari al percorso di formazione.
RISORSE
ASSEGNATE Personale interno.
ALL’OBIETTIVO Spese di bilancio.
OPERATIVO
Responsabile Lando Daniele
REFERENTI
DELL’OBIETTIVO
Pe_rsonale Savio Alberta
coinvolto

SERVIZI DEMOGRAFICI
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RESPONSABILE: ZARDO dott. MASSIMILIANO

Dipendente del Comune di Castelcucco

OBIETTIVO N. 1

OBIETTIVO OPERATIVO Digitalizzazione pratiche e schedario degli stranieri

UFFICIO DI RIFERIMENTO SERVIZIO DEMOGRAFICO

ALTRI UFFICI COINVOLTI Nessuno

OBIETTIVO STRATEGICO

DI RIFERIMENTO Passaggio da archivio analogico a digitale
FASE TERMINE FASE
FASI
MODALITA’
E TEMPI Raccolta dati 31/10/2023
UNITA DI VALORE PESO ATTRIBUITO
DESCRIZIONE MISURA TARGET ALL’INDICATORE
INDICATORI R tt d t tt | d
ispetto di tutte le scadenze
. , 100% 100% 100%
fissate dallISTAT 0 ° °
CRITICITA/RISCHI Nessuna
RISORSE ASSEGNATE Personale interno.
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO
Responsabile Zardo Massimiliano
REFERENTI DELL’OBIETTIVO
Personale .
4 Botter Tiziana
coinvolto
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OBIETTIVO N. 2

OBIETTIVO OPERATIVO

Verifica, revoca, retrocessione concessioni loculi cimiteriali

non in uso

UFFICIO DI RIFERIMENTO

SERVIZIO DEMOGRAFICO

ALTRI UFFICI COINVOLTI

Nessuno

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Data la scarsita di loculi ancora disponibili, incentivare forme di
rientro in possesso dei loculi non in uso dai concessionari

FASE

TERMINE FASE

Individuazione dei loculi non in uso 31/04/2023
FASI
MODALITA’
E TEMPI Individuazione dei familiari superstiti dei concessionari 31/07/2023
adozione provvedimento di revoca nei casi previsti dal
regolamento cimiteriale, invio proposta di retrocessione con 31/10/2023
rimborso negli altri casi
UNITA DI VALORE PESO ATTRIBUITO
IS (el rafely12 MISURA TARGET ALL’INDICATORE
INDICATORI
Rispetto delle procedure e
P ep 100% | 100% 100%
scadenze fissate
CRITICITA’/RISCHI Nessuna
RISORSE ASSEGNATE Personale interno.

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Zardo Massimiliano

Personale
coinvolto

Botter Tiziana
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SERVIZIO FINANZIARIO ASSOCIATO

RESPONSABILE:

PONGAN RAG. FERNANDO

Dipendente del Comune di Pieve del Grappa, Ente capofila della
convenzione

OBIETTIVO N. 1

OBIETTIVO OPERATIVO

ADEMPIMENTI CONNESSI AL NUOVO SISTEMA DI CONTABILITA’

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio associato area finanziaria contabile e controllo

ALTRI UFFICI COINVOLTI

Ufficio ragioneria

OBIETTIVO STRATEGICO

DI RIFERIMENTO

Rispetto adempimenti in materia di armonizzazione contabile e
nuova contabilita

FASE TERMINE FASE
FASI
MODALITA’ Atti di programmazione economico finanziaria e rendicontazione 31/12/2023
E TEMPI
Gestione del bilancio 31/12/2023
UNITADI | VALORE | PESO ATTRIBUITO
DESCRIZIONE MISURA TARGET ALL’INDICATORE
Rispetto dei termini di monitoraggio BDAP,
bilancio di previsione, consuntivo, e bilancio + N 0
INDICATORI consolidato. Salvaguardia degli equilibri di Si/No Si 50%
bilancio post Covid-19
Report trimestrale dell’andamento delle entrate
da oneri edilizi con  segnalazione | Si/No Si 50%
al’Amministrazione di eventuali criticita
CRITICITARISCHI Complessita della materia e programmi non aggiornati nei tempi previsti
RISORSE ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

Personale interno. Spese di bilancio.

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile Pongan rag. Fernando
Personale Melchiori Caterina, Nussio Ylenia e personale
coinvolto associato area economico-finanziaria

DELIBERA DI GIUNTA n. 16 del 06-03-2023 - COMUNE DI CASTELCUCCO




OBIETTIVO N. 2

OBIETTIVO OPERATIVO

ADEMPIMENTI CONNESSI AL NUOVO SISTEMA DI CONTABILITA’

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio associato area finanziaria contabile e controllo

ALTRI UFFICI COINVOLTI

Ufficio ragioneria

OBIETTIVO STRATEGICO

DI RIFERIMENTO

Miglioramento del servizio ai cittadini e alle imprese

FASE TERMINE FASE
FASI
MODALITA’ Rispetto dei termini di pagamento 31/12/2023
E TEMPI
Gestione del bilancio 31/1 2/2023
UNITADI | VALORE | PESO ATTRIBUITO
DESCRIZIONE MISURA TARGET ALL’INDICATORE
Media esecuzione dei pagamenti entro 25
giorni dal pervenire dell’autorizzazione da parte 3 s o
INDICATORI degli uffici — pubblicazione del report trimestrale Si/No Si 100%
e annuale in “Amministrazione trasparente”
CRITICITATRISCHI Complessita della materia e programmi non aggiornati nei tempi previsti
RISORSE ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

Personale interno. Spese di bilancio.

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile Pongan rag. Fernando
Personale Melchiori Caterina, Nussio Ylenia e personale
coinvolto associato area economico-finanziaria

DELIBERA DI GIUNTA n. 16 del 06-03-2023 - COMUNE DI CASTELCUCCO




SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO

RESPONSABILE: ZANCHETTA rag.ANITA

Dipendente del Comune di Castelcucco

OBIETTIVO OPERATIVO

ADOZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE DL 80/2021

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Segretario comunale e Servizio Personale Associato

ALTRI UFFICI COINVOLTI

Segretario Comunale e Responsabili del servizio

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Valore pubblico, performance e anticorruzione.

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

Spese di bilancio.

FASE TERMINE FASE
FASI Unificare i Piani gia previsti dalla vigente normativa in un
. giap 9 01.04.2023
MODALITA’ unico documento
E TEMPI ,
30gg dal termine
Approvazione del documento unico con delibera di Giunta approvazione
bilancio
UNITA DI VALORE PESO ATTRIBUITO
DESCRIZIONE MISURA TARGET ALL’INDICATORE
INDICATORI Raccolta e inserimento dati Si/No Si 70%
Redazione atto e sua pubblicazione Si/No Sl 30%
CRITICITA’/RISCHI Aggiornamento
RISORSE ASSEGNATE Personale interno. Rappresentanti OO.SS. esterni

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile Zanchetta rag. Anita

Personale
coinvolto

Segretario comunale e posizioni organizzative
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OBIETTIVO N. 2

OBIETTIVO OPERATIVO

ADOZIONE ADEMPIMENTI NUOVO CONTRATTO EE.LL

. DEL 16.11.2022

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio Personale Associato

ALTRI UFFICI COINVOLTI

Segretario comunale e ufficio finanziario associato

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Adeguamento normativo e retributivo periodo indicato.

FASE

TERMINE FASE

FASI
Incontro con rappresentanti sindacali, RSU e lavoratori 30/04/2023
MODALITA’
E TEMPI
Adozione atti e provvedimenti per attuazione del contenuto 31/12/2023
UNITA DI VALORE PESO ATTRIBUITO
DESCRIZIONE MISURA TARGET ALL’INDICATORE
Incontri  delegazioni trattanti e Si/No Si 50%
INDICATORI personale
Agglornamento posizioni e banche Si/No Si 50%
dati personale dipendente
CRITICITA’/RISCHI Nessuno
RISORSE ASSEGNATE Personale interno.
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO Spese di bilancio.
Responsabile Zanchetta rag. Anita

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Personale coinvolto | Pongan Fernando, Andriollo Emanuele, Basso Silvia
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Servizio associato tributi, commercio e SUAP

OBIETTIVO OPERATIVO

ATTIVITA’ DI RECUPERO ANNUALITA’ ANNO 2018 IMU

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio tributi associato

ALTRI UFFICI COINVOLTI

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Recupero evasione fiscale

FASE

TERMINE FASE

FASI
MODALITA’ Ermissi dedl i di t t Ji t
missione degli avvisi di accertamento anno d’imposta
E TEMPI 2016 IMU 31/09/2023
Monitoraggio dei versamenti effettuati a fronte degli .
o . continuo
avvisi di accertamento emessi
Iscrizione a ruolo crediti IMU in sofferenza 31/12/2023
. VALOR PESO
UNITA DI E ATTRIBUITO
el MISURA | TARGE | ALL’INDICATO
T RE
INDICATORI Istruttoria posizioni IMU a
debito y | 100% | 100% 100/100%
Emissione avvisi di
accertamento
CRITICITA/RISCHI Nessuno
RISORSE ASSEGNATE Personale interno.

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Zardo Massimiliano

Personale
coinvolto
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OBIETTIVO OPERATIVO

GESTIONE PRATICHE SUAP

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio SUAP associato

ALTRI UFFICI COINVOLTI

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Controllo puntuale pratiche SUAP nel loro iter amministrativo

e FASE TERMINE FASE
MODALITA’ _ . o
T \(erl_flca a campione _dell_e autoce_mflcazmnl_ proc_iotte e Continuo
richiesta dei penali, antimafia e requisiti professionali
. VALOR PESO
UNITA DI E ATTRIBUITO
DESCRIZONE MISURA | TARGE | ALL’INDICATOR
INDICATORI T E
Analisi di tutte le pratiche 100% 100% 100/100%
presentate
CRITICITA’/RISCHI Nessuno
RISORSE ASSEGNATE Personale interno.

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

REFERENTI DELL’OBIETTIVO

Responsabile

Zardo Massimiliano

Personale coinvolto

personale servizio associato
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Servizio tecnico — LL.PP.

RESPONSABILE:

PETRECCA ANDREA
Dipendente del Comune di Pieve del Grappa

OBIETTIVO

OPERATIVO MONITORAGGIO OPERE PUBBLICHE

UFFICIO DI .. . . .

RIFERIMENTO Servizio Lavori Pubblici

ALTRI UFFICI | Ufficio finanziario associato, Ufficio Patrimonio e Manutenzioni, eventuali altri uffici
COINVOLTI che gestiscono investimenti.

OBIETTIVO

STRATEGICO Monitoraggio opere pubbliche presso i portali istituzionali

DI RIFERIMENTO

FASE TERMINE FASE
FASI Popolamento delle banche dati con i 31/12/2023
MODALITA’ dati del 2023
E TEMPI R
DESCRIZIONE UNITA DI MISURA
VALOR PESO
Si/No E ATTRIBUITO
TARGE | ALL’INDICATO
T RE
LlooZiel Popolamento delle banche dati banche
dati ANAC, CUP TESORO, BDAP, REGIS . . o
con i dati del 2020 relativi al Comune di Sive S 100%
Castelcucco
CRITICITA’/RISCHI Raccolta dati sui CUP dai diversi uffici
RISORSE
ASSEGNATE Personale interno.
ALL’OBIETTIVO Spese di bilancio
OPERATIVO
REFERENTI Responsabile Petrecca Andrea
DELL'OBIETTIVO Personale coinvolto Tiziana Capovilla, Marta Balestri
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OBIETTIVO
OPERATIVO

REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE

UFFICIO
RIFERIMENTO

DI

Servizio Lavori Pubblici

ALTRI
COINVOLTI

UFFICI

Ufficio finanziario associato

OBIETTIVO
STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Consegna lavori nuovo percorso pedonale Vallorgana

FASE TERMINE FASE

FASI . . . . e
MODALITA’ Aggludlcazmne definitiva, eventualg 03/06/2023

stipula contratto, verbale consegna dei
E TEMPI lavori.

UNITA | VALOR PESO
DI E ATTRIBUITO
RESCRIZIONE MISUR | TARGE | ALL’INDICATO
A T RE

Aggiudicazione definitiva Si/No Si 70%
INDICATORI

Verbale consegna lavori Si/No Si 30%

- rispetto delle fasi procedurali
CRITICITA’/RISCHI - relazioni con enti terzi (TIM)

- complessita situazione dei luoghi
RISORSE
ASSEGNATE Personale interno.
ALL’OBIETTIVO Spese di bilancio.
OPERATIVO
REFERENTI Responsabile Petrecca Andrea

DELL’OBIETTIVO

Personale coinvolto

Tiziana Capovilla, Marta Balestri
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OBIETTIVO
OPERATIVO

REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE

UFFICIO
RIFERIMENTO

DI

Servizio Lavori Pubblici

ALTRI
COINVOLTI

UFFICI

OBIETTIVO
STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Lavori efficientamento pubblica illuminazione (contributo Euro 50.000) diverse strade

comunali (contributo annualita 2022).

FASI FASE TERMINE FASE
MODALITA’ . . 31/12/2023
Fine lavori
E TEMPI
UNITA | VALOR PESO
DI E ATTRIBUITO
INDICATORI 2SI, MISUR | TARGE | ALL’INDICATO
A T RE
Verbale fine lavori Si/No Si 100%
Problematiche legate all’ottenimento dei
pareri da parte di enti terzi e ritardi
CRITICITA/RISCHI nell’esecuzione ldel contrf':ltto che .
dovessero far slittare la fine dei lavori
(eventuali varianti, cessioni del contratto,
difficolta nelle forniture, etc...), non
dipendenti dall’'ufficio LL.PP.
RISORSE
ASSEGNATE . o .
ALL’OBIETTIVO Personale interno. Spese di bilancio.
OPERATIVO
REFERENTI Responsabile Petrecca Andrea

DELL’OBIETTIVO

Personale coinvolto

Tiziana Capovilla
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OBIETTIVO
OPERATIVO

REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE

UFFICIO
RIFERIMENTO

DI

Servizio Lavori Pubblici

ALTRI
COINVOLTI

UFFICI

Ufficio finanziario associato

OBIETTIVO
STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Conclusione attivita di verifica progettazione esecutiva nuova struttura
ricettiva per attivita sociali in loc. San Bortolo

FASE TERMINE FASE
FASI _ _
MODALITA’ Controllg fas! progettuali, . cont.rollo. 31/12/2023
elaborati, recepimento eventuali pareri enti
E TEMPI terzi
UNITA | VALOR PESO
DI E ATTRIBUITO
RESERIZIIE MISUR | TARGE | ALL’INDICATO
A T RE
Stlpu-la. contratto . gc_m pr’oggttllstl con Si/No Si 20%
tempistiche compatibili con I'obiettivo
INDICATORI
Avvenuta consegna elaborati progettuali Si/No Si 60%
Redazione verbale di verifica Si/No Si 20%

CRITICITA’/RISCHI

- ritardo nel rilascio eventuali pareri da
parte di enti terzi

- aumento dei costi di costruzione

- mancato finanziamento dellopera da
parte del’amministrazione

RISORSE

ASSEGNATE Personale interno.

ALL’OBIETTIVO Spese di bilancio.

OPERATIVO

REFERENTI Responsabile Petrecca Andrea

DELL’OBIETTIVO

Personale coinvolto

Tiziana Capovilla Marta Balestri

9 Servizio urbanistica - edilizia privata e patrimonio
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RESPONSABILE:

DE MARTIN SILVANA
Dipendente del Comune di Castelcucco

OBIETTIVO OPERATIVO

ATTUAZIONE DELLE VARIANTI ALLO STRUMENTO URBANISTICO - Variante n.12
con inserimento schede normative

GESTIONE PROCEDIMENTI EDILIZI CON RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI E
TEMPISTICHE DI LEGGE

GESTIONE PROCEDIMENTI AMBIENTALI SUCCESSIVI AD ACCERTAMENTI

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Servizio Urbanistica, edilizia privata, ambiente

ALTRI UFFICI COINVOLTI

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

ADEGUAMENTO DEL PIANO REGOLATORE GENERALE CON LA NORMATIVA
SUPERIORE

MODIFICA PIANO INTERVENTI SULLA BASE DEL DOCUMENTO DEL SINDACO
ADEGUAMENTO PIANO DI CLASSIFICAZIONE ACUSTICA

GESTIONE PROCEDIMENTI EDILIZI NEI TEMPI PREVISTI DALLA NORMATIVA

FASE TERMINE FASE
Adozione e approvazione variante n.12 con inserimento nuove
schede normative 31/12/2023
FASI
MODALITA’ Adozione e approvazione adeguamento piano di classificazione
acustica 30/06/2023
E TEMPI
Gesti.on.e progedimenti edilizi con rispetto degli adempimenti e 31/12/2023
tempistiche di legge
R PESO
DESCRIZIONE el | YALORE | ATTRIBUITO
ALL’'INDICATORE
GESTIONE PROCEDIMENTI VARIANTI
URBANISTICHE SI Si 40%
INDICATORI
GESTIONE PRATICHE AMBIENTE Sl Sl 10%
GESTIONE PRATICHE EDILIZIE Sl SI 50%
* In presenza delle criticita descritte il
CRITICITA’/RISCHI Problematiche Ieggte all ottenlme.nto _del pareri | termine prgwsto potra s!lttare di un lass
da parte della Regione per le Varianti al P.I. tempo pari a quello aggiuntivo non
imputabile all’ufficio
ARIelElE P g Personale interno
AR Y] Spese di bilancio .
OPERATIVO P '
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RESPONSABILE:

DE MARTIN SILVANA
Dipendente del Comune di Castelcucco

OBIETTIVO OPERATIVO

GESTIONE MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO

Viabilita comunale/vicinale;

Stabili in gestione diretta del Comune;

Edifici scolastici in gestione alla Parrocchia (scuola materna) e all’Istituto
Comprensivo (elementare e media);

Gestione personale operaio;

La gestione del patrimonio avviene con la programmazione delle attivita di ordinaria e
straordinaria manutenzione della viabilita e degli stabili comunali mediante I'utilizzo delle
risorse economiche assegnate in sede di Bilancio con il Peg relativo; nell’ambito di tale
servizio si concretizza I'attivita degli operai comunali mirata essenzialmente all’autonomia
nelle piccole opere di ordinaria manutenzione delle strade comunali, degli stabili, della
pubblica illuminazione e della manutenzione del verde pubblico.

L’ufficio cura anche i rapporti con il servizio di vigilanza, con le aziende esterne di gestione
dei servizi: rifiuti (Consorzio TV3), servizio idrico integrato (ATS srl), e le aziende erogatrici
quali Enel, Telecom, Ascotrade, AP Reti Gas ecc. .

UFFICIO DI RIFERIMENTO

Ufficio tecnico comunale

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO

FASI FASE TERMINE FASE
MODALITA’ Miglioramento del servizio e razionalizzazione del lavoro del
E TEMPI personale operaio e affidamenti a ditte esterne 31/12/2023
R PESO
DESCRIZIONE R RO R E ATTRIBUITO
BIRILRE | TEisy ALL’INDICATORE
INDICATORI — —
Miglioramento del servizio e
razionalizzazione del lavoro del personale Sl Si 100%
operaio e affidamenti a ditte esterne
CRITICITA’/RISCHI | ———--
Alfelils e Personale interno
~ESGRIENIIVG Spese di bilancio.
OPERATIVO P :
Responsabile De Martin Silvana
REFERENTI
DELL’OBIETTIVO

. Ceccato Massimiliano
Personale coinvolto
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PARERI ART. 49 D.LGS. N. 267/2000

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere é espresso dal segretario dell’'ente, in relazione alle sue competenze.

3. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.

In riferimento alla proposta di deliberazione ad oggetto:
“APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE ANNO 2023”

- il RESPONSABILE DEL SERVIZIO, Zanchetta Anita, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ tecnica
Data, 02-03-2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Zanchetta Anita)

F.TO Zanchetta Anita

- il RESPONSABILE DEL SERVIZIO, PONGAN FERNANDO, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile
Data, 02-03-2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(PONGAN FERNANDO)

F.TO PONGAN FERNANDO
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(MARES PAOLO) (REFFO ERSILIO)
F.TO MARES PAOLO F.TO REFFO ERSILIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

N. Reg. Cron. 196  Albo pretorio on line

Copia della presente deliberazione é& pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune per 15
giorni consecutivi dal 22-03-2023

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(ZARDO MASSIMILIANO)

F.TO ZARDO MASSIMILIANO




B - Analisi del rischio

Indicatori di stima del livello di rischio

. . R . ... | manifestazione 5 A rado di Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali livello di discrezionalita . ., trasparenza livello di 8 . .
) R di eventi Rk attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo | collaborazione ) .
" R corruttivi in .. R misure di
esterno interno alla PA decisionale |del responsabile
passato trattamento
A B C D E F G H |
Incentivi economici al personale |Selezione "pilotata" per interesse
(produttivita e retribuzioni di personale di uno o piu A M N A A A A
risultato) commissari
Concorso per l'assunzione di Selezione pilotata” per
unzi i < .
P interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A
personale . .
commissari
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata” per
[ | C s N
) P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B
carriera del personale . .
commissari
Gestione giuridica del personale: violazione di norme, anche
Blur P _ \ "¢ N B N B A A B-
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita
Relazioni sindacali (informazione, violazione di norme, anche
( . . N N B N B A A B-
ecc.) interne, per interesse/utilita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche
. . . . . N B N B A A B-
integrativa interne, per interesse/utilita
izi di . del selezione "pilotata" del
servizi di formazione de . s
formatore per interesse/utilita di M M N A A A M

personale dipendente

parte




Levata dei protesti

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione dei
tempi

A+

Gestione dei procedimenti di
segnalazione e reclamo

violazione delle norme per
interesse di parte

10

Supporto giuridico e pareri legali

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

11

Gestione del contenzioso

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

12

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei
tempi

B-

13

Organizzazione eventi culturali

ricreativi

violazione delle norme per
interesse di parte

14

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

15

Istruttoria delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

B-




violazione delle norme

16 |Pubblicazione delle deliberazioni . B- N B-
procedurali
L . violazione di norme per
17 |Accesso agli atti, accesso civico . s M N M
interesse/utilita
18 Gestione dell'archivio corrente e | violazione di norme procedurali, B N B
di deposito anche interne
violazione di norme procedurali,
19 |Gestione dell'archivio storico . P B- N B-
anche interne
formazione di determinazioni, . .
. . o violazione delle norme per
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . . B- N B-
. . interesse di parte
amministrativi
. . . violazione di norme procedurali
Indagini di customer satisfaction e . .o
21 . per "pilotare" gli esiti e celare B N B
qualita s
criticita
Selezione "pilotata" per
Selezione per I'affidamento di . . p . P . : ¢ ant
22 |. . . . interesse/utilita di uno o piu A+ A (in altri enti) A+
incarichi professionali L
commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 |aperta (o ristretta) di lavori, interesse/utilita di uno o piu A++ A (in altri enti) A++

servizi, forniture

commissari




24

Affidamento diretto di lavori,
servizi o forniture

Selezione "pilotata" / mancata
rotazione

A++

A (in altri enti)

A++

25

Gare ad evidenza pubblica di
vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

A+

A+

26

Affidamenti in house

violazione delle norme e dei
limiti dell'in house providing per
interesse/utilita di parte

A+

A+

27

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

28

ATTIVITA": Verifica delle offerte
anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari o del RUP

29

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari

30

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base all’OEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari




violazione delle norme

31 |Programmazione dei lavori art. 21 . M M
procedurali
32 Programmazione di forniture e di violazione delle norme M M
servizi procedurali
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B B
contratti pubblici procedurali
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A
tributi locali parte
35 Accertamenti con adesione dei omessa verifica per interesse di A A
tributi locali parte
36 Accertamenti e controlli omessa verifica per interesse di A A
sull'attivita edilizia privata (abusi) parte
37 Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse di M A
sosta parte
38 Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di A A
commerciali in sede fissa parte
39 Vigilanza e verifiche su mercati ed | omessa verifica per interesse di A A

ambulanti

parte




omessa verifica per interesse di

40 |Controlli sull'uso del territorio A N A
parte
a1 Controlli sull’abbandono dirifiuti | omessa verifica per interesse di A N A
urbani parte
Raccolta, recupero e smaltimento Selezione "pilotata”. Omesso
42 rifiuti ! P controllo dell'esecuzione del A++ A (in altri enti) A++
servizio
. . violazione delle norme per
Gestione delle sanzioni per . . . . . . . .
43 | . . interesse di parte: dilatazione dei A A (in altri enti) A
violazione del Codice della strada .
tempi
violazione delle norme per
44 |Gestione ordinaria della entrate |interesse di parte: dilatazione dei B N B
tempi
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
Gestione ordinaria delle spese di . P .p & .
45 | . . destinatario del provvedimento A N A
bilancio . WA
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- N B-
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- N B-




48

Tributi locali (IMU, addizionale
IRPEF, ecc.)

violazione di norme

49

manutenzione delle aree verdi

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

50

manutenzione delle strade e delle
aree pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

51

installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e
verticale, su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

52

servizio di rimozione della neve e
del ghiaccio su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

53

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

54

servizi di custodia dei cimiteri

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio




55

manutenzione degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

56

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

57

servizi di pubblica illuminazione

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

58

manutenzione della rete e degli
impianti di pubblica illuminazione

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

59

servizi di gestione biblioteche

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

60

servizi di gestione musei

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

61

servizi di gestione delle farmacie

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita




62

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

63

servizi di gestione hardware e
software

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

64

servizi di disaster recovery e
backup

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

65

gestione del sito web

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

66

Gestione delle Isole ecologiche

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

67

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

68

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita




Pulizia degli immobili e degli

violazione delle norme, anche

69 | . s , . . s A M N A
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita
violazione delle norme, dei limiti
70 |Permesso di costruire e degli indici urbanistici per A+ M A (in altri enti) A+
interesse di parte
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei limiti
71 |assoggettate ad autorizzazione e degli indici urbanistici per A+ M A (in altri enti) A+
paesaggistica interesse di parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti
72 . P R o A++ A++ A (in altri enti) A++
urbanistica generale e degli indici urbanistici per
interesse di parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti
73 . p S o A++ A++ A (in altri enti) A++
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . . .
74 ) . o ) & . A+ M A (in altri enti) A+
convenzionato indici urbanistici per interesse di
parte
. . . violazione delle norme
Gestione del reticolo idrico . . I
75 . procedurali per interesse/utilita M M N M
minore .
di parte
violazione dei divieti su conflitto
Procedimento per I'insediamento | di interessi, violazione di norme,
76 A+ M N A+

di una nuova cava

limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte




Procedimento urbanistico per

violazione dei divieti su conflitto
di interessi, violazione di norme,

77 |linsediamento di un centro e . A++ A++
R limiti e indici urbanistici per
commerciale . sy g
interesse/utilita di parte
. . . violazione di norme,
78 |Sicurezza ed ordine pubblico ] . . B B
regolamenti, ordini di servizio
violazione delle norme, anche di
79 |Servizi di protezione civile regolamento, per interesse di B B
parte
violazione dei limiti in materia di
Designazione dei rappresentanti conflitto di interessi e delle
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che
nomina
. . . violazione delle norme, anche di
Concessione di sovvenzioni, . .
81 L L regolamento, per interesse di A A
contributi, sussidi, ecc.
parte
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del tempi per costringere il
82 |TULPS (spettacoli, intrattenimenti,| destinatario del provvedimento A A
ecc.) tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A A
commissari
N . . - Selezione "pilotata" per
Servizi assistenziali e socio-sanitari| . e N
84 interesse/utilita di uno o piu A A

per anziani

commissari




85

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

86

Servizi per adulti in difficolta

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

87

Servizi di integrazione dei cittadini
stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

88

Gestione delle sepolture e dei
loculi

ingiustificata richiesta di "utilita"
da parte del funzionario

89

Concessioni demaniali per tombe
di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

90

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

91

Gestione degli alloggi pubblici

selezione "pilotata", violazione
delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

92

Gestione del diritto allo studio e
del sostegno scolastico

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

93

Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte




94

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

95

Servizio di trasporto scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

96

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle "graduatorie"
per interesse/utilita di parte

97

Autorizzazione all’occupazione del
suolo pubblico

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

98

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

99

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

B-

B-




100

atti di nascita, morte, cittadinanza
e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

101

Rilascio di documenti di identita

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

102

Rilascio di patrocini

violazione delle norme per
interesse di parte

103

Gestione della leva

violazione delle norme per
interesse di parte

104

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte

B-

105

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

B-




Motivazione

L
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in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
favore di taluni operatori in danno di altri.




L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal segretario,
e in costante riduzione sia per numeri che per valori. Cio
nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto altri enti,
impongono particolare attenzione
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valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.




| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.
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Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
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svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
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potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze delle
quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura).
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La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati
alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo
celare condotte scorrette e conflitti di interesse.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




