COMUNE DI CASTELCUCCO

viale Giovanni XXIII 2 31030 Castelcucco (TV)
tel. 0423-962069 int. 3 0423 078931
ragioneria@comune.castelcucco.tv.it

Castelcucco,

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNUALE sU
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA ANNO 20

Le parti:
A. per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.ri: ‘
- Bruno dr. Manuel Segretario comunale "‘ Jw
- Pongan Fernando Responsabile servizio economico finanziario associato
- Zanchetta Anita Responsabile servizio associato personale (pfbﬂi&
B. per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.ri:
- Vanin Erocle Stefano Rappresentante O0.SS. Provinciale — CGIL ] C/B
- Carraretto Silvia Rappresentante O0.SS. Provinciale — CISL e § < -
S o
o . A~ e
- Ceccato Massimiliano...... Rappresentante RSA aziendale T

- La Delegazione trattante di parte pubblica accerta la sua regolare costituzione avvel
con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 27.06.2018;

- La Delegazione trattante di parte sindacale accerta la sua regolare costituzione avvel
perle R.S.U. con verbale della commissione elettorale del 20 aprile 2018;
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viale Giovanni XXIII 2 31030 Castelcucco (TV)
tel. 0423-962069 int. 3 0423 078931
ragioneria@comune.castelcucco. tv.it

COMUNE DI CASTELCUCCO

Castelcucco,

PREINTESA ALLA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNUALE SUI

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA

Art. 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

ANNO 2019

It fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione di giunta comunale n.

52 del 07.10.2019 nei seguenti importi1:

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) -

18.767,28

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON
DIRIGENZA)

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL
31.12.2015) - N.B. DAL 2019

(3b) DIFFERENZE DEGL! INCREMENT! RETRIBUTIVI A REGIME

(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMIC! PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20,
D.LGS. 75/2017)

110} (A DEDUR

{
(11} (% DEDURRE

TOTALE RISORSE STABILI 19.848,18
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Risorse variabili soggette a limitazione
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 1.609,37
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
BIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 1.609.37
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Le risorse sono state inserite a seguito di approvazione con delibera di Giunta comunale n. 52 del
07.10.2019 e acquisito il parere favorevole di compatibilita finanziaria dell'organo di revisione
espresso con verbale n. 10 del 21.10.2019;

Totale fondo 2019

Descrizione importo
Risorse stabili 19.848,18
Risorse variabili 1.609,37
Residui anni precedenti (eventuale) 0.00
Totale 21.457,55

Art. 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 11.674,11 relative a:

Descrizione Importo
indennita di comparto 3.675,24
Progressioni orizzontali storiche 7.998,87
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)
indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)
Altro
Totale 11.674,11

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 5.548,00, cosi suddivise:

Descrizione* Importo
indennita di turno 1.500,00
Indennita "Condizioni di lavoro” (2 dipendenti) 840,00

Indennita di reperibilita (integrazione)
Lavoro straordinario

Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, CCNL 21.5.2018) 3.000,00
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) 208,00
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018)
Altro (ad es. Welfare integrativo)

Totale 5.548,00

Sezione Ill - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 11.674,11
Somme regolate dal contratto 5.548,00
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 17.222,11
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Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

[
- Bruno dr. Manuel Segretario comunale L \\/\J\, i
- Zanchetta Anita Responsabile serv. associato personale h
- Pongan Fernando Responsabile di Servizio economico finanziario
- Ceccato Massimiliano...... Rappresentante RSA aziendale
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
- Vanin Ercole Stefano Rappresentante O0.SS. Provinciale — CGIL (/S
- Carraretto Silvia Rappresentante OO.SS. Provinciale - CISL ///;" =il
/"Jl[ e
- Ceccato Massimiliano Rappresentante RSU aziendale e
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A)

COMUNE DI CASTELCUCCO anno 2019

DESCRIZIONE . "IMPORTI
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018} - Come certificato dall'organo di revisione contabile 18.767,28
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
{3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) - N.B. DAL 2019
{3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIV} A REGIME '
(4) R.1LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOST! AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONER! TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIOR! TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTQ STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015
TOTALE RISORSE STABILI 19.848,18
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 1.609,37
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R1.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZION!I DEL FONDO - RISORSE VARIABIL!
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 1.609,37
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. KJ; ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.609,37
TOTALE 21.457,55
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE AVINCOLO 20.376,65
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 39.000,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 59.376,65
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 59.376,65
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA) 39.000,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 20.376,65
LIMITE OK




