CALCOLO PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE CON DIFFERENZIALE ex art. 69 comma 2 CCNL 21.05.2018

(proiezione con esempi di valutazioni e importi)

indice di giorni NON di
: servizio su coeff. .
categoria - premio
Valutaz.] A,B:1,60 [parttime 365 — glorni ass. se (@x(b)x(c maggiorazion| coeff. finale - spettante con
cat . (assunz./ces| coeff. (d) giorni ass. superiori a coeff. (e) [)x(d)x(e)/ o quota indiv. . .
(a) C:1,75 (c) . e30% (9) |(H+(9) (h) maggiorazion
saz., cambio 20 gg 100
D:2,00 e
©) part- U
time/settore)
1 |C4 29,4 1,75 100 0 1 0 0 1 51,45 51,45 €1.176,00
2 Jc2 29,93 1,75 100 0 1 0 0 1 52,38 15,71 68,09 €1.197,20 € 359,09
3 |B7 29,42 1,6 100 0 1 0 0 1 47,07 47,07 €1.075,89
4 Iss | 2879] 16 50 of 1 0 0 1 23,03 2303]  €52640
189,6375 €3.975,49

importo da distribuire

4.334,58( 22,85719




